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บทสรุปสำหรับผู้บริหารหลักสูตร 
   ง นฉบับน ้แ  ง ลก  ป ะเ ินคุ   พ  ะ ับหลัก     ของหลัก     ิ  ก         ห บั ฑิ  

  ข  ิ  ก   ั ก  เทค น ล  และน ั ก    ค ะ ิ  ก           ันท ่ 27  ิงห ค  2569                         
  .                 (ป ะธ นก   ก  ) อ         .  ล        นห  น (ก   ก  ) น ง      ิ     เท    
(เลข นุก  )  

   ง น ลก  ป ะเ ิน ะ ับหลัก    น ้  ้ังอ   บนข อ  ลท ่หลัก    ไ   ั เ         ถึงเอก   ก  ป ะเ ิน
 นเอง ก       ืน ันเอก    และก   ั   ษ          นไ     นเ   ท ่ป ะกอบ     อ          ับ ิ  อบหลัก     
 ั แทนอ          อน  ั แทน   เ   นปั  ุบัน  ั แทน ิษ  เก    ั แทน   ใ  บั ฑิ  และเ   หน  ท ่    นับ นุน 

ก  ป ะเ ินน ้  ำเนินก     ใ  ก  ป ะเ ิน 2 องค ป ะกอบ คือ องค ป ะกอบท ่ 1 ก  กำกับ    ฐ น
 ั บ ง  ้ท ่ 1.1 ก  บ ิห   ั ก  หลัก       เก ฑ     ฐ นหลัก    ท ่กำหน     ำนักง นค ะก   ก  ก  อุ   กึษ            
  ทั้งห   12 ข อ และองค ป ะกอบท ่ 2 ก  ป ะกันคุ   พ   เก ฑ  AUN QA    ทั้งห   8 ข อ ซึ่งป ะเ ิน     ะ ับ
คะแนน 7  ะ ับ     ลก  ป ะเ ินท้ัง 2 องค ป ะกอบ    ังน ้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2565 

ตัวบ่งชี้    น/ไ     น 
 ั บ ง  ้ท  ่1.1  ก  บ ิห   ั ก  หลัก       เก ฑ     ฐ นหลัก    ท ่กำหน     ำนักง น
ค ะก   ก  อุ   ึกษ     เก ฑ     ฐ นหลัก     พ. . 2565 ( ะ ับป ิญญ  ท) 
 

   น 

  
องค์ประกอบที่ 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
1.   ก   ั ก  เ   นก   อนแบบ Hybrid ท ่ ั ก  เ   นพ  อ กันทั้ง online และ onsite ในค   เ    กัน กิ ก   ก  
เ   นก   อนเป็นแบบ Active Learning ก       น     ก  ลง ือปฏิบั ิ และก  บ  เพ ะค   คิ ให   ค   คิ     ง   ค  
น ั ก   และก  เป็น   ป ะกอบก    ะท อนถึงก  นำป ั ญ ไปใ  ในก   ั ก  เ   นก   อน    ทั้งก  นำ  ท  ปัญห 
 ุ  น  แก ปัญห ทำให ไ   ับก   อ  ับ  ก ุ  นในพื้นท ่ 
2.   ก   ับฟังข อ  ล  ก  คก  ทำง นแล  นำ  ป ับ ิธ ก   ั ก  เ   นก   อน เ  น ก  เพิ่ ก ะบ นก   ิ    
ค   ก   หน   ิท  นิพนธ  และนำ  ป ับ ิธ ก  ป ะเ ิน ป ับเค ื่อง ือในก  ป ะเ ิน 
3.   ก  นำข อ  ล  ก ะบบทบท น  ป ับ ิธ ก   ั ก  เ   นก   อน ป ับป ุงเนื ้อห    เน นก   ังเค  ะห  เพิ่ 
ก    ึกษ  เน น  ท  ท ่    ก ุ  น และนำ  ป ับ ิธ ก  ป ะเ ิน เ  น ก  ป ับ rubric ให เห  ะ    
4.    เ   น ับท  บ CLOs ป ั ญ ก   ่ือ    น  บ  ก  ป ะเ ิน  ะบบอุทธ    เก ฑ     ฐ นค   ก   หน     เ   นและ
ก   ำเ ็ ก   ึกษ     ท้ังก  ให ข อ  ลป้อนกลับแก    เ   นให      ถป ับป ุงไ  ทันเ ล  
5.    ิธ ก  ป ะเ ินแบบ Rubric ท ่  องค ป ะกอบค บถ  น คือ (1) ป ะเ ็นท ่ ะป ะเ ิน (Criteria) (2)  ะ ับค        ถ 
(Performance Levels) และ (3) คำอธิบ  คุ   พของแ  ละ ะ ับค        ถ (Quality Descriptors) และ   Marking 
scheme 
6.    ิ ่ง นับ นุนก  เ   น   ท ่เพ  งพอ พ  อ ใ   ทัน  ั    ก  แ  งข อ  ล ลก  ป ะเ ิน และ ห  ิท  ลั    ะบบ
    นเท   ะบบเค ือข     ลอ  น    ะแ  ล อ ท ่เอื้อ  อก  เ   น     อก   ั ก  เ   นก   อนของ    อนและ   เ   น   
 
เร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 
1. ค  ทบท นค    อ คล อง ะห   ง PLOs และ    ิ   (Curriculum Mapping) ท้ังก   ลัก ันและค   เ ่ือ   ง ไปถึง
ก  กำหน  ิธ ก   ั ป ะเ ินก  บ  ลุ 
2. แ     หลัก    กำหน  LLL ไ   อ   งไ ก็    หลัก    ค  ทบท น LLL    บ ิบทของนิ    LLL ก   ืน ันทักษะก  
เ   น    ลอ    ิ ท ่กำหน ไ  กับ   ใ  บั ฑิ ห ือ ิษ  เก      ถึงก  กำกับ ิ        หลัง   เ   นเ   นใน    ิ  ท ่เก ่  ข อง 
ห ือเข       ค งก  ห ือกิ ก      งๆ แล   เพื่อป ะเ ิน      เ   นบ  ลุทักษะก  เ   น    ลอ    ิ ท ่กำหน ไ    กน อ 
เพ  งใ  
3. ค  ท น อบ    “ ิธ ก   ั ก  เ   นก   อนและ ิธ ก   ั และป ะเ ิน ล” ของแ  ละ    ิ   อ คล องกับ CLOs 
4. ค    ก   ั เก็บข อ  ลและหลักฐ นท ่เก ่  ข อง   เก ฑ อ   งเป็น  ปธ    ก   ิเค  ะห ข อ  ล ลก   ำเนินง น ก  
กำหน ค  เป้ ห    เพื่อก  นำไปใ  ป ะ   น  ก  กำหน ค  เท  บท ่ ั เ น ก  เ   น   แน ปฏิบั ิท ่  ของค  เท  บ และก  
นำ  ป ับใ  กับก   ำเนินง นของหลัก     
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  
-ไ    - 
 
ข้อเสนอแนะในการสัมภาษณ์ 
1. เพิ่ เ ิ ก  อบ  ก  ใ  เค ื่อง ือในก  ทำง น ิ ั  
2. ให ค ะ    ป ะ  นง นกับค ะก   ก   อบหั ข อและ อบ ิท  นิพนธ  
3. ป ับขั้น อนในก   ำเนินก     นเอก   ให ง   และ   เ ็  
  



 
รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 

 
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2565 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

ผ่าน 1.  ำน นอ          ับ ิ  อบหลัก     ไ  น อ ก    3 คน  และเป็นอ          ับ ิ  อบ
หลัก    เกินก    1 หลัก    ไ  ไ   และป ะ ำหลัก     ลอ  ะ ะเ ล ท ่ ั ก   ึกษ 
   หลัก    น้ัน 

 

ผ่าน 2. คุ   บั ิอ          ับ ิ  อบหลัก       คุ  ุฒิ ะ ับป ิญญ เอกห ือเท  บเท  ห ือ
ข้ัน ่ำป ิญญ  ทห ือเท  บเท  ท ่   ำแหน ง อง           ข้ึนไป และ   ลง นท ง
 ิ  ก  ท ่ไ   ับก  เ  แพ     หลักเก ฑ ท ่กำหน ในก  พิ     แ  ง ้ังให บุคคล
 ำ ง ำแหน งท ง ิ  ก  อ   งน อ  3    ก  ใน อบ 5 ปี  อนหลัง    อ   งน อ  1 
   ก    องเป็น ลง น ิ ั  

 

ผ่าน 3. คุ   บั ิอ      ป ะ ำหลัก       คุ  ุฒิขั้น ่ำป ิญญ  ทห ือเท  บเท   และ  
 ลง นท ง ิ  ก  ท ่ไ   ับก  เ  แพ     หลักเก ฑ ท ่กำหน ในก  พิ     แ  ง ้ัง
ให บุคคล ำ ง ำแหน งท ง ิ  ก  อ   งน อ  3    ก  ใน อบ 5 ปี  อนหลัง    อ   ง
น อ  1    ก    องเป็น ลง น ิ ั  

 

ผ่าน 4. คุ   บั ิของอ          อนท ่เป็นอ      ป ะ ำห ืออ      พิเ ษ   คุ  ุฒิ ะ ับ
ป ิญญ  ทห ือเท  บเท  ใน  ข  ิ  นั้นห ือ  ข  ิ  ท ่ ั พันธ กันห ือ  ข  ิ  ของ
    ิ  ท ่ อน   อง  ป ะ บก       นก   อนและ   ลง นท ง ิ  ก  ท ่ไ   ับก  
เ  แพ     หลักเก ฑ ท ่กำหน ในก  พิ     แ  ง ั้งให บุคคล ำ ง ำแหน งท ง
 ิ  ก  อ   งน อ  1    ก  ใน อบ 5 ปี  อนหลัง 

 

ผ่าน 5. คุ   บั ิของอ          อน ท ่เป็นอ      พิเ ษ 
(ถ    )   คุ  ุฒิ ะ ับป ิญญ  ทห ือเท  บเท  ใน  ข  ิ  น้ันห ือ  ข  ิ  ท ่ ั พันธ กัน
ห ือ  ข  ิ  ของ    ิ  ท ่ อน   ป ะ บก    ทำง นท ่เก ่  ข องกับ ิ  ท ่ อนและ  
 ลง นท ง ิ  ก  อ   งน อ  1    ก  ใน อบ 5 ปี  อนหลัง ทั้งน ้    ั่   ง อนไ  เกิน
  อ ละ 50 ของ    ิ        อ      ป ะ ำเป็น    ับ ิ  อบ    ิ  น้ัน 

 

ผ่าน 6. คุ   บั ิของอ      ท ่ป ึกษ  ิท  นิพนธ หลักและอ      ท ่ป ึกษ ก  ค นค   
อิ  ะ 1. เป็นอ      ป ะ ำหลัก    ท ่  คุ  ุฒิป ิญญ เอกห ือเท  บเท  ห ือขั้น ่ำ
ป ิญญ  ทห ือเท  บเท  และ ำ ง ำแหน งท ง ิ  ก  ไ   ่ำก    อง           ใน
  ข  ิ  น้ันห ือ  ข  ิ  ท ่ ั พันธ กัน 2.    ลง นท ง ิ  ก  ท ่ไ   ับก  เ  แพ     
หลักเก ฑ ท ่กำหน ในก  พิ     แ  ง ้ังให บุคคล ำ ง ำแหน งท ง ิ  ก  อ   งน อ  
3    ก  ใน อบ 5 ปี  อนหลัง    อ   งน อ  1    ก    องเป็น ลง น ิ ั  

 

ผ่าน 7. คุ   บั ิของอ      ท ่ป ึกษ  ิท  นิพนธ      (ถ    ) อ      ป ะ ำ  
1) คุ  ุฒิ ะ ับป ิญญ เอกห ือเท  บเท  ห ือขั้น ่ำป ิญญ  ทห ือเท  บเท  และ ำ ง
 ำแหน งท ง ิ  ก  ไ   ่ำก    อง           ใน  ข  ิ  น้ันห ือ  ข  ิ  ท ่ ั พันธ กัน  
2)    ลง นท ง ิ  ก  ท ่ไ   ับก  เ  แพ     หลักเก ฑ ท ่กำหน ในก  พิ     
แ  ง ้ังให บุคคล ำ ง ำแหน งท ง ิ  ก  อ   งน อ  3    ก  ใน อบ 5 ปี  อนหลัง 
   อ   งน อ  1    ก    องเป็น ลง น ิ ั     ท งคุ  ุฒิ   นอก 1) คุ  ุฒิ ะ ับ
ป ิญญ เอกห ือเท  บเท   2)    ลง นท ง ิ  ก  ท ่ไ   ับก    พิ พ เ  แพ  ใน
 ะ ับ   ิ ซึ่ง  งห ือ ั พันธ กับหั ข อ ิท  นิพนธ ห ือก  ค นค   อิ  ะไ  น อ ก    5 
เ ื่อง ห กไ    คุ  ุฒิห ือป ะ บก       ท ่กำหน  ะ  อง  ค       ค   เ  ่    ญ
และป ะ บก      งเป็นท ่ อ  ับ ซึ่ง  งห ือ ั พันธ กับหั ข อ ิท  นิพนธ ห ือก  
ค นค   อิ  ะ       นค   เห็น อบของ    ถ บัน 

 



ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

ผ่าน 8. อ          อบ ิท  นิพนธ  ป ะกอบ     อ      ป ะ ำหลัก    และ   ท งคุ  ฒิุ
  ก   นอกไ  น อ ก    3 คน ป ะธ น    อบ ิท  นิพนธ   องไ  เป็นท ่ป ึกษ 
 ิท  นิพนธ หลักห ือท ่ป ึกษ  ิท  นิพนธ      

 

ผ่าน 9.   บั ิของอ          อบ ิท  นิพนธ   
อ      ป ะ ำ 1) คุ  ุฒิ ะ ับป ิญญ เอกห ือเท  บเท  ห ือขั ้น ่ำป ิญญ  ทห ือ
เท  บเท  และ ำ ง ำแหน งท ง ิ  ก  ไ   ่ำก    อง           ใน  ข  ิ  น้ันห ือ
  ข  ิ  ท ่ ั พันธ กัน 2)    ลง นท ง ิ  ก  ท ่ไ   ับก  เ  แพ     หลักเก ฑ ท ่
กำหน ในก  พิ     แ  ง ั้งให บุคคล ำ ง ำแหน งท ง ิ  ก  อ   งน อ  3    ก  
ใน อบ 5 ปี  อนหลัง    อ   งน อ  1    ก    องเป็น ลง น ิ ั  
เป็น   ท งคุ  ุฒิ   นอก 1) คุ  ุฒิ ะ ับป ิญญ เอกห ือเท  บเท   2)    ลง นท ง
 ิ  ก  ท ่ไ   ับก    พิ พ เ  แพ  ใน ะ ับ   ิ ซึ่ง  งห ือ ั พันธ กับหั ข อ ิท  นิพนธ 
ห ือก  ค นค   อิ  ะไ  น อ ก    5 เ ื่อง 
ห กไ    คุ  ุฒิห ือป ะ บก       ท ่กำหน  ะ  อง  ค       ค   เ  ่    ญและ
ป ะ บก      ง เป็นท ่ อ  ับ ซึ่ง  งห ือ ั พันธ กับหั ข อ ิท  นิพนธ ห ือก  ค นค   
อิ  ะ       นค   เห็น อบของ    ถ บัน 

 

ผ่าน 10. ก    พิ พ เ  แพ   ลง นของ    ำเ ็ ก   ึกษ   
แ น ก1 
1)   องไ   ับก   อ  ับให   พิ พ ใน       ะ ับ   ิห ือน น    ิท ่  คุ   พ   
ป ะก  ของ กกอ. 
แ น ก2 
1)   องไ   ับก   อ  ับให   พิ พ ใน       ะ ับ   ิห ือน น    ิท ่คุ   พ   
ป ะก  ของ กกอ. ห ือนำเ นอ  อท ่ป ะ ุ  ิ  ก      บทค   ท ่นำเ นอไ   ับก  
  พิ พ ใน   ง น ืบเน่ือง  กก  ป ะ ุ ท ง ิ  ก   (Proceeding) 
แ น ข 
1)    ง นก  ค นค   ห ือ   นหนึ่งของก  ค นค   อิ  ะ  องไ   ับก  เ  แพ  ใน
ลักษ ะใ ลักษ ะหน่ึงท ่ ืบค นไ   

 

ผ่าน 11.    ะง นอ      ท ่ป ึกษ  ิท  นิพนธ และก  ค นค   อิ  ะใน ะ ับบั ฑิ  ึกษ   
 ิท  นิพนธ  อ      คุ  ุฒิป ิญญ เอก 1 คน   อ   เ   น 5 คน 
ก  ค นค   อิ  ะ อ      คุ  ุฒิป ิญญ เอก 1 คน   อ   เ   น 15 คน  
ห กเป็นท ่ป ึกษ ท้ัง 2 ป ะเ ทให เท  บ ั    น   เ   นท ่ทำ ิท  นิพนธ  1 คนเท  บเท  
กับ   เ   นท ่ค นค   อิ  ะ 3 คน 
ห กอ      คุ  ุฒิป ิญญ เอกและ   ำแหน งท ง ิ  ก  ห ือป ิญญ  ทและ  
 ำแหน งท ง ิ  ก   ะ ับ อง           ข้ึนไป 1 คน  อ   เ   น 10 คน 

 

ผ่าน 12. ก  ป ับป ุงหลัก        อบ ะ ะเ ล ท ่กำหน   องไ  เกิน 5 ปี     อบ
 ะ ะเ ล ของหลัก    ห ืออ   งน อ ทุก ๆ 5 ปี 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไป   เก ฑ ทุกข อ 
 ไ  เป็นไป   เก ฑ   ป   ะบุข อ..................... 
 

 
 
 



 
AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

-   ก SAR หน   102 พบ      
ก      ง PLOs    ใ   Bloom’s 
Taxonomy  
-   ก SAR หน   100 และ 101 
พบ      ก  นำ ิ ั ทั น  และพันธ
กิ ของ ห  ิท  ลั   ใ  ในก  
    ง PLOs 

- ค  ทบท นก   ะบุ 
Learning Level ของแ  ละ 
PLOs ให ค บท้ัง 3 Domain 
(Cognitive, Psychomotor, 
Affective) และ อ คล องกับ
 ะ ับค   ค  ห ังของ
หลัก     
- ค   ่ือ    PLOs ไป ัง   เ   น
อ   งท่ั ถึงให  ับ    ับท  บ 
- หลัก     ะ ับบั ฑิ  ึกษ 
ค    ก  นำ Point of 
Reference   พิ     ในก  
กำหน  PLOs      

3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately  
formulated and are aligned to the  
expected learning outcomes of 
the programme. 

-   ก SAR หน   104 พบ      
ก  กำหน  CLOs ใน    ิ     ง 
ๆ ไ  ใน  คอ.3 

- ค  ทบท นก  กำหน  CLOs 
ให   ค    ั เ น เป็น  ปธ    
 ั ป ะเ ินไ   ขึ้น  นป ะ  ค
     Action Verb      ะท ่
 อ คล องกับ PLOs     CLOs 
  อง     ลัก ันก  บ  ลุ PLOs 
ข อนั้น ๆ ท ่    ิ  นั้น
 ับ ิ  อบ และ   Learning 
Level ท ่ อ คล องกับ PLOs 

3 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem-solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

-   ก SAR หน   106 พบ    
PLOs   ท้ัง generic และ 
subject specific 
 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

1.4 The programme  to show  that  
the requirements  of  the 
stakeholders, especially the 
external  stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning  outcomes. 

-   ก SAR หน   109 พบ      
ก  แ  งข อ  ล      SHs กลุ  
ใ บ  งท ่เก ่  ข องกับก      ง 
PLOs      ท้ัง SHs    ในและ
   นอก   ก    ุป Needs และ 
Requirements ท ่ใ  ในก      ง 
PLOs แ  ละข อ 

-  4 

1.5 The programme  to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students  by the time they 
graduate. 

-   ก SAR หน   113 และ 114 
พบ      แน ท งในก  ป ะเ ิน
ก  บ  ลุ PLOs   กเก  ของ
    ิ     ง ๆ ก      ก  
คั ลอก ิท  นิพนธ  ก  นำเ นอ
ง นใน    ิ   ั  น  ก  
   ง นค   ก   หน  ของ
ง น ิ ั  และ    ิ   ิท  นิพนธ  

- ค  ทบท นก  กำหน  ิธ ก  
ป ะเ ินก  บ  ลุ PLOs แ  ละ
ข อ เพื่อให  อ คล องกับ   ะ
และ ะ ับก  เ   น   ของ PLOs 
- ค    งแน ท งในก    ุป ล
ก  บ  ลุ PLOs แ  ละข อ ใน
ก   ท ่  ท ่    กหล กหล  
 ิธ ก  ป ะเ ิน เพื่อทำให ท  บ
ไ         เ   นบ  ลุ PLOs แ  ละ
ข อไ   ะ ับใ  

3 

Overall opinion 3 

2 Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to- date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 
 
 

-   ก SAR หน   117 พบ      
ก  เ  แพ      ละเอ   ของ
หลัก     ไป ัง SHs ในหล  
แหล ง ไ  แก   ป เ อ   แ  นพับ 
facebook เ ็บไซ    ิ   อแนะนำ
หลัก     หนัง ือแ  ง
ป ะ   ั พันธ   ฆษ  ท ง ิท ุ 
-   ก SAR หน   117 พบ      
ก  แ  ง   ละเอ   ของ    ิ  
ให    เ   นท  บในค บแ ก กลุ  
ไลน  กลุ   facebook และ 
google classroom 

- ค    ก       อบ ข อ  ล
   ละเอ   ของหลัก     และ
   ละเอ   ของ    ิ   ในทุก
แหล งท ่  ก  เ  แพ        ค   
ค บถ  น    เล  ค   ือ AUN-
QA version 4 หน  ท ่ 20 
ห ือไ   และเป็นข อ  ลปั  ุบัน
  งกันห ือไ   

3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be  constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

-   ก SAR หน   119-147 พบ    
  ก  ออกแบบหลัก       ใ   
PLOs เป็น ั  ั้ง และ  ก   ะบุ 
KSEC ในแ  ละ PLOs 

- ค  ทบท นก ะบ นก  
ออกแบบหลัก    ท ่ใ   PLOs 
เป็น ั  ั้ง  น เพื่อทำให  ั่นใ ไ  
   ทุก    ิ   ทุก CLOs 
     ถทำให    เ   น          
บ  ลุ PLOs ไ  ค บถ  น และ  
ค    อ คล องกัน 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

-   ก SAR หน   148 พบ      
ก  นำข อเ นอแนะ  ก SHs 
   นอก   ใ  ในขั้น อนของก  
ออกแบบหลัก      

- 4 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving 
the expected learning 
outcomes is   shown to be 
clear. 

-   ก SAR หน   153-157 พบ    
  ก  แ  งค   เ ่ือ   ง ะห   ง 
PLOs กับ    ิ   

- ค  ทบท นค    อ คล อง
ของ    ิ     ง ๆ ในหลัก    
        น    ในก   ลัก ันให 
บ  ลุ PLOs ในแ  ละข อไ    ิง
ห ือไ  อ   งไ  (ทบท น ุ  ำ
ของแ  ละ    ิ  ) 

3 

2.5 The curriculum to show that all  
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

-   ก SAR หน   158 พบ      
ก    งลำ ับก  เ   น   กขั้น
พื้นฐ น ขั้นกล ง ขั้น  ง และ
บ    ก   

- 4 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

-   ก SAR หน   159 พบ      
    ิ  เลือกให    เ   นเลือกเ   น
   ค    นใ  แ น 1 แบบ
 ิ  ก    ำน น 6 หน   กิ  และ
แ น 2 แบบ ิ    พ  ำน น 12 
หน   กิ  ไ  แก  กลุ   ิ  
 ิ  ก   อุ   หก   กลุ   ิ  
 ิ  ก   คอ พิ เ อ   กลุ   ิ  
 ิ  ก   เค ื่องกล กลุ   ิ  
 ิ  ก   ไฟฟ้  และกลุ   ิ  
 ิ  ก     ธ  

- 4 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

-   ก SAR หน   160 พบ      
ก ะบ นก  ทบท นและป ับป ุง
หลัก    และ  ก อบ ะ ะเ ล ท ่
 ั เ น ทุก 5 ปี เพื่อให หลัก      
ค   ทัน  ั  และ อ คล องกับ
  คก  ทำง น 

- 4 

Overall opinion 3 

3 Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 

-   ก SAR หน   161 พบ    
หลัก     ่ือ   ป ั ญ ก   ึกษ 
 ห  ิท  ลั ให    เ   นท  บใน ัน

- 
 

4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

ปฐ นิเท และกิ ก     น
 ั พันธ   ่ือ   ให อ          อน
ท  บท งเ ็บไซ  และก  ป ะ ุ 
บุคล ก  และ ่ือ   ให  ิท  ก 
 ับเ ิญ 
- หลัก      ก  ป ะเ ิน  องท ง
ในก   ่ือ    
- อ          อน  ก   ั ก  เ   น
ก   อนท ่ ะท อนป ั ญ 
ก   ึกษ  
-   กก   ั   ษ     เ   น พบ    
   เ   น ับท  บป ั ญ ก   ึกษ    

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

-   กก   ั   ษ     เ   น พบ    
ไ       น    ในก  กำหน หั ข อ
 ิ ั  และกำหน   ปแบบก  
ป ะเ ิน 

- 4 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

-   ก SAR หน   162-163 พบ    
  ก   ั ก  เ   นก   อนเ ิง ุกท ่
หล กหล    ปแบบ เ  น กำหน 
ปัญห  ค นค    ลงพื้นท ่ ลง ือ
ปฏิบั ิ ก  ทำ ิ ั  ก   อบ ค ง
   ง และก  นำเ นอง น เป็น  น 

-   ก SAR หน   168     งท ่ 
4.1-1 พบ       ิธ ก   ั ก  
เ   นก   อนแบบบ     ในทุก 
CLOs  ังนัน้ หลัก    ค  
พิ     ก  กำกับ ิ       
ก   อนเ ิง ุกท ่ใ  ในแ  ละ
    ิ   อ คล องกับ CLOs 
ของ ิ  นั้น  

3 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment  for life-long 
learning (e.g.,commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

-   ก SAR หน   164 และ  ก
ก   ั   ษ  อ          ับ ิ  อบ
หลัก     พบ      ก  กำหน 
ทักษะก  เ   น    ลอ    ิ  (LLL) 
คือ      ถค นค   และ  
ก ะบ นก  ทำ ิ ั ท ่เป็น ะบบ 
ท้ังน ้ หลัก      ก  กำหน 
    ิ  ท ่ อง ับ LLL ไ   ั เ น 

-   กก   ั   ษ   ิษ  เก  และ
   ใ  บั ฑิ  พบ    ทักษะท ่ ิ  ั 
  กหลัก    ท ่เป็น LLL คือ
ทักษะก  ป ับ ั  
(Adaptability)  ังนั้น หลัก    
ค  ทบท นทักษะ LLL และ
 ืน ันกับ   ใ  บั ฑิ และ ิษ  
เก   
- ค  กำกับ ิ       กิ ก   
ก  เ   นก   อนท ่ ั ขึ้น   ง ล
ให    เ   นบ  ลุทักษะก  เ   น   
 ลอ    ิ   กน อ เพ  งใ  

3 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 

-   ก SAR หน   165 พบ      
ก  พัฒน    เ   นในเ ื่องแน คิ 

- ค  กำกับ ิ       กิ ก   
ก  เ   นก   อนท ่ ั ขึ้น   ง ล

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

ให   ค   คิ     ง   ค   
น ั ก    และแน คิ ก  เป็น
   ป ะกอบก      นก   ั ก  
เ   นก   อนของ ิ     ง ๆ เ  น 
 ิ   ั  น   ิ   ิท  นพนธ  
 ิ  ก  บ ิห   ั ก   ั ก  
เทค น ล  และน ั ก    และ
 ิ  ก    งแ นธุ กิ  ำห ับ
   ป ะกอบก   เป็น  น 

ให    เ   นบ  ลุทักษะ   ท ่
หลัก    กำหน ไ  ห ือไ   

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

-   ก SAR หน   166 และ  ก
ก   ั   ษ  อ          ับ ิ  อบ
หลัก     พบ    ค ะก   ก  
บ ิห  หลัก       ก  ทบท นก  
 ั ก  เ   นก   อนและ ับฟัง
ข อ  ล  ก  คก  ทำง น และ
นำ  ป ับ ิธ ก   ั ก  เ   นก  
 อน 

- พิ      ลของก  ป ับ
 ิธ ก   ั ก  เ   น อน  ก
 ะบบทบท นห ือ  ก  คก  
ทำง นนั้น อ คล องกับ CLOs 
ห ือไ   

3 

Overall opinion 3 

4 Student Assessment 

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

-   ก SAR หน   169     งท ่ 
4.1-1 พบ        ิ  ในหลัก      
ก  ป ะเ ิน   เ   นท ่หล กหล   
เ  น   กก  ทำ   ง น ก   อบ
กล ง  คและปล    ค ก  
นำเ นอง น ก   ิเค  ะห 
ก    ึกษ  เป็น  น 
  

-   ก SAR หน   169     งท ่ 
4.1-1 พบ    CLO6 ( ิเค  ะห 
ปัญห ในพื้นท ่  กก  ใ   ถิ ิ) 
แ     ิธ ก   ั ป ะเ ิน   ก  
 ังเก พฤ ิก   ซึ่งไ   อ คล อง
กับ CLOs 
-   กก   ุ    คอ.3 พบ    บ ง
    ิ   นำ ั ถุป ะ งค     ิ  
  กำหน เป็น CLOs แ  ในก  
แ  ง   ละเอ   แ นก   อน
แ  ละ ัป  ห  และ ั    น
คะแนนในก  ป ะเ ิน ล   เ   น 
 ังอิงก อบ TQF  ึงอ  ทำให ไ  
 ั่นใ ไ       ิธ ก   ั และ
ป ะเ ิน ล   เ   น อ คล องกับ
   ะของ CLOs ห ือไ   

3 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 

-   ก SAR หน   170 พบ      
ก  กำหน น  บ  ก  ป ะเ ิน
ใน  คอ.3      ก   ่ือ   ไป ัง

-   ก SAR หน   170 พบ    
   เ   น     ถอุทธ      น
อ          อนห ืออ      

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

communicated to students, and 
applied consistently. 

   เ   นให ท  บในค บแ กของ
ก   ั ก  เ   นก   อนและ  ก
ก   ั   ษ     เ   น พบ       1 
คนใน 3 คน  ับท  บ 

ป ะ ำ ้ันปีไ   และ  กก  
 ั   ษ     เ   น พบ       1 คน
ใน 3 คน  ับท  บ  ังนั้น
หลัก    ค  พิ     ก  ใ  
 ะบบอุท   ท ่  คนกล ง และ
ค   ่ือ   ให    เ   นท  บอ   ง
ท่ั ถึง 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

-   ก SAR หน   170 และ 171 
พบ    หลัก    กำหน     ฐ น
และก ะบ นก  ในก  ป ะเ ิน
ค   ก   หน  ของ   เ   น กำหน 
เงื่อนไขก   อบ   นิพนธ และ
 ิท  นิพนธ  เงื่อนไขก   ำเ ็ 
ก   ึกษ  และ  ก   ่ือ   ให 
   เ   น ับท  บ และ  กก  
 ั   ษ     เ   น พบ     ับท  บ
ข อ  ล ังกล    

- 4 

4.4 The assessments methods are 
shown to include  rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensurevalidity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

-   ก SAR หน   172 และ  ก
ก   ั   ษ  อ          ับ ิ  อบ
หลัก     พบ      ก   ั เก  
แบบอิงเก ฑ  และ  ก  ใ   
Scoring Rubric เป็นเก ฑ ในก  
ให คะแนนก   อบ ค ง   ง
 ิท  นิพนธ  และ   นิพนธ  
- Rubric   องค ป ะกอบค บถ  น 
คือ (1) ป ะเ ็นท ่ ะป ะเ ิน 
(Criteria) (2)  ะ ับของ
ค        ถ (Performance 
Levels) และ (3) คำอธิบ  
คุ   พของแ  ละ ะ ับ
ค        ถ (Quality 
Description) 

-   ก SAR หน   173 ในเก ฑ 
 อบคำถ   ห ก อบคำถ  ไ  
บ งข อ แ    งป ะเ ็นทุกข อ ะ
ให คะแนนเท  ไ   ังนั้น 
หลัก     ึงค  ทบท น Rubric 
เพื่อให   ค   คงเ  นคง   
น  เ ่ือถือและเท ่ งธ     

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

-   ก SAR หน   169     งท ่ 
4.1-1 พบ        ิ  ในหลัก      
ก  ป ะเ ิน   เ   นท ่หล กหล   
เ  น   กก  ทำ   ง น ก   อบ
กล ง  คและปล    ค ก  
นำเ นอง น ก   ิเค  ะห 
ก    ึกษ  เป็น  น 

-   ก SAR หน   169     งท ่ 
4.1-1 พบ    CLO6 ( ิเค  ะห 
ปัญห ในพื้นท ่  กก  ใ   ถิ ิ) 
แ     ิธ ก   ั ป ะเ ิน   ก  
 ังเก พฤ ิก   ซึ่งไ   อ คล อง
กับ CLOs  
-ก   ั  CLOs และ PLOs ค  

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

 ค อบคลุ ท้ัง ิธ ก   ั  
เค ื่อง ือ ั     งเ ล ท ่ ั  และ
เก ฑ ก  บ  ลุ      เ   น  องทำ
ไ  ถึง ะ ับใ   

4.6 Feedback of student assessment 
is shown to be provided in a 
timely manner. 

-   ก SAR หน   181 และ  ก
ก   ั   ษ     เ   น พบ    
อ          อนในแ  ละ    ิ     
ก  ให ข อ  ลป้อนกลับแก    เ   นท ่
เห  ะ       ให    เ   นป ับป ุง
 ลก  เ   น และเ      ั ในก  
 ั ทำ ค ง   ง   นิพนธ ห ือ
 ิท  นิพนธ   

- 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

-   กก   ั   ษ  อ      
    ับ ิ  อบหลัก     พบ    
ค ะก   ก  บ ิห  หลัก       
ก  ทบท นก   ั ก  เ   นก  
 อนและ ับฟังข อ  ล  ก  คก  
ทำง น และนำ  ป ับ ิธ ก  
ป ะเ ิน 

- พิ      ลของก  ป ับ
 ิธ ก  ป ะเ ิน  ก ะบบ
ทบท นห ือ  ก  คก  ทำง น
นั้น    อ คล องกับ CLOs 
ห ือไ   

3 

Overall opinion 3 

5 Academic Staff 

5.1 The programme  to show that 
academic staff planning 
(including succession, promotion, 
re-eployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

-   ก SAR หน   184 พบ      
แ นอั   กำลังของอ       
เพื่อให   อ      เพ  งพอในก  
 ั ก  เ   นก   อน ก  ทำ ิ ั  
และก  บ ิก   ิ  ก   
-   แ นก  ขอ ำแหน งท ง
 ิ  ก  ของอ         บุคคล 
 

- 4 

5.2 The programme  to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

-   ก SAR หน   185-188 พบ    
  ก   ั  และกำกับ  แล    ะง น
ของอ       อ   ง  ่ำเ  อ 
เพื่อให ก   ั ก  เ   นก   อน 
ก  ทำ ิ ั  และก  บ ิก  
 ิ  ก   เป็นไปอ   ง  คุ   พ 
-   ก  แ  งข อ  ลค   FTE    ะ
ง นของอ         บุคคล  

- 4 
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5.3 The programme  to show that 
the competences of  the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

-   ก SAR หน   188 พบ      
ก  กำหน     ถนะของอ       
  ก  ป ะเ ิน    ถนะของ
อ       และ  ก   ่ือ   
    ถนะของอ      ไป ัง
อ      ทุกท  นท  บ 

- 4 

5.4 The programme  to show that 
the duties allocated  to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

-   ก SAR หน   189-191 พบ    
  ก   ั       ะหน  ท ่ให 
เห  ะ     คุ  ุฒิ 
ป ะ บก     และค   ถนั ของ
อ       

- 4 

5.5 The programme  to show that 
promotion of the academic 
staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

-   ก SAR หน   191 พบ      
 ะบบ Promotion (ก   ้ึน
เงินเ ือน และ ำแหน งท ง
 ิ  ก  ) ของอ      ท ่พิ     
  กค        ถในก   อน ก  
ทำ ิ ั  และก  บ ิก   ิ  ก   

- 4 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

-   ก SAR หน   191 และ 192 
พบ     ห  ิท  ลั ไ    ก  ให 
 ิทธิและ  ั  ิก     ง ๆ ท ่
อ      พึ่งไ   บทบ ทหน  ท ่ของ
อ       และ ่ือ   ไป ังอ      
ทุกท  น 

- 4 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfill the 
identified needs. 

-   ก SAR หน   193-200 พบ    
ง นบ ิห  ท ัพ  ก บุคคลของ
ค ะ ำเนินก   ำ   ค   
  องก  พัฒน บุคล ก เป็น 
ป ะ ำทุกปี    นแบบ ำ   ค   
  องก  ฝึกอบ   ก   ั   ษ   
และก  ป ะเ ิน ลก  ปฏิบั ิง น 
ป ะ ำปี 
-   ก  เน นก  พัฒน อ      ใน
   นก  ใ  เทค น ล   ิ ิทัล 
ปัญญ ป ะ ิษฐ  (AI) และ Data 
Analytics เพื่อก  เ   นก   อน 
 

-  4 
 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

-   ก SAR หน   202 และ 203 
พบ      ก  ป ะเ ินค     
ค    อบ ก  ให   ง ัล ก   ก
  อง  เ      พิ       กก  
 อนและก  ทำ ิ ั  

- 4 

Overall opinion 4 

6 Student Support Services 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

-   ก SAR หน   204 และ 205 
พบ      น  บ  ในก   ับเข  
 ึกษ   ิธ ก   และเก ฑ ในก  
คั เลือกท ่ ั เ น   ก   ่ือ    
ป ะก   และเ  แพ    
 

- 4 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

-   ก SAR หน   205-208 พบ     
  ก   ั ทำแ นบ ิก     เ   นท้ัง 
 ะ ะ ้ัน และ ะ ะ   ท ่ ั เ น   
ก  กำหน ก อบ ะ ะเ ล    ก  
กำหน     ับ ิ  อบ และ
 ำเนินก     แ น 

-  
 
 

4 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student  progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective actions 
are made where necessary. 

-   ก SAR หน   208 พบ    
หลัก    ใ   ะบบอ      ท ่
ป ึกษ  ในก   ิ    
ค   ก   หน  ท งก  เ   นของ
   เ   น    ะง นของ   เ   น 
   ทั้งให คำป ึกษ แนะนำ   น
แ นก  เ   นและเ ื่องอื่น ๆ  
-    ะบบในก   ิ    
ค   ก   หน  ของ   เ   นในก  
ทำ ิท  นิพนธ ท ่ ั เ น      อง  
ก     ง นค   ก   หน    อ
ค ะก   ก  ใน อบเ ล ท ่
กำหน  

-  4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 

-   ก SAR หน   209 พบ      
ก   ั กิ ก   เ  ิ หลัก     ท ่  
   น ลัก ันให เกิ ก  พัฒน 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

available to improve learning 
experience and employability. 

ป ะ บก    ก  เ   น    และเพิ่ 
 ัก   พในทำง น ิ ั   

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to   
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well- defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

-   ก SAR หน   209 พบ      
ก  กำหน     ถนะของ
บุคล ก     นับ นุน (ท ่
 นับ นุนง นบ ิก     เ   น) และ
   ะบบในก  ป ะเ ิน    ถนะ
ของบุคล ก     นับ นุน ท ่
เป็นไป   ค     องก  ของ SHs 
ท ่เก ่  ข อง 

- 4 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

-   ก SAR หน   210 และ 211 
พบ    ก  ให บ ิก     เ   น   น
   ง ๆ ไ   ับก  ป ะเ ิน  

- ค  ป ะเ ินให ค บทุก   น
   เก ฑ ข อ 6.1-6.4 
- ในก  ให บ ิก     เ   น   น
   ง ๆ ค    ก  เท  บเค  งกับค  
เท  บ เพื่อก  ป ับป ุง
พัฒน ก  ให บ ิก   

3 

Overall opinion 4 

7 Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

-   ก SAR หน   212 พบ    
หลัก      ท ัพ  ก ก    พและ
 ่ิงอำน  ค    ะ  กในก  
 ั ก  เ   นก   อนท้ังห องเ   น
และอุปก   ในห องเ   นพ  อ ใ  
และทัน  ั    กก   ั   ษ  
   เ   น พบ     ค   เพ  งพอ 
พ  อ ใ   และทัน  ั  และ   ล
ป ะเ ินอ   ใน ะ ับ 3.95 

- 4 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

-   ก SAR หน   213 พบ    ค ะ
  ก  ห องปฏิบั ิก  /Lab ให 
   เ   น 
ใ  ง น ำห ับก  ลง ือปฎิบั ิ 
  กก   ั   ษ  กลุ          น   น
เ    ห องปฏิบั ิก  และอุปก     
ค   พ  อ ใ  และทัน  ั  

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

-   ก SAR หน   213 พบ    
หลัก    ใ  ห อง  ุ  ิ ิทัลของ
 ห  ิท  ลั  และ   ลก  
ป ะเ ินก  ให บ ิก  ของ
ห อง  ุ  ิ ิทัล 
ในเ ื่องค   ค บถ  นของหนัง ือ
และก  บ ิก  อ   ใน ะ ับ 3.84 

- 4 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

-  ก SAR หน   214 พบ    
 ห  ิท  ลั    ะบบทะเบ  น 
และ ะบบป ะเ ินก   อน    น
 ะบบ PNUCM  ะบบ ืบค นห 
หนัง ือ ง น ิ ั   ิท  นิพนธ  ใน
  ปแบบเอก    Electronic    น 
website และ  น   ิท บ ิก  ของ
 ห  ิท  ลั      

- ค  ป ะเ ิน    ะบบ   ง ๆ ท ่
หลัก    ใ        ถ อบ นอง
ค     องก    อ   ใ  ง นท ่เป็น
  ปธ   และแ  งข อ  ล ลก  
ป ะเ ินให  ั เ น 

3 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

-  ก SAR หน   215 พบ    
 ห  ิท  ลั และค ะ  ก  
 ั เ      ค ง    งพื้นฐ น   น
คอ พิ เ อ  และ ะบบเค ือข   
อินเ อ เน็  
- หลัก      ก  ป ะเ ินค   เ ็ 
และค   เ ถ   ของ ะบบอ   ใน
 ะ ับ 3.53 เค ือข   อินเ อ เน็ 
พบ    อ   ใน ะ ับ  องป ับป ุง 

- 4 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

-   ก SAR หน   215 พบ    ค ะ
  ก  กำหน น  บ  ก  บ ิห  
 ั ก     นก  ใ  พลังง น   ก  
 ำเนินง นท ่เป็น ิ  กับ
 ่ิงแ  ล อ  
-       ก     น ่ิงแ  ล อ  คือ 
 ห  ิท  ลั   เข         ก  
 ั ก      ะแ  ล อ ท ่    
      ก     น ุข  พ    ก  
 ักษ ค    ะอ  เพื่อ  งเ  ิ 
 ุขอน  ั ท ่       น  บ  ในก  
ทำค    ะอ  ห องเ   นและ
   ทั น ปก   ป ะ ำห องเ   น
ทุกค ั้งหลังเลิกเ   นใน   งเ   
และก อนก  เ   นใน   งบ    

- ข อเ นอแนะ: หลัก    ค  
อ  งอิงห ือ ะบุ    ฐ นท้ัง 3 
   น    ใ      ฐ น  กลใ  
ห ือเป็นข อกำหน ท ่
 ห  ิท  ลั กำหน ขึ้นเอง 

4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

-   ก   ำเนินก  ค   ปลอ  ั 
ของ   เ   นและบุคล ก    ก  
 ั เ     อุปก    ับเพลิง   ก  
บำ ุง ักษ ลิฟท  
-   ท งล   ัน ำห ับ   ท ่  ค   
  องก  พิเ ษ  
-   ก  ป ะเ ินค   พึงพอใ อ   
ใน ะ ับ 3.86 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

-   ก SAR หน   217 พบ    
 ห  ิท  ลั และค ะ  ก   ั 
   พแ  ล อ  ท เ่ห  ะ  กับก  
เ   น   ของ   เ   น     ั 
   พแ  ล อ ในห องเ   น 
   พแ  ล อ นอก หองเ   น 
แหล งเ   น     ลอ  นบ ิเ  พื้นท ่
   ง ๆ ในค ะให      พแ  ล อ 
ท งก    พเอื้อ  อก   ั ก  
เ   น    และ   ลป ะเ ินใน ะ ับ 
3.96 

- 4 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

- หลัก    ฯ และค ะฯ   ก    
กำหน หน  ท ่ค    ับ ิ  อบง น  
ของบุคล ก     นับ นุน     
   ะง นของแ  ละ ำแหน ง   ก
ก   ั   ษ  เ   หน  ท ่   
 นับ นุน พบ      ก  ปฏิบั ิง น
และป ะเ ินก  ปฏิบั ิง น   
 ำแหน งง น      ก  ป ะเ ิน
ก  ปฏิบั ิง นปีละ 3 ค ั้ง 
-   ก  แ  ง ลก  ป ะเ ินไปใ  
ป ะกอบในก  ทำแ นพัฒน 
 นเองของบุคล ก และก  
พัฒน  นเอง 

- 4 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

-   ก SAR หน   219-221 พบ    
หลัก    แ  ง ลก  ป ะเ ิน
คุ   พ ่ิง นับ นุนก  เ   น   
   เก ฑ   

- ค  นำ ลท ่ไ    กก  ป ะเ ิน
   ิเค  ะห  เพื่อห แน ท งใน
ก  พัฒน คุ   พของ ่ิง
 นับ นุนก  เ   น     ่ิงอำน  
ค    ะ  ก ก  ให บ ิก     น
   งๆ ให   คุ   พ อบ นอง  อ
ค     องก  ของ    ับบ ิก  ไ  

3 
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   ิ่งขึ้น 

Overall opinion 4 

8 Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

-   ก SAR หน   224 พบ    
หลัก    ฯ    ะบบก   ั เก็บ
ข อ  ลอั   ก   ำเ ็ ก   ึกษ  
อั   ก   กออก และ ะ ะเ ล 
เฉล ่ ในก   ำเ ็ ก   ึกษ  และ
แ  งข อ  ล  อนหลัง 7 ปี  
-   ก SAR หน   224 พบ    
หลัก      ก   ิเค  ะห ข อ  ล
อั   ก   ำเ ็ ของ   เ   นและนำ  
ข อ  ล  ใ  ป ะ  ขน  

- ค   ั เก็บข อ  ลอั   ก    
เล่ือน ้ัน   อนหลัง 
- ค   ้ังค  เป้ ห   และ
 ิเค  ะห  ลก   ำเนินง นเท  บ
กับค  เป้ ห   เพื่อก  นำไปใ  
ป ะ   น  
 - ค  กำหน ค  เท  บและก    
 ำเนินก  ให ไ  แน ปฏิบั ิท ่    
  กค  เท  บและก  นำ  ใ  ใน  
ก   ำเนินง นของหลัก      

3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-   กก   ั   ษ  อ      
    ับ ิ  อบหลัก     พบ      
ข อ  ลนำเ นอ ัก   พก  ทำง น
ของบั ฑิ ท ่เพิ่ ขึ้น 

- ค     ะบบก   ั เก็บข อ  ล
อั   ก  ไ  ง นทำ/ ัก   พใน
ก  ทำง น   อนหลัง 3-5 ปี 
 - ค   ้ังค  เป้ ห   และ
 ิเค  ะห  ลก   ำเนินง นเท  บ
กับค  เป้ ห   เพื่อก  นำไปใ  
ป ะ   น  
 - ค  กำหน ค  เท  บและก    
 ำเนินก  ให ไ  แน ปฏิบั ิท ่    
  กค  เท  บและก  นำ  ใ  ใน  
ก   ำเนินง นของหลัก     

2 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-   ก SAR หน   226 พบ    
หลัก       ลง น ิ ั   ก  แ  ง
 ำน น ลง น 7 ปี   อนหลัง และ
  ก   ิเค  ะห ข อ  ล 

- ค  กำหน ค  เป้ ห    ก    
 ิเค  ะห ข อ  ลท ่เป็น ะบบเพื่อ  
ก  นำข อ  ลไปใ  ป ะ   น   
และก  เท  บเค  ง 

2 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- ิ- ค  พิ      ิธ ก   เก ฑ ใน
ก   ั ก  บ  ลุในเก ฑ  1.5 
และเค ื่อง ือในเก ฑ  4.5 ให   
 อ คล องกัน และนำข อ  ลท ่ไ    
  กก   ิเค  ะห ไปใ    
ป ะ   น อ   งไ  หลัก      
แ นในก   ำเนินก  อ   งไ ให 
   เ   นบ  ลุ   ค  เป้ ห   ท ่  

2 
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หลัก    กำหน    ใน  
 ะ ะเ ล ท ่ ึกษ  

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-   ก SAR หน   232 พบ    
หลัก      ก  แ  งข อ  ลค   
พึงพอใ ของ   เ   นใน ะ ับ 4.67 
ของปีก   ึกษ  2568  
 

- ค     ะบบก   ั เก็บข อ  ล
ค   พึงพอใ   ก SHs ท ่
หล กหล  และแ  งข อ  ล
  อนหลัง 3-5 ปี  
- ค    ก  กำหน ค  เป้ ห    
ก   ิเค  ะห ข อ  ลท ่เป็น ะบบ
เพื่อก  นำข อ  ลไปใ  ป ะ   น   
และก  เท  บเค  ง 

2 

Overall opinion 2 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

วันที่ 27 สิงหาคม 2569 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

ณ ห้องเรียนบัณฑิตศึกษา ช้ัน 2 อาคารศูนย์ปฏิบัติการเทคโนโลยีทางวิศวกรรม  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

  

09:00 - 09:10 น. - ค ะก   ก  ป ะ ุ  เพื่อห  ือแน ท งก  ป ะเ ิน 

09:10 - 09:30 น. 

 

- ป ะธ นก   ก   แนะนำค ะก   ก   และแ  ง ั ถุป ะ งค ในก     

  ป ะเ ินคุ   พก   ึกษ    ใน  ะ ับหลัก     

- ป ะธ นหลัก    นำเ นอ ลก   ำเนินง น 

09:30 - 11:00 น. - ค ะก   ก       อบเอก    และ ั   ษ  อ          ับ ิ  อบหลัก     

11:00 - 11:15 น. -  ั   ษ   ิษ  เก   

11:15 - 11:30 น. -  ั   ษ   ิษ  ปั  ุบัน 

11:30 - 11:45 น. -  ั   ษ     ใ  บั ฑิ  

11:45 - 12:00 น. -  ั   ษ  อ          อน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

12:00 - 13:30 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13:30 - 13:45 น. -  ั   ษ  เ   หน  ท ่ป ะ ำห องปฏิบั ิก   ห ือเ   หน  ท ่ฝ่   นับ นุน 

13:45 - 15:30 น. - ค ะก   ก   ั ทำ   ง น ลก  ป ะเ ิน 

15:30 - 16:30 น. - ค ะก   ก    ุป ลก  ป ะเ ิน  อหลัก     
 

* กำหน ก  อ  เปล ่ นแปลง   ค   เห  ะ   

 


