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บทสรุปส าหรับผู้บริหารหลักสูตร 

 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2568  คณะวิทยาการจัดการ  วันที่ 22  กรกฎาคม  2569   โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อ าพล  นววงศ์เสถียร
(ประธานกรรมการ) อาจารย์ ดร.สาลูมา  สมานหมาน (กรรมการ) นางสาวอาดินดา  เจ๊ะมะยิ (เลขานุการ) และนาย
มูฮ ามัดรอซาลี  บือราเฮง (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมิน
ตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน  
  การประเมินนี้ ด าเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี 
พ.ศ.2565 มีทั้งหมด 6 ข้อ และองค์ประกอบที่ 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA  มีทั้งหมด 8  ข้อ ซึ่ง
ประเมินด้วยระดับระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน  
                ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 
                เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ.2565 

ผ่าน 

  
องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
 
 
 
 
 
 
 



จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
1. หลักสูตรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่าง 
   รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรมีจากจ าแนก PLOs ออกเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไปและผลลัพธ์เรียนรู้เฉพาะของหลักสูตร                                                                                                                                                                                                                                                
3. หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลาเพื่อให้ตอบโจทย์ภาคการท างานและมีความทันสมัย โดยท าการ   
   ปรับปรุงหลักสูตร 
4. หลักสูตรมีการก าหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในทุกรายวิชาและสอดคล้องกับ CLOs ของ 
   รายวิชา 
5. หลักสูตรมีการให้ Feedback แก่ผู้เรียนโดยการแจ้งคะแนนการสอบ ข้อควรปรับปรุงหลังการน าเสนอเพ่ือให้  
   สามารถปรับปรุงตัวเองได้ทันเวลา 
6. มีแผนอัตราก าลังที่สามารถท าให้การด าเนินงานเพ่ือเติมเต็มความต้องการของหลักสูตรในด้านการจัดการเรียนการ 
   สอน 
7. หลักสูตรมีการแสดงค่า FTE ของปีการศึกษา 2564-2568 และมีการน าข้อมูลไปใช้พิจารณาภาระงานและ   
   อัตราก าลัง 
8. หลักสูตรมีการมอบหมายงานด้านการสอนโดยพิจารณาตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  สอดคล้องกับ 
   ความเชี่ยวชาญ 
9. มีการประเมินผลการเลื่อนขั้นจากการปฏิบัติงานของสายวิชาการโดยมีการประเมินปีละ 2 ครั้งตามเกณฑ์ 
   มหาวิทยาลัยและตามเกณฑ์ของคณะฯ 
10. มีการสื่อสารสิทธิ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ในการประชุมสาขาวิชา ระบบ Edoc และเว็บไซต ์โดยอาจารย์ 
     รับทราบและมีความเข้าใจเป็นอย่างดี 
11. มีระบบการให้รางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านที่ประชุมบุคลากรของคณะฯ  
     และเว็บไซต์คณะฯ เฟสบุ๊กคณะฯ 
12. หลักสูตรมีนโยบาย เกณฑ์การรับนักศึกษาและกระบวนการรับนักศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการ 
     เผยแพร่และสื่อสารประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 
13. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ พร้อมใช้และทันสมัย 
     สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
14. หลักสูตรได้จัดเตรียมโปรแกรมซูมส าหรับการจัดการเรียนการสอน Google classroom และระบบ PNUCMเพ่ือ 
     ชว่ยในการปฏิบัติงานที่เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
15. มหาวิทยาลัยได้จัดสถานที่ บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมเชิงกายภาพ สังคม และจิตใจเพ่ือให้   บุคลการได้สามารถใช้ 
     บริการได้อย่างครบถ้วนและทั่วถึง 
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 
1. วิธีการวัดและประเมินผลยังไม่สามารถท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะสามารถบรรลุ PLOs ได้ระหว่างเรียนและเมื่อส าเร็จ 
   การศึกษา หลักสูตรพึงพิจารณาออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลทั้งแบบ Direct และ Indirect ทั้ง Formative  
   และ Summative เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าวิธีการวัดและประเมินผลท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตรได้ 
   อย่างครบถ้วน 
2. หลักสูตรพึงพิจารณารายงาน "อัตราเฉลี่ยการส าเร็จการศึกษา (Average time to graduate)" ย้อนหลังอย่างน้อย   
   3 ปี และมีการวิเคราะห์และก ากับติดตามข้อมูลดังกล่าวเพ่ือให้มีผลการด าเนินงานที่มีแนวโน้มที่ดีข้ึนและการหาคู่ 
   เทียบที่เหมาะสมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผลการด าเนินการที่ดี 
 
 



 
3. หลักสูตรพึงพิจารณาวิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ข้อมูลการได้งานท า การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ  
   และการศึกษาต่อ โดยมีข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปีและการหาคู่เทียบที่เหมาะสมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผลการ 
   ด าเนินการที่ดี 
4. หลักสูตรพึงพิจารณาน าเอาข้อมูลใน R1.5 และ R4.5 เพ่ือแสดงให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุ PLOs ของหลักสูตรได้ 
   ระหว่างเรียนและเมื่อส าเร็จการศึกษาอย่างไร ด้วยวิธีการวัดและประเมินแบบ Direct/Indirect Assessment และ  
   Formative/Summative Assessment รวมทั้งน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต/นักศึกษา/ศิษย์ในการบรรลุ  
   PLOs ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามารายงาน 
5. หลักสูตรพึงพิจารณาวิเคราะห์และก ากับติดตามข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า และหาคู่ 
   เทียบเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผลการด าเนินการที่มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  
1. หลักสูตรพึงพิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกับเกณฑ์การตรวจประเมินตามคู่มือการตรวจประเมิน AUN-QA V.4 
2. การเขียนรายงานตามผลการด าเนินงานพึงพิจารณาเขียนรายงานสอดคล้องกับแต่ละ Requirement 
3. ควรแสดงหลักฐาน (Evidences) ประกอบอย่างครบถ้วนในแต่ละ Requirement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 

 
 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

ผ่าน 1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

ผ่าน 2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

ผ่าน 3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

ผ่าน 4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 

 

ผ่าน 5.คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างาน
ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

ผ่าน 6.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

1. จาก มคอ.2 และ SAR หน้า 
20-24 หลักสูตรก าหนด PLOs 
จ านวน 6 ข้อ ที่มาจาก 
Bloom’Taxonomy 

2. หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ
ผ่านคู่มือนักศึกษา และ 
Website ของหลักสูตร การ
ประชุมของสาขาและนักศึกษา
แต่ละชั้นปี การปฐมนิเทศ  

-  พึงพิจารณาการจ าแนก PLOs 
ใดเป็น Domain ด้านไหน
(Cognitive, Affective, 
Psychomotor Domain) 
ให้ชัดเจน ถูกต้อง เหมาะสม  

3 

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately  
formulated and are aligned to 
the  expected learning outcomes 
of the programme. 

-  จาก มคอ.2 และ SAR หน้า 
25-27 หลักสูตรมีการจัดท า 
มคอ.3 ในรูปแบบของ CLOs 
และพบว่า CLOs ของแต่ละ
วิชาสอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

-  หลักสูตรพึงพิจารณาจัดท า 
CLOs ให้ครบถ้วนทุกวิชา 
และ CLOs ของแต่ละวิชา
ต้องสอคคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

3 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem-solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

-  จาก มคอ.2 และ SAR หน้า28-
29 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ 
พบว่า หลักสูตรมีจากจ าแนก 
PLOs ออกเป็นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไปและผลลัพธ์เรียนรู้
เฉพาะของหลักสูตร                                                                                                                                                                                                                                                

- 4 

1.4 The programme  to show  that  
the requirements  of  the 
stakeholders, especially the 
external  stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning  outcomes. 

-  จาก มคอ.2 และ SAR หน้า 
30-32 และการสัมภาษณ์
อาจารย์พบว่า หลักสูตรมี
กระบวนการในการรวบรวม 
Need ของ Stakeholders มา
จัดท า PLOs 

-  จาก SAR และการสัมภาษณ์
อาจารย์ กระบวนการ
รวบรวม ได้แก่ จ านวนของ
กลุ่มตัวอย่าง วิธีการรวบรวม 
และกลั่นกรอง Need ของ 
Stakeholder ยังไม่ชัดเจน 
เพ่ือน ามาจัดท า PLOs และ

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

ไม่พบกระบวนการกลั่นกรอง 
Need ของ SHs ในการ
จัดท า PLOs 

1.5 The programme  to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students  by the time they 
graduate. 

-  จาก มคอ.2 และ SAR 33 และ
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า
หลักสูตรมีก าหนดวิธีการวัด
และประเมินผลการบรรลุ 
PLOs ของผู้เรียน โดยวัดผ่าน
วิธีการวัดทางตรงโดยวัด
ประเมินผลจากผู้เรียน 

-  วิธีการวัดและประเมินผลยัง
ไม่สามารถท าให้มั่นใจได้ว่า
ผู้เรียนจะสามารถบรรลุ 
PLOs ได้ระหว่างเรียนและ
เมื่อส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพึงพิจารณา
ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลทั้งแบบ Direct 
และ Indirect ทั้ง 
Formative และ 
Summative เพ่ือให้มั่นใจได้
ว่าวิธีการวัดและประเมินผล
ท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตรได้อย่าง
ครบถ้วน 

2 

Overall opinion 3 
2 Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to- date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

-  จาก มคอ. 2 และ SAR 34 
หลักสูตรมีรายละเอียดของ
หลักสูตร เผยแพร่ตรงกันทุก
ช่องทาง และมีการสื่อสาร
ให้กับ Stakeholder ได้ทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย คู่มือ
นักศึกษา การออกแนะแนว
ต่างโรงเรียนต่าง ๆ 

-  ไม่พบว่า รายละเอียดของ
หลักสูตร (The 
specifications of the 
programme) (มคอ.2) และ 
(The specifications of 
the course)(มคอ.3) มี
ความครบถ้วนตามคู่มือการ
ตรวจประเมิน AUNQA V.4 
หน้า 20  

3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be  constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

1. จาก มคอ.2 และ SAR 35-36 
พบว่า หลักสูตรมีโครงสร้าง
หลักสูตรที่มีความสมเหตุสมผล 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ 
พบว่า ในการออกแบบ
หลักสูตรมีการใช้หลักการ 
Constructive Alignment  

-  จาก SAR และการสัมภาษณ์
อาจารย์พบว่า ยังไม่ชัดเจน
ว่า การได้มาซึ่งรายวิชาและ
เนื้อหาของรายวิชามาจาก
หลักการของ Backward 
Curriculum Design หรือไม่ 
อย่างไร 

3 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 

-  จาก SAR 36-37 การสัมภาษณ์
อาจารย์ พบว่าหลักสูตรมีการ
น า Feedback ของ 

-  หลักสูตรพึงพิจารณาน าเอา 
Feedback ของ 
Stakeholder มาท าการ

3 
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external stakeholders. Stakeholder มาใช้ใน
หลักสูตร เช่น กิจกรรม
น าเสนองานวิจัยและอภิปราย
กรณีศึกษาวิชาชีพในรายวิชา 
สัมมนาการบัญชีการเงิน 
โครงงานทางการบัญชีเพื่อ
ความยั่งยืนของชุมชน 

ปรับปรุงหลักสูตร เช่น 
ปรับปรุงค าบรรยายรายวิชา 
เพ่ิมรายวิชาใหม่  

2.4 The contribution made by 
each course in achieving 
the expected learning 
outcomes is   shown to be 
clear. 

-  จาก มคอ.2 และ SAR 38-39  
พบว่าหลักสูตรมีการกระจาย
ของรายวิชาเพ่ือผลักดันการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

-  การกระจายของรายวิชาที่ใช้
ในการผลักดันการบรรลุ 
PLOs ยังไม่สอดคล้อง
เหมาะสม เช่น กลุ่มวิชาชีพ
พ้ืนฐานไม่มีรายวิชาไป
รับผิดชอบ PLO1,2,3 

3 

2.5 The curriculum to show that all  
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

-  จากมคอ.2 และ SAR 40-41  
พบว่าโครงสร้างหลักสูตรมี
ความสมเหตุสมผล มีล าดับ
วิชาก่อนหลังเพ่ือจัดให้ผู้เรียน 
มีการบูรณาการในรายวิชา
โครงงานทางการบัญชีเพื่อ
ความยั่งยืน 

- 4 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

-  จากมคอ.2 และ SAR 41-42  
พบว่าหลักสูตรมีวิชาเอกเลือก
ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน  

-  หลักสูตรพึงพิจารณาให้ผู้เรียน
ได้เลือกเรียนอย่างเสรีตาม
ความต้องการของผู้เรียนโดย
ไม่เป็นไปโดยการจัดเป็น
กระเช้าให้นักศึกษาได้เลือก
เรียน 

3 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

-  จากมคอ.2 และ SAR 42-43  
หลักสูตรมีการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบเวลาเพ่ือให้
ตอบโจทย์ภาคการท างานและ
มีความทันสมัย โดยท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตร
ปรับปรุง 2568  

- 4 

Overall opinion 3 

3 Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 

-  จากการพิจารณา SAR หน้า 
46-47 มีการก าหนดปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย
และสื่อสารให้นักศึกษาและ

-  อาจารย์พึงพิจารณาสะท้อน
ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสู่กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

be reflected in the teaching and 
learning activities. 

อาจารย์ได้ทราบ 
 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

1. จากการพิจารณา SAR หน้า 
47-48 พบว่าหลักสูตรมีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
รับผิดชอบ 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ยัง
พบว่าผู้สอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วม เช่น การ
ถามตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- 4 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

-  จากการพิจารณา SAR หน้า 
48-52 พบว่า หลักสูตรมีการ
ก าหนดการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning 
ในทุกรายวิชาและสอดคล้อง
กับ CLOs ของรายวิชา เช่น 
Case Study Analysis, 
Problem-Based Learning 
ผ่านรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

- 4 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment  for life-long 
learning (e.g.,commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

-  จากการพิจารณา SAR หน้า 
52-55 พบว่าหลักสูตรมีการ
ก าหนดแนวทางการส่งเสริม 
Lifelong Learning โดยระบุ
ประเด็นการพัฒนาที่
ครอบคลุม 8 ด้าน ได้แก่  

    ความคิดสร้างสรรค์ ใส่ใจ
นวัตกรรม แก้ปัญหาเป็น 

1. แม้หลักสูตรจะระบุกรอบการ
ส่งเสริม Lifelong Learning 
ไว้ อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบ
หลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอว่า
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ได้ส่งเสริม
การบรรลุ Lifelong 
Learning ได้ครบถ้วนหรือไม่  

2. จากการสัมภาษณ์พบว่าแนว
ทางการส่งเสริม Lifelong 
Learning ของนักศึกษาใน
หลักสูตรยังไม่ชัดเจน 

3 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

-  จาก SAR หน้า 56-57 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า  
หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริม
ความคิดริเริ่ม ความคิด

-  จากการสัมภาษณ์อาจารย์
และนักศึกษา พบว่า  แม้จะ
มีกิจกรรมต่างๆ แล้ว 
หลักสูตรพึงพิจารณา
กิจกรรมการเรียนการสอน

3 
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สร้างสรรค์ และการคิด
วิเคราะห์ ผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอน การปรับ มคอ.3 
น าผลการนิเทศการสอนและ
เสียงจากผู้มีส่วนได้เสียมาปรับ
โครงการหลักสูตรเพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะใน
ทักษะต่าง ๆ ดังกล่าว 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ส่งเสริม Innovation และ 
Entrepreneurial Mindset 
ให้เป็นระบบและมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์มากขึ้น แม้จะมี
รายวิชาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องบางส่วนก็ตาม ทั้งนี้
ควรแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่าง PLOs/CLOs 
กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการ
ประเมิน และผลงานของ
นักศึกษา  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

-  จาก SAR หน้า 57-58 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์การ
สัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า
หลักสูตรมีการก าหนดระบบ
ทบทวนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโดยผู้รับผิดชอบ 
โดยการวิพากษ์ มคอ.3 
ทบทวนจากผลประเมินผู้เรียน 
จากสถานประกอบการและ
การนิเทศ การรับฟังเสียงผู้มี
ส่วนได้เสีย 

-  หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน
และปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องในทุกรายวิชาให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา โดยใช้ข้อมูล
จากผลการบรรลุ CLOs ผล
ประเมินรายวิชา 
ข้อเสนอแนะจากผู้เรียน 
อาจารย์ และภาควิชาชีพ
บัญชี ทั้งนี้ การปรับปรุงอาจ
ด าเนินการได้ในรูปแบบที่ไม่
กระทบต่อกรอบวิชาชีพ เช่น 
การปรับกรณีศึกษาให้
ทันสมัย การเพ่ิมสถานการณ์
จ าลอง การเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ประกอบ
วิชาชีพบรรยาย การปรับ
กิจกรรมเสริมทักษะ การ
ปรับวิธีให้ Feedback หรือ
การใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
CLOs ของรายวิชา 

3 

Overall opinion 3 
4 Student Assessment 

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 

-  จาก SAR หน้า 59 ระบุว่า 
หลักสูตรมีวิธีการประเมิน 

-  จากการตรวจสอบ มคอ.3 
รายวิชาหลักการบัญชี 1 

3 
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and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

CLOs ที่หลากหลาย พบว่า ยังมีวิธีการประเมินที่
ไม่สอดคล้องกับ CLO2 
ดังนั้นหลักสูตรพิจารณาการ
ประเมินในทุก CLOs และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
รายวิชา  

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

1. จาก SAR หน้า 63 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
พบว่า หลักสูตรมีนโยบายการ
ประเมินและระบบอุทธรณ์ 

2. จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน พบว่า 
รับทราบว่ามีระบบอุทธรณ์ 

-  จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน 
พบว่า เมือ่สงสัยในคะแนน
และผลการเรียนก็จะไปถาม
อาจารย์ผู้สอนโดยตรง ดังนั้น
หลักสูตรพิจารณาบังคับใช้
ระบบอุธรณ์ 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

-  จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน พบว่า 
รับทราบมาตรฐาน
ความก้าวหน้าผู้เรียนและ
เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา 

- 4 

4.4 The assessments methods are 
shown to include  rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensurevalidity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

1. จาก SAR หน้า 71 และจาก
รายการหลักฐาน พบว่า 
หลักสูตรมี marking scheme 
และจากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนพบว่า มีการท า 
marking scheme ในรายวิชา
ที่มีข้อสอบอัตนัยทุกรายวิชา 

2. จากการสัมภาษณ์ผู้สอนและ
นักศึกษา พบว่ามีการตัดเกรด
แบบอิงเกณฑ์ในทุกรายวิชา 

3. จากการสัมภาษณ์ผู้สอน พบว่า
มีรายวิชาที่มีการวัดผลแบบ 
rubric scoring  

-  จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน 
พบว่า รับทราบเกณฑ์การ
ประเมินแบบสัดส่วนการให้
คะแนน ดังนั้น หลักสูตร
พิจารณาการสื่อสารให้ผู้เรียน
เข้าถึงแบบประเมิน rubric 
scoring ที่มีองค์ประกอบ
ครบทั้ง 3 ส่วน 

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1. จาก มคอ.2 และ SAR 33 และ
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า
หลักสูตรมีก าหนดวิธีการวัด
และประเมินผลการบรรลุ 
PLOs ของผู้เรียน โดยวัดผ่าน
วิธีการวัดทางตรงโดยวัด

1. วิธีการวัดและประเมินผลยัง
ไม่สามารถท าให้มั่นใจได้ว่า
ผู้เรียนจะสามารถบรรลุ 
PLOs ได้ระหว่างเรียนและ
เมื่อส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพึงพิจารณา

2 
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ประเมินผลจากผู้เรียน 
2. จาก SAR หน้า 59 ระบุว่า 

หลักสูตรมีวิธีการประเมิน 
CLOs 

ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลทั้งแบบ Direct 
และ Indirect ทั้ง 
Formative และ 
Summative เพ่ือให้มั่นใจได้
ว่าวิธีการวัดและประเมินผล
ท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตรได้อย่าง
ครบถ้วน 

2. จากการตรวจสอบ มคอ.3 
รายวิชาหลักการบัญชี 1 
พบว่า ยังมีวิธีการประเมินที่
ไม่สอดคล้องกับ CLO2 
ดังนั้นหลักสูตรพิจารณาการ
ประเมินในทุก CLOs  

4.6 Feedback of student assessment 
is shown to be provided in a 
timely manner. 

-  จาก SAR หน้า 73 และจากการ
สัมภาษณ์ผู้เรียน พบว่า 
หลักสูตรมีการให้ Feedback 
แก่ผู้เรียนโดยการแจ้งคะแนน
การสอบ ข้อควรปรับปรุงหลัง
การน าเสนอเพ่ือให้สามารถ
ปรับปรุงตัวเองได้ทันเวลา 

- 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

-  จาก SAR หน้า 57-58 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์การ
สัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า
หลักสูตรมีการก าหนดระบบ
ทบทวนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโดยผู้รับผิดชอบ 
โดยการวิพากษ์ มคอ.3 
ทบทวนจากผลประเมินผู้เรียน 
จากสถานประกอบการและ
การนิเทศ การรับฟังเสียงผู้มี
ส่วนได้เสีย  

-  หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน
และปรับปรุงวิธีการประเมิน
อย่างต่อเนื่องในทุกรายวิชา
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา โดยใช้
ข้อมูลจากผลการบรรลุ 
CLOs ผลประเมินรายวิชา 
ข้อเสนอแนะจากผู้เรียน 
อาจารย์ และภาควิชาชีพ
บัญชี ทั้งนี้ การปรับปรุงอาจ
ด าเนินการได้ในรูปแบบที่ไม่
กระทบต่อกรอบวิชาชีพ เช่น 
การปรับวิธีการประเมิน การ
ปรับแบบประเมิน หรือการ
ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ CLOs 
ของรายวิชา 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

Overall opinion 3 
5 Academic Staff 
5.1 The programme  to show that 

academic staff planning 
(including succession, promotion, 
re-eployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

-  จาก SAR หน้า 77 และจากการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า คณะวิทยาการจัดการมี
แผนอัตราก าลังที่สามารถท าให้
การด าเนินงานเพ่ือเติมเต็ม
ความต้องการของหลักสูตรใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
วิจัยและบริการวิชาการ 

- 4 

5.2 The programme  to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

1. จาก SAR หน้า 79 หลักสูตรมี
การแสดงค่า FTE ของปี
การศึกษา 2564-2568 และมี
การน าข้อมูลไปใช้พิจารณา
ภาระงานและอัตราก าลัง  
จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ2. 
หลักสูตร พบว่า มีการค านวณ
ภาระงานสอน การให้
ค าปรึกษาของแต่ละ
รายบุคคลเพื่อใช้ตัวเลข
ดังกล่าวมาเกลี่ยภาระงาน
อย่างเท่าเทียมกัน 

- 4 

5.3 The programme  to show that 
the competences of  the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

-  จาก SAR หน้า 81-82 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มี
การก าหนดสมรรถนะบุคลากร
สายวิชาการเป็น 4 ด้าน คือ 
ด้านการสอน ประเมินจากการ
ประเมินโดยนักศึกษาและการ
นิเทศการสอนโดย
คณะกรรมการนิเทศด้านการ
บริการวิชาการ ด้านการวิจัย
และด้านการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา  

-  หลักสูตรพิจารณาก าหนด
วิธีการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตรในด้าน
การวิจัย การบริการวิชาการ
และการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาให้ชัดเจนเพ่ือทราบ
ผลว่าใครพร่องในสมรรถด้าน
ใดแล้วน าไปใช้ในการท า
แผนพัฒนาบุคคลากร 

3 

5.4 The programme  to show that 
the duties allocated  to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 

-  จาก SAR หน้า 82 และจากการ
สัมภาษณ์ผู้สอน พบว่า
หลักสูตรมีการมอบหมายงาน
ด้านการสอนโดยพิจารณาตาม

- 4 
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and aptitude. ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์  สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญ 

5.5 The programme  to show that 
promotion of the academic 
staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

-  จาก SAR หน้า 83-84 พบว่า มี
การประเมินผลการเลื่อนขั้น
จากการปฏิบัติงานของสาย
วิชาการโดยมีการประเมินปีละ 
2 ครั้งตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
และตามเกณฑ์ของคณะฯ และ
จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน พบว่า อาจารย์มี
ความรู้สึกว่าเป็นการประเมินที่
เป็นธรรม 

- 4 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

-  จาก SAR หน้า 84 และจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า มี
การสื่อสารสิทธิ สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ในการประชุม
สาขาวิชา ระบบ Edoc และ
เว็บไซต์ โดยอาจารย์รับทราบ
และมีความเข้าใจเป็นอย่างดี 

- 4 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. จาก SAR หน้า 78 คณะฯ มี
ระบบการจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร จากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
พบว่า คณะมีการสนับสนุนให้
มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเติม
เต็มสมรรถนะอาจารย์ของ
คณะ  

2. หลักสูตรมีการน าข้อมูลจาก
การวิเคราะห์สมรรถนะใน
เกณฑ์ 5.3 (ด้านการสอน) มา
ใช้ประกอบการท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

-  การวิเคราะห์ข้อมูลพัฒนา
อาจารย์ การก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานว่า
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
อาจารย์หรือไม่ อย่างไร 

 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 

-  จาก SAR หน้า 88 คณะฯ มี
ระบบการให้รางวัล ยกย่องเชิด
ชูเกียรติ โดยมีการเผยแพร่และ

- 4 
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is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

ประชาสัมพันธ์ผ่านที่ประชุม
บุคลากรของคณะฯ และ
เว็บไซต์คณะฯ เฟสบุ๊กคณะฯ  

Overall opinion 4 
6 Student Support Services 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission  
procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

1. จาก SAR หน้า 90 หลักสูตรมี
นโยบาย เกณฑ์การรับ
นักศึกษาและกระบวนการรับ
นักศึกษาของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการ
เผยแพร่และสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์หลากหลาย
ช่องทาง 

2.จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่ารับทราบข้อมูลการรับ
สมัครผ่าน internet และ
เข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้
ง่ายและตรงกันทุกแหล่งข้อมูล 

- 4 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

-  จาก SAR หน้า 91 หลักสูตรมี
แผนบริการผู้เรียนระยะสั้น
และแผนบริการผู้เรียนระยะ
ยาว 

 

1. พิจารณาก าหนดการอ้างอิง
ที่มาของแผนบริการผู้เรียน
และทบทวนแผนบริการทั้งที่
เป็นวิชาการและไม่ใช่
วิชาการ ของแผนบริการ
ผู้เรียนระยะสั้น/ยาวที่มี
ผู้รับผิดชอบ กรอบเวลาที่
ชัดเจนและงบประมาณ
เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

2. วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
เทียบกับแผนการบริการ
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีคุณภาพ
ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ  

3 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student  progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 

1. จาก SAR หน้า 93 พบว่า
หลักสูตรมีระบบ PNUCM ที่
ใช้ในการก ากับดูแลผลการ
เรียนและการให้ค าปรึกษา มี
การบันทึกการให้ค าปรึกษา 

1. การติดตามภาระงานของ
นักศึกษาที่เป็นรูปธรรม 

2. น าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์เพื่อด าเนินการ
แก้ปัญหาในกรณีที่จ าเป็น 

3 
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and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective actions 
are made where necessary. 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า 
อาจารย์ในหลักสูตร มีความ
ใกล้ชิดกับนักศึกษา และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียน ตลอดจนผลการเรียน
ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. มีการติดตามภาระงานจากการ
ประชุมในสาขาแบบไม่เป็น
ทางการ 

 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 

1. จาก SAR หน้า 82 หลักสูตรมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ฯ มีรูปแบบของกิจกรรม ทั้ง
ภายในวิทยาลัยฯ และการลง
พ้ืนที่ชุมชนและส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน การศึกษาดูงานใน
หน่วยงานรัฐ 

2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมหลักสูตร เช่น 
กิจกรรมสัมมนาเชิงวิชาชีพที่มี
นักศึกษาเข้าร่วมทุกคน  

-  จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ยังมีบางกิจกรรมที่
ไม่ได้เข้าร่วมทุกคนและไม่
แน่ใจว่าเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตรหรือไม่ ดังนั้น 
หลักสูตรพิจารณาการ
ก าหนดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เป็นรูปธรรม และ
การประเมินว่ากิจกรรมที่เข้า
ร่วมส่งสริมประสบการณ์
เรียนรู้และเพ่ิมโอกาสในการ
ท างานให้กับนักศึกษา  

3 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to   
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well- defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

1. จาก SAR หน้า 95-96 และจาก
การสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่าย
สนับสนุน พบว่ามีการก าหนด
ภาระงานและประเมินตาม
ภาระงาน 

2. จากการสัมภาษณ์สาย
สนับสนุน พบว่า มีโอกาสไป
อบรมนิเทศสหกิจและฝึก
ประสบการณ์ 

-  จากการสัมภาษณ์ พบว่า 
เจ้าหน้าที่ไม่ทราบผลการ
ประเมิน หลักสูตรพิจารณา
สื่อสารข้อมูลป้อนกลับผล
การประเมินสมรรถนะแก่
ฝ่ายสนับสนุนเพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุงต่อไป 

3 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

-  จาก SAR หน้า 96 หลักสูตรมี
การวางแผนการประเมินการ
บริการในเกณฑ์ 6.3   

 

-  ก าหนดวิธีการประเมินการ
บริการผู้เรียนในเกณฑ์ 6.1-
6.2  และ 6.4 ด าเนินการ
และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุง และ

3 
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ด าเนินการเทียบเคียง  
Overall opinion 3 

7 Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

-  จาก SAR หน้า 99-100 และ
จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน 
พบว่า หลักสูตรมีการเตรียม
ความพร้อมห้องเรียน วัสดุ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศทีเ่พียงพอ พร้อมใช้
และทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

- 4 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be                up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

-  จาก SAR หน้า 100-101 และ
จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน 
หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการที่
เพียงพอ พร้อมใช้และทันสมัย 

- 4 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

-  จาก SAR หน้า 101 พบว่า 
มหาวิทยาลัยมีการบริการ
ห้องสมุดดิจิทัลที่ให้ผู้เรียนได้
สืบค้น ชื่อ ระบบ Web OPAC 
PNU ซึ่งเป็นระบบออนไลน์ที่
เป็นระบบเดียวกับศูนย์วิทย
บริการของมหาวิทยาลัย  

-  จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่าไม่เคยใช้บริการสืบค้น 
ดังนั้นหลักสูตรบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นผ่านห้องสมุดดิจิทัล 
หรือ ระบบฐานข้อมูล
ออนไลน์  

3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

-  จาก SAR หน้า 102 หลักสูตร
ได้จัดเตรียมโปรแกรมซูม
ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน Google classroom 
และระบบ PNUCMเพ่ือช่วยใน
การปฏิบัติงานที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของบุคลากรและ
ผู้เรียน 

- 4 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 

-  จาก SAR หน้า 103 
มหาวิทยาลัยมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่รองรับและ
ครอบคลุมทุกพื้นที่การท างาน
ในมหาวิทยาลัย  

-  จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า บางพื้นที่มีปัญหา 
WIFI ติดขัด หลักสูตร
พิจารณาการพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบไร้
สายให้เกิดประสิทธิภาพ 

3 
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and administration. 
7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

-  จาก SAR หน้า 104 หลักสูตรมี
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ของคณะ  มหาวิทยาลัยมีค าสั่ง
เรื่องมาตรการรักษาด้าน
มาตรฐานความปลอดภัย มี
การจัดโครงการซ้อมแผนเผชิญ
เหตุ เมื่อเกิดเหตุต่างๆ เช่น 
เหตุไฟไหม้ เหตุเจ็บป่วย  และ
โรคระบาด เป็นต้น 

1. การด าเนินการที่เป็นรูปธรรม
เกี่ยวกับการดูแลผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ  

2. การก าหนดมาตรฐานสากลใน
การจัดการด้านสุขภาพ และ
สิ่งแวดล้อม  

3 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

-  จาก SAR หน้า 105 
มหาวิทยาลัยได้จัดสถานที่ 
บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมเชิง
กายภาพ สังคม และจิตใจ
เพ่ือให้   บุคลการได้สามารถ
ใช้บริการได้อย่างครบถ้วนและ
ทั่วถึง 

- 4 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

-  จาก SAR หน้า 105 หลักสูตร 
ภายใต้การด าเนินการของคณะ
ได้มีการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรของสายสนับสนุนโดย
แบ่งตามต าแหน่งงานอย่าง
ชัดเจน 

1. การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้
มั่นใจว่าสมรรถนะที่ก าหนดมี
ความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหลักสูตร  

2. จากการสัมภาษณ์ พบว่า 
เจ้าหน้าที่ไม่ทราบผลการ
ประเมิน หลักสูตรพิจารณา
สื่อสารข้อมูลป้อนกลับผล
การประเมินสมรรถนะแก่
ฝ่ายสนับสนุนเพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุงต่อไป 

3 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

-  จาก SAR หน้า 106 หลักสูตรมี
การด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ แลผลการ
ประเมิน พบว่า นักศึกษามี
ความพึงพอใจในระดับมาก   

-  การน าผลการประเมินและ
การวิเคราะห์มาพัฒนาระบบ
และกลไกการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

Overall opinion 3 
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8 Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

-  จาก SAR หน้า 108-109 
หลักสูตรมีนการจัดเก็บสถิติ 
"อัตราการคงอยู่/ออกกลางคัน 
(Dropout Rate โดยจัดท า
ข้อมูลย้อนหลังได้อย่างต่อเนื่อง 
4 ปีการศึกษา (ตั้งแต่ปี 2565-
2568)  ซึ่งตรงตามหลักการ
ของ AUN-QA ที่ต้องการให้
เห็นแนวโน้ม (Trend) ของ
ข้อมูล เพ่ือน าไปวิเคราะห์
สถานการณ์ของหลักสูตรได้
อย่างถูกต้อง 

 
 

1. หลักสูตรพึงพิจารณารายงาน 
"อัตราเฉลี่ยการส าเร็จ
การศึกษา (Average time 
to graduate)" ย้อนหลัง
อย่างน้อย 3 ปี และมีการ
วิเคราะห์และก ากับติดตาม
ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือให้มีผล
การด าเนินงานที่มีแนวโน้มที่
ดีขึ้น 

2. หลักสูตรพึงพิจารณาหาคู่
เทียบเพ่ือให้มีผลการ
ด าเนินงานในเรื่องดังกล่าวดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยคู่เทียบ
ควรมีผลการด าเนินงานที่ดี
อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 

2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-  จาก SAR หน้า 110-113 
หลักสูตรมีการแสดงตัวเลขการ
มีงานท างานของบัณฑิตในปี
การศึกษา 2564-2567 มีการ
วิเคราะห์และก ากับติดตาม
ข้อมูลดังกล่าว  

 

1. หลักสูตรพึงพิจารณา
วิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม 
ข้อมูลการได้งานท า การ
ประกอบอาชีพอิสระ การ
เป็นผู้ประกอบการ และ
การศึกษาต่อ โดยมีข้อมูล
ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 

2. หลักสูตรพึงพิจารณาหาคู่
เทียบที่มีผลการด าเนินงานที่
ดีกว่าหลักสูตร และมีผลการ
ด าเนินที่ดีกว่าอย่างน้อย 3 ปี  

2 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-  จาก SAR หน้า 113-119 
หลักสูตรมีการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ย้อนหลัง 4 ปี 
(2565-2568) และผลงานของ
นักศึกษาย้อนหลัง 5 ปี(2564-
2568) มีการวิเคราะห์และ
ก ากับติดตาม ท าให้เห็น
แนวโน้มความต่อเนื่องของการ
ผลิตผลงาน  

 
 

-  หลักสูตรพึงพิจารณาหาคู่
เทียบ ข้อมูลผลงานวิจัยและ
สร้างสรรค์ของ "บุคลากร
สายวิชาการและ “ผู้เรียน” 
(academic staff and 
students)" เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาผลงานของอาจารย์
และผู้เรียนที่มีผลการ
ด าเนินงานที่มีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
โดยพิจารณาคู่เทียบที่มี
ผลงานดีกว่าหลักสูตรอย่าง
น้อย 3 ปีย้อนหลัง 

3 
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8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme  outcomes, which are 
established and monitored. 

-  จาก SAR หน้า 120-122 และ 
R1.5, R4.5หลักสูตรแสดงให้
เห็นถึงวิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนเพ่ือให้มั่นใจ
ได้ว่าผู้เรียนจะสามารถบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตรได้ระหว่าง
เรียนและเม่ือส าเร็จการศึกษา 

-  หลักสูตรพึงพิจารณาน าเอา
ข้อมูลใน R1.5 และ R4.5 
เพ่ือแสดงให้มั่นใจได้ว่า
ผู้เรียนจะบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตรได้ระหว่างเรียนและ
เมื่อส าเร็จการศึกษาอย่างไร 
ด้วยวิธีการวัดและประเมิน
แบบ Direct/Indirect 
Assessment และ 
Formative/Summative 
Assessment รวมทั้งน า
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้
บัณฑิต/นักศึกษา/ศิษย์ใน
การบรรลุ PLOs ของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษามารายงาน 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-  จาก SAR หน้า 122-124  
หลักสูตรแสดงผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า 

-  หลักสูตรพึงพิจารณาวิเคราะห์
และก ากับติดตามข้อมูล
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า และ
หาคู่เทียบเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาผลการด าเนินการที่มี
แนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2 

Overall opinion 2 
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ก าหนดการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ (AUN - QA V4) 

ประจ าปีการศึกษา 2568   
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 

ณ ห้องประชุมอินทนิลโสภา ชั้น  5   
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

 
วันพุธ ที่  22  กรกฎาคม 2569   
08.30 - 09.00 น. - ลงทะเบียน 
09.00 - 09.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือหารือแนวทางการประเมินฯ 
09.30 - 09.45 น. - คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 
09.45 - 10.00 น. - ประธานกรรมการประเมินฯ แนะน าคณะกรรมการประเมินฯ และแจ้ง 

  วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
- ประธานหลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2568 

10.00 - 11.00 น.  - สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
11.00 - 12.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ (2 คน) และสายสนับสนุน (2 คน) 
12.00 - 13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.30 - 15.00 น.  - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 2 คน 

- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า  4 คน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  4 คน 

15.00 - 15.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร/รายการหลักฐาน  
   - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน 
15.30 - 16.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาด้วยวาจา 
16.00 - 16.30 น. - รองคณบดีกล่าวปิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 


