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บทสรุปส าหรับผู้บริหารหลักสูตร 
 

             รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ วันที่ 18 สิงหาคม 2569  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย (ประธาน
กรรมการ) อาจารย์ ดร.สาลูมา สมานหมาน (กรรมการ) นางสาวอาดินดา เจ๊ะมะยิ (เลขานุการ) นางสาวรุสมา ดอเลาะ 
(ผู้ช่วยเลขานุการ)  

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมิน
ตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต  

การประเมินนี้ ด าเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา           
มีทั้งหมด 6 ข้อ และองค์ประกอบที่ 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA  มีทั้งหมด 8 ข้อ ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 
7 ระดับ โดยผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ผ่าน 

  
องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes         3 
 
 
 
 
 
 
  



จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
1. เป็นหลักสูตรที่อยู่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ รองรับความต้องการเรียนของนักศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
2. การน าข้อสะท้อนคิดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาออกแบบหลักสูตร 
3. การเพ่ิมกลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร์การประมงท าให้นักศึกษามีทางเลือกมากขึ้น 
4. การปฏิบัติสหกิจศึกษาประเทศออสเตรเลีย 
5. หลักสูตรมุ่งเน้นสหกิจศึกษา มีการประกวดผลงานสหกิจศึกษา 
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. การออกแบบ CLOs ด้วยวธิี Backward Curriculum Design 
3. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไปและวิชาชีพ 
4. การก าหนดวิธีการวัดการบรรลุ PLOs/YLOs ที่ชัดเจนทั้งแบบ Formative และ Summative 
5. การออกแบบหลักสูตรตามวิธี Backward Curriculum Design 
6. การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่หลากหลาย 
7. การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการบรรลุ YLOs/PLOs ที่ชัดเจน 
8. การวัดและประเมินผลที่ได้สัดส่วนกับการจัดเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
9. การก าหนดนโยบายการอุทธรณ์ท่ีชัดเจน (นโยบายไม่เผชิญหน้า) 
10. การก าหนดมาตรฐานในการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนและคงที่ เช่น ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม 
11. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
12. การก าหนดแผนอัตราก าลังที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
     หลักสูตร 
13. การน าค่า FTEs มาใช้ในการบริหารจัดการอัตราก าลัง 
14. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและสะท้อนกลับเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
15. ระบบการแสดงความต้องการอบรม/พัฒนาของอาจารย์และการก าหนดนโยบาย/งบประมาณการอบรมพัฒนา 
     ตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
16. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมายเก่าและกลุ่มเป้าหมายใหม่เพ่ือรับนักศึกษาให้ได้ตามแผน 
17. การเปิดหลักสูตร non-degree ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
18. การวิเคราะห์และน าค่า FTEs ของนักศึกษามาบริหารจัดการ workload ให้เหมาะสม 
19. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการได้งานท าของนักศึกษา เช่น ตลาดนัดแรงงาน กิจกรรมการสัมภาษณ์งานโดย 
     บริษัทเอกชน การเขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต้น 
20. การจัดหาบุคลากรห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์/นักวิทยาศาสตร์ 
21. การขอมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางเคมี และ/หรือมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
22. การลดร้อยละการตกออก 
23. การเพ่ิมร้อยละการส าเร็จการศึกษา 
24. การลดระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา 
25. การวิเคราะห์สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
26. การเพ่ิมผลงานตีพิมพ์ ชิ้นงานสร้างสรรค์ หรือ การประกวดแข่งขันของนักศึกษา 
27. การออกแบบวิธีการวัดการบรรลุ PLOs/YLOs ที่ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม 
28. การปรับปรุงผลการด าเนินงานเพื่อเพ่ิมความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
29. การวิเคราะห์และน ากระบวนการด าเนินงานของคู่เทียบมาปรับใช้เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
30. การเพ่ิมความเพียงพอของเครื่องแก้วและกล้องจุลทรรศน์ 



ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  
1. เขียนให้เห็นถึงกระบวนการก าหนด PLOs โดยใช้ Bloom’s taxonomy 
2. เกณฑ์ 2.1 ควรเขียนอธิบายข้อก าหนดของหลักสูตรให้ชัดเจน เช่น โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตท้ังหมด  
   หมวดวิชา แผนการเรียน เป็นต้น และข้อก าหนดของรายวิชา เช่น จ านวนหนว่ยกิต จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นต้น 
3. ตาราง 2.2 (น.59) ควรระบุว่าเป็น PLOs ของหลักสูตรฉบับไหน 
4. การเลือกเรียนตามความสนใจ/ถนัด ควรเพิ่มการเลือกหัวข้อสัมมนา/ปัญหาพิเศษ/สหกิจศึกษา และการเลือกสถาน 
   ประกอบการในการฝึกงาน/สหกิจศึกษาตามความถนัด (น.65) 
5. เกณฑ์ 2.7 ควรระบุถึงการทบทวนหลักสูตรประจ าปีผ่านการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร (SAR) โดย    
   คณะกรรมการประเมินฯ 
6. เกณฑ์ 4.3 ควรระบุมาตรฐานในการตัดเกรดว่าเป็นแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม 
7. เกณฑ์ 4.4 ระบุวิธีการวัดโดย Rubrics และ Marking Schemes รวมไปถึงกฎกติกาในการสอบ เช่น ระยะเวลาการ 
   ท าข้อสอบ การน าเครื่องคิดเลขเข้าห้องสอบได้/ไม่ได้ การน าเอกสาร/อุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์เข้าห้องสอบได้/ไม่ได้   
   การสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
8. จ านวนเงินวิจัยและงานวิจัย ควรแสดงในเกณฑ์ 8.3 
9. เกณฑ์ 5.4 ควรระบุและยกตัวอย่างการมอบหมายงานอ่ืน ๆ ให้อาจารย์ตามความเชี่ยวชาญ เช่น การวิจัย การ 
   บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ปรึกษาหน่วยงาน ฯลฯ 
10. เกณฑ์ 6.3 ควรแสดงค่า FTEs ของนักศึกษาเทียบกับปีก่อน ๆ (อย่างน้อย 3 ปี) เพ่ือให้เห็นข้อมูลว่าภาระการเรียน 
    ของนักศึกษามากขึ้นหรือน้อยลง และควรบริหารจัดการอย่างไร 
11. เกณฑ์ 7.4 ควรแสดงให้เห็นถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอและจ าเป็นต่อบุคลากรและนักศึกษา เช่น  
    ระบบ PNUCM เป็นต้น 
12. เกณฑ์ 8.5 ควรแสดงผลการด าเนินงาน (คะแนนความพึงพอใจ) ของหลักสูตรและคู่เทียบให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

ผ่าน 1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

ผ่าน 2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

ผ่าน 3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

ผ่าน 4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 

 

ผ่าน 5.คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างาน
ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

ผ่าน 6.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 

 
 

 
  



 
 

AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 
 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

- -  การน า Bloom’s taxonomy  
   มาใช้ในการก าหนด PLOs 

3 

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately  
formulated and are aligned to 
the  expected learning outcomes 
of the programme. 

- -  กระบวนการจัดท า CLOs 
จาก PLOs ผ่าน
คณะกรรมการร่างหลักสูตร 

3 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem-solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

- -  การพิจารณาความเหมาะสม
ของทักษะทั่วไปและทักษะ
วิชาชีพ 

3 

1.4 The programme  to show  that  
the requirements  of  the 
stakeholders, especially the 
external  stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning  outcomes. 

-  การรวบรวมความ 
    ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งภายในและภายนอกมา
ก าหนด PLOs 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

1.5 The programme  to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students  by the time they 
graduate. 

- -  การวัดการบรรลุ PLOs/YLOs 
ที่ชัดเจนทั้งแบบ Formative 
และ Summative 

3 

Overall opinion 3 
2 Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to- date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

- -  การแสดงข้อก าหนดของ
หลักสูตรและรายวิชาให้
ชัดเจน 

 

3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be  constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- -  การออกแบบหลักสูตรตามวิธี 
Backward Curriculum 
Design 

3 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

-  การน าข้อสะท้อนคิดของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาออกแบบ
หลักสูตร 

- 4 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving 
the expected learning 
outcomes is   shown to be 
clear. 

- -  การทบทวน curriculum 
mapping ให้สอดคล้องกับ 
PLOs 

3 

2.5 The curriculum to show that all  
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

-  มีการทบทวนและจัดล าดับ
รายวิชาตามระดับการเรียนรู้ 
(learning level) ตาม 
Bloom’s taxonomy 

- 4 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

-  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้
ตามความถนัด 

- 4 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 

-  มีการทบทวนหลักสูตรทุกปีและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

Overall opinion 3 
3 Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

-  มหาวิทยาลัยมีการก าหนด
ปรัชญาการจัดการศึกษา มีการ
สื่อสารและน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

- 4 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

-  หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

- 4 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

-  การจัดการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก 

- 4 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment  for life-long 
learning (e.g.,commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

- 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้น Life-long 
learning 

2. ศิษย์เก่ายังไม่ค่อยทราบ Life-
long learning 

3 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

-  การจัดกิจกรรม "Pitching 
Day" ที่นักศึกษามีโอกาสได้
แสดงผลิตภัณฑ์ต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

-  การเพ่ิมแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษาท่ียังขาดความเข้าใจ
ในการสร้างธุรกิจนวัตกรรม
ด้านการเกษตร 

3 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 

-  หลักสูตรมีระบบและกลไกใน
การทบทวน ประเมิน และ 

    ปรับปรุงกระบวนการเรียนการ  
    สอนอย่างต่อเนื่อง 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

Overall opinion 4 
4 Student Assessment 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

- 1. วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายในรายวิชาต่าง ๆ 
ทั้งภาคบรรยาย ปฏิบัติการ 
สัมมนา ฝึกงาน สหกิจศึกษา 

2. วิธีการวัดและประเมินผลการ
บรรลุ YLOs/PLOs ที่ชัดเจน 

3 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

- 1. การวัดและประเมินผลที่ได้
สัดส่วนกับการจัดเรียนการ
สอนแบบเชิงรุก 

2. การก าหนดนโยบายการ
อุทธรณ์ท่ีชัดเจน (นโยบายไม่
เผชิญหน้า)  

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- -  การก าหนดมาตรฐานในการ
วัดและประเมินผลที่ชัดเจน
และคงที่ เช่น อิงเกณฑ์/อิง
กลุ่ม 

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include  rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensurevalidity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

- -  แสดงการใช้ Rubrics และ 
Marking Schemes ที่
ชัดเจนและถูกต้อง 

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- -  การวัดการบรรลุ YLOs/PLOs 
ที่ชัดเจน เช่น การวัดแบบ 
formative/summative 
การวัดทางตรง การวัด
ทางอ้อม 

3 

4.6 Feedback of student assessment 
is shown to be provided in a 

-  หลักสูตรมีการ feedback ผล
การประเมินอย่างทันท่วงที 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

timely manner. 
4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

-  มีการทบทวนการวัดและ
ประเมินผล ผ่าน มคอ.4 และ 
มคอ.5 

- 4 

Overall opinion 3 

5 Academic Staff 

5.1 The programme  to show that 
academic staff planning 
(including succession, promotion, 
re-eployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

- -  แผนอัตราก าลังที่ชัดเจนทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

3 

5.2 The programme  to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

- -  การน าค่า FTEs มาใช้ในการ
บริหารจัดการอัตราก าลัง 

3 

5.3 The programme  to show that 
the competences of  the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

- -  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และสะท้อนกลับเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

3 

5.4 The programme  to show that 
the duties allocated  to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

-  มีการมอบหมายงานให้อาจารย์
ตามความเชี่ยวชาญ 

- 4 

5.5 The programme  to show that 
promotion of the academic 
staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

-  หลักสูตรมีการสนับสนุน
บุคลากรในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

-  คณะมีการสื่อสารถึงสิทธิ
ประโยชน์ จรรณยาบรรณ และ
ความอิสระทางวิชาการให้
อาจารย์ทราบ 

- 4 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

- 1. การสร้างระบบการแสดง
ความต้องการอบรมและ
พัฒนาของอาจารย์ 

2. นโยบายและงบประมาณการ
อบรมพัฒนาตนเองอย่างเป็น
รูปธรรม 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

-  หลักสูตรยกย่องเชิดชูเกียรติ
อาจารย์ที่มีผลงานโดดเด่น 

- 4 

Overall opinion 4 

6 Student Support Services 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission  
procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

- -  การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมายเก่า
และกลุ่มเป้าหมายใหม่เพ่ือ
รับนักศึกษาให้ได้ตามแผน 

2 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 

- -  การประเมินความต้องการ 
ความพอเพียงและผลสัมฤทธิ์
ของกิจกรรมว่าสามารถช่วย
ส่งเสริมการเรียนของ
นักศึกษาได้ 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

service. 
6.3 An adequate system is shown to 

exist for student  progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective actions 
are made where necessary. 

- -  การน าค่า FTEs ของนักศึกษา
มาบริหารจัดการ workload 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 

- -  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ได้งานท าของนักศึกษา 

3 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to   
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well- defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- -  อัตราก าลังบุคลากร
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์/
นักวิทยาศาสตร์ 

3 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- -  การเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับคู่เทียบ 

2 

Overall opinion 3 
7 Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

-  หลักสูตรมีทรัพยากรทาง
กายภาพท่ีจ าเป็นต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be                up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- -  ความเพียงพอพร้อมของ
สารเคมีและอุปกรณ์เครื่อง
แก้ว 

3 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

- 1. ห้องสมุดท่ีมีความเป็นสัดส่วน 
2. ระยะเวลาในการเปิดปิด

ห้องสมุดควรสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้ 

3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

- -  แสดงให้เห็นถึงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
จ าเป็นต่อบุคลากรและ
นักศึกษา 

3 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

- -  อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 3 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- -  การขอมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ/ความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

3 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

-  มหาวิทยาลัยและคณะมีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ 
สังคม และการเอ้ือต่อสุขภาวะ
ของผู้เรียนและบุคลากรอย่าง
เหมาะสม 

- 4 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

- -  การแจ้งผลการประเมินเพ่ือ
การปรับปรุงการท างาน 

3 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 

-  หลักสูตรและคณะมีระบบใน
การประเมินคุณภาพของสิ่ง

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

สนับสนุนการเรียนรู้และการ
ให้บริการแก่ นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการใช้บริการ 

Overall opinion 3 
8 Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- 1. การลดร้อยละการตกออก 
2. การเพ่ิมร้อยละการส าเร็จ

การศึกษา 
3. การลดระยะเวลาการส าเร็จ

การศึกษา (ไม่เกิน 4 ปี) 
4. การเปรียบเทียบผลการ

ด าเนินงานกับคู่เทียบที่
เหมาะสม 

3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- -  ร้อยละการได้งานท า (ตาราง 
8.4) ยังน้อย ควรเพ่ิมร้อยละ
การได้งานท าของบัณฑิตให้
มากขึ้น 

3 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- 1. การวิเคราะห์สัดส่วนผลงาน
ตีพิมพ์ต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. การสนับสนุนการตีพิมพ์/
ประกวดแข่งขันของนักศึกษา 

3. การวิเคราะห์และน า
กระบวนการด าเนินงานของ
คู่เทียบมาปรับใช้ 

3 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme  outcomes, which are 
established and monitored. 

- -  การออกแบบวิธีการวัดการ
บรรลุ PLOs/YLOs ที่ชัดเจน
อย่างเป็นรูปธรรม 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- 1. แสดงผลการด าเนินงาน
(คะแนนความพึงพอใจ)ของ
หลักสูตรและคู่เทียบให้
ชัดเจน 

2. ปรับปรุงผลการด าเนินงาน
เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

3. วิเคราะห์และน ากระบวนการ
ด าเนินงานของคู่เทียบมา
ปรับใช้เพ่ือพัฒนา 

Overall opinion 3 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

วันอังคาร ที่ 18 สิงหาคม 2569 
 
เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

08.45  - 09.15 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินวางแผนการประเมิน  

09.30 – 10.00 น. - ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร น าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

10.00 - 11.00 น. - คณะกรรมการประเมิน สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผล
การด าเนินงานตาม SAR  

11.00 – 11.30 น. - สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 3 คน 

11.30 – 12.00 น. - สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 3 คน 

12.00 – 13.00 น. -  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.45 น. - สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน 8 คน 

13.45 – 14.15 น. - สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 6 คน 

14.20 – 15.30 น. -  คณะกรรมการประเมินประชุมหารือ และจัดท ารายงานผลการประเมิน  
   คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

15.30 – 16.30 น. -  น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยวาจาให้แก่หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพประกอบ 

 
 
 


