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บทสรุปส าหรับผู้บริหารหลักสูตร 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) และสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ประเมิน 10 สิงหาคม 2569 โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สรชัย ค าแสน (ประธานกรรมการ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นววรรณ ทองมี (กรรมการ) นางสาวอาดิน
ดา เจ๊ะมะยิ (เลขานุการ) และนางสาวอาซียัน กูโน (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารรายงาน   
การประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุน 

การประเมินนี้ ด าเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มีทั้งหมด 11 ข้อ และองค์ประกอบที่ 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA  มีทั้งหมด 8 ข้อ        
ซึ่งประเมินด้วยระดับระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 

ผ่าน 

 
องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criterion Score (1 - 7) 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 2 

 
 
 
 
 
 
 
 



จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
1. หลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกจ านวน 5 กลุ่ม และมีการรวบรวมข้อมูล

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือก าหนด PLOs หลักสูตรมีการจัดท า PLOs สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะ มีการก าหนดกลุ่ม SHs ท าการสื่อสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่ม  

2. หลักสูตรมีการสนับสนุนและบริการนักศึกษา มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวก 
และโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 

1. แนวทางและกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจนส าหรับการก ากับติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ 
หลักสูตร (PLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) 

2. การออกแบบหลักสูตรโดยใช้หลักการ Backward Curriculum Design (BCD) โดยน าผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เป็นตัวตั้ง ช่วยให้กระบวนการจัดท า Curriculum Mapping ใน มคอ.2 มีความ
สอดคล้องและครบถ้วน โดยทุก PLOs ของหลักสูตรจะมีรายวิชาบังคับเข้ามารับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้
และการวัดประเมินผลอย่างครอบคลุม 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  

การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของเกณฑ์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ ์AUN QA Version 4.0 

  
 
 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

ผ่าน 1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

ผ่าน 2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ผ่าน 3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

ผ่าน 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 

 

ผ่าน 5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดย
มีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

ผ่าน 6. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  

 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ.................... 



 
AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
 

 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show 

that the expected learning 
outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all stakeholders. 

1. จาก SAR หน้า 21 ตารางที่ 1.1.1 
และ มคอ.2 หน้า 7 พบว่ามีการ
น าแนวทางของ Bloom’s 
taxonomy มาจัดท า PLOs 6 ข้อ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจของมหาวิทยาลัย ดังแสดงใน
ตาราง 1.1.2 

2. จาก SAR หน้า 33 ตารางที่ 1.1.4  
มีการเผยแพร่ PLOs ไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 5 กลุ่มได้แก ่นักศึกษา 
ศิษย์เก่า บุคลากร ผู้ใช้บัณฑิต/
สถานประกอบการณ์ และชุมชน 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ก โปสเตอร์ กลุ่มไลน์ และ
สื่อวิทยุ PNU radio 

1. จากมคอ.2 และ SAR หน้า 
21 ที่แสดง PLO พบว่า  

- PLOs ที่อาจยังมีค าที่กว้าง 
และไม่เป็นรูปธรรม เช่น 
PLO 1 แสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย์ทางวิชาการ ใฝ่รู้  
- ค าขยาย “อย่างมี
ประสิทธิภาพ” 
- ระดับการเรียนรู้ หลายระดับ 
ของ PLO 4 ยากต่อการ
ตีความ 

  หลักสูตรพิจารณาสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน ในการน า PLO 
ชุดนี้ไปใช้เช่น การจัดเรียนการ
สอน การประเมินการ ต่อไป 

2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
บางส่วน ไมท่ราบ PLO 
หลักสูตรพิจารณาการสื่อสาร 
PLO ให้ผู้มีส่วนได้เสียพึง
ทราบ 

3 

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning outcomes 
of the programme. 

-  จากตัวอย่าง มคอ.3  และการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน พบว่า
มีการน า PLOs ไปใช้สร้าง CLOs 
รายวิชา และมีการทวนสอบ 
CLOs โดยคณะกรรมการเพ่ือปรับ
ก่อนจัดการเรียนการสอน 

 

-  จากตัวอย่าง มคอ.3  
 1.รายวิชาปฏิบัติการชีววิทยา  

2 CLO ยังไม่เป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน เช่น ค าว่า เข้าใจ, มี  

  พิจารณาทบทวนการเลือกใช้     
  ค ากริยาที่สังเกตได้ วัดได้ 
  2.วิชาพ้ืนฐานและศึกษา

ทั่วไปมีการจัดท า CLO ของ
รายวิชาที่สัมพันธ์กับ PLO 
ของหลักสูตร เช่น วิชา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ
สังคม กับ PLO5 PLO6 

  หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

CLOs ของทุกรายวิชาให้
ตอบสนองกับสาระของ 
PLOs ที่รับผิดชอบ เพื่อ
น าไปสู่การจัดการเรียนการ
สอนและการวัดและ
ประเมินผลต่อไป 

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related 
to written and oral 
communication, problem-
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

-  จาก SAR หน้า 53 พบว่า PLOs 
ทั้ง 6 ข้อของหลักสูตร ครอบคลุม 
Generic และ Subject Specific 
LO 

- 4 

1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

-  จากตารางที่ 1.4.1 หลักสูตร
หลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอกจ านวน 
5 กลุ่ม และมีการรวบรวมข้อมูล
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือก าหนด PLOs 

-  จากตาราง 1.4.1 พบว่า สาระ
ของความต้องการของผู้มี
ส่วยได้เสีย น าไปก าหนด 
PLO ที่ไม่สอดคล้องกัน เช่น 

  กลุ่มศิษย์เก่า “เน้นให้    
  นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติ

จริง” หลักสูตรน าไปสร้าง 
PLO1 และ PLO 3 นั้นควร
เป็น PLO4 หรือไม่  
หลักสูตรทบทวนการน า
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
เสีย ไปก าหนด PLO  
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1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by 
the students  by the time 
they graduate. 

-  จาก SAR หน้า 58 และการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตร
ก าหนดการวัดการบรรลุ PLOs 
โดยวัดผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษาของผู้เรียน (Year 
Learning Outcomes: YLOs) 

-  หลักสูตรพึงก าหนดเกณฑ์การ
ผ่านบรรลุ PLOs และ
ติดตามผลการประเมิน 
พร้อมทั้งทบทวนและก าหนด
เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
เพ่ือให้มั่นใจว่านักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs) ตามท่ี
หลักสูตรก าหนด 
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Overall opinion 3 
2 Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the 

programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to- 
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 

1. จาก SAR หน้า 60-61 พบว่า มี
การสื่อสารข้อมูลของหลักสูตรไป
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 กลุ่ม ผ่าน 
9 ช่องทาง 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
พบว่า จัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา มคอ. 3 และมีการแจ้งให้
ผู่เรียนทราบ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผู้เรียนสะท้อนทราบรายละเอียด
ของรายวิชา 
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2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

-  จากข้อมูลใน R1.2 (ตารางที่ 1.2.1) 
หลักสูตรใช้ PLO แตกเป็นผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

1. จาก R1.2 (ตาราง 1.2.2)  
   - พบว่า หลักสูตรใช้ PLOs 

เป็นตัวตั้ง ในการแตกเป็น 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะบุคคล สู่รายวิชา
ต่างๆ ของหลักสูตรนั้น 

    - พบว่า หลาย PLO แตก
เป็น ความรู้ที่ไม่สอดคล้อง
กับความรู้ เช่น PLO1 กับ 
K1, PLO2 กับ K1,PLO3 กับ 
K2 เป็นต้น 

2. หลักสูตรพิจารณาหลักการ
ออกแบบหลักสูตรแบบ
ย้อนกลับ (Backward 
Curriculum Design: BCD) 
มาประยุกต์ใช้อย่างเป็น
ระบบ โดยใช้ PLOs เป็น
เป้าหมายตั้งต้นในการ
วิเคราะห์และแตกย่อยเป็น
สาระความรู้ ทักษะ และเจต
คติ (KSA) ที่จ าเป็น น าไปสู่
ค าอธิบายรายวิชาและ
รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร  
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2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 

-  จาก SAR หน้า 68 พบว่า หลักสูตร
ใช้ข้อมูลป้อนกลับจาก สถาน
ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
หน่วยงานภายนอก จากการส่ง

-  แม้ว่าหลักสูตรจะมีการ
รวบรวมข้อเสนอแนะ 
(Feedback) จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย แต่อย่างไรก็ตาม 
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external stakeholders. นักศึกษาไปฝึกงานและปฏิบัติสห
กิจศึกษาเรื่องปัญหานักศึกษาไม่
กล้าถามเมื่อได้รับการมอบหมาย
งาน ปัญหาการปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน ปัญหาการคิดงาน
เองไม่เป็นนาข้อเสนอแนะที่ได้มา
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใน
กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจใน
การปฏิบัติงานก่อนจบการศึกษา 
ในการฝึกงานและสหกิจศึกษา 

ควรแสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงที่ชัดเจนในการน า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวไปใช้
ปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาในรายวิชาใด
เป็นต้น 

2.4 The contribution made 
by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

-  จาก มคอ.2 curriculum 
mapping และ SAR หน้า 64-67 
พบว่าหลักสูตรมีแผนการกระจาย
ความรับผิดชอบ PLO สู่รายวชิา 

1. จาก curriculum mapping 
พบว่า รายวิชาพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ รับผิดชอบ 
PLO ที่มีความจ าเพาะทาง
ชีววิทยา เช่น วิชาปฏิบัติการ
ฟิสิกส์ 1 ปฏิบัติการเคมี
พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์กับโลก
สีเขียว ที่ตอบสนองกับ 
PLO5 เป็นต้น 

2. หลักสูตรพึงพิจารณา ทบทวน
การก าหนดความรับผิดชอบ
ของรายวิชาต่อ PLO 
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2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are 
integrated. 

จาก SAR หน้า 72 พบว่า 
   - การออกแบบหลักสูตรจัดลาดับ
เนื้อหาของการเรียนจากง่ายไปหายาก 
จากพ้ืนฐานไปสู่ความซับซ้อน โดยได้
มีการจัดลาดับการเรียนจากชั้นปีที่ 1 
ไปยังชั้นปีที่ 4 
   - ชั้นปีที่ 4 ซึ่งเป็นชั้นปีสุดท้ายจะ
เป็นรายวิชาที่บูรณาการให้ตอบสนอง 
PLOs หลายด้านร่วมกัน ได้แก่
วิชาการฝึกงาน สหกิจศึกษา โครงงาน
ทางชีววิทยาประยุกต์ 

- 4 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or 
minor specialisations. 

-  จาก SAR หน้า 80 พบว่าหลักสูตร
มีรายวิชาเลือกตามความถนัดใน
ชั้นปีที่ 3 จานวน 15 หน่วยกิต 
โดยมีการแบ่งกลุ่มรายวิชาเลือกได้
เป็น กลุ่มวิชาชีววิทยา
อุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม กลุ่ม
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วิชาชีววิทยาสุขภาพ กลุ่มวิชา
ชีววิทยาทั่วไป กลุ่มวิชา
พฤกษศาสตร์ กลุ่มวิชาสัตววทิยา 
และกลุ่มวิชาด้านสิ่งแวดล้อม และ
มีกระบวนการเปิดรายวิชา
ดังกล่าวภายตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนตามความสนใจ
ได้ 

2.7 The programme to show 
that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1. จาก SAR หน้า 80 พบว่ามีการ
ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรตาม
รอบ 5 ปี ตามนโยบายของ สปอว. 
และในแต่ละปีจะมีการทบทวน
ผ่านการทา มคอ. 7 ผ่านระบบ 
PNUCM 

2. มีการส ารวจความต้องการและ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในภาคอุตสาหกรรมและสถาน
ประกอบการครอบคลุมพ้ืนที่ 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็น
ภูมิล าเนาส่วนใหญ่ของนักศึกษา 
ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจนี้
น ามาใช้ในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา การบูร
ณาการงานวิจัย และงานบริการ
วิชาการ 

-  หลักสูตรพิจารณาการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและภาคการท างาน 
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความต้องการอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร 
รายวิชา และกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการท างาน  
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Overall opinion 3 
3 Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy 

is shown to be articulated 
and communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

1. จาก SAR หน้า 83 พบว่า
มหาวิทยาลัยก าหนดปรัชญา
การศึกษาคือจัดการศึกษาตาม
แนวทางปรัชญาพิพัฒนาการนิยม
(progressivism) และมีการ
สื่อสารปรัชญาการศึกษาผ่านช่อ
องทางตามตาราง ตารางที่ 3.1 

2. จากการสัมภาษณ์พบว่า อาจารย์
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่บูรณาการความรู้
ทฤษฎีและปฏิบัติการทางชีววิทยา
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เข้ากับคุณธรรม โดยผ่านการลง
พ้ืนที่จริง เช่น รายวิชา 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สังคม ที่ให้นักศึกษาส ารวจนิเวศ
และสิ่งแวดล้อม ณ บ้านกูแบบือ
ลือดี ร่วมกับผู้น าชุมชนเพ่ือแก้ไข
โจทย์ปัญหา  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to 
allow students to 
participate responsibly in 
the learning process. 

-  จาก SAR หน้า 87 และการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนพบว่า 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบต่อกระบวนการเรียน
ring ด้วยตนเอง เช่น ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สังคม ที่ก าหนดหัวข้อ "สภาพ
ปัญหาและการพัฒนาชุมชน
ชายฝั่ง บ้านทอน" โดยให้นักศึกษา
เลือกประเด็นปัญหา ค้นคว้าข้อมูล 
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในกลุ่ม ก่อนน าเสนอ
และสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน
ทั้งชั้นเรียน 
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3.3 The teaching and learning 
activities are shown to 
involve active learning by 
the students. 

-  จาก SAR หน้า 87-89 พบว่า
หลักสูตรเน้นการจัดการเรียนการ
สอนแบบเชิงรุกตาม CLOs ดัง
ตารางตารางที่ 3.2 

1. ข้อสังเกต การจัดการเรียน
การสอนเชิงรุกตาม CLO ที่
สอดคล้องกับ PLO ที่
รายวิชารับผิดชอบนั้น พบว่า
เป็น PLO คนละชุดกับ PLO 
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 

2. หลักสูตรควรก ากับ/ติดตาม
การจัดการเรียนการสอน
แบบเชิงรุกตาม CLOsที่
สัมพันธ์กับ PLO 
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3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning 

   - จาก SAR หน้า 89-91 พบว่า
หลักสูตรก าหนดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(lifelong learning) ได้แก่  
    1) ทักษะการคิด: การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และคิดเชิงวิพากษ์, การ
คิดริเริ่มและสร้างสรรค์, การคิด

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่ามีบางส่วนยังไมท่ราบ
และเข้าใจว่าตนเองได้รับการ
ผลักดันทักษะเหล่านี้ใน
รายวิชาที่ลงเรียน  

2. หลักสูตรควรเพ่ิมความชัดเจน

3 
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(e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

ค านวณ และการคิดแก้ปัญหา 
   2) ทักษะการเรียนรู้: การรู้
สารสนเทศ, การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง, การท างานเป็นทีมและมนุษย
สัมพันธ์, และทักษะการวิจัย 
   3) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร: ทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการ
สื่อสารผ่านโดยผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
เช่น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สังคม และชีววิทยากับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 

ในการสื่อสารและก าหนด
เกณฑ์การประเมินทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ก าหนด 
เพ่ือใช้วัดผลระดับการบรรลุ
ทักษะและน าผลมาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

-  จาก SAR หน้า 90-91 หลักสูตรมี
รายวิชาและกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนที่ปลูกฝังให้
นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ ๆ มี
ความคดิสร้างสรรค์ และมีแนวคิด
การเป็นผู้ประกอบการผ่านการ
จัดการเรียนการสอน ในรายวิชา
รายวิชาโครงงาน 
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3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
are aligned to the expected 
learning outcomes. 

-  จาก SAR หน้า 91-92 หลักสูตรมี
การทบทวนผลสัมฤทธิ์เรียนการ
สอนและน าผลสะท้อนกลับจาก
ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
มาวิเคราะห์ เพ่ือน าไปปรับปรุง
และพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องและ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(CLOs/PLOs) ในปีการศึกษา
ถัดไป 

1. จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอนพบว่า มีการทวนสอบ
ในบางรายวิชา  

2. หลักสูตรควรทบทวน
กระบวนการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
และความต้องการของภาค
การท างานอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งขยายผลการน าผล
ประเมินไปใช้ให้ครอบคลุม
ทุกรายวิชา 

3 

Overall opinion 3 
4 Student Assessment 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to be 

-  จาก SAR หน้า 93 หลักสูตร การ
ก าหนดวิธีการวัดและประเมิน
ผู้เรียนที่หลากหลายตาม CLOs 

-  จากตัวอย่าง มคอ.3 พบว่า 
บางรายวิชา CLO ยังไม่เป็น

รูปธรรมที่ชัดเจน หลักสูตร

3 
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constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

ควรทบทวนและก าหนด 
CLOs ให้มีความชัดเจนและ
วัดผลได้ พร้อมทั้งออกแบบ
วิธีการและเครื่องมือวัด
ประเมินผลให้มีความ
หลากหลาย สอดคล้องตาม
ระดับการเรียนรู้ของ CLO  

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

1. จาก SAR หน้า 93 หลักสูตรใช้
ระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนของ
นักศึกษาผ่านระบบอุทธรณ์ผลการ
เรียนของคณะ 

2. จากการสัมภาษณ์ของนักศึกษา
พบว่ามีการแจ้งวิธีการวัดและ
ประเมินผล ของรายวิชาในคาบ
เรียน ผ่าน มคอ.3 

- 4 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

-  จาก SAR หน้า 94 พบว่ามีการ
ก าหนดข้อมูล มาตรฐานการวัด
และประเมินผล ความก้าวหน้า
ของนักศึกษาและเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และมีการ
ติดตามนักศึกษา ผ่านระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาจากระบบ 
PNUCM 
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4.4 The assessments methods 
are shown to include 
rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, 
and these are shown to 
ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

-  จาก SAR หน้า 98-102 พบว่ามี
การก าหนดวิธีการประเมินผลใน 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 รวมทั้ง
เกณฑ์ rubrics ในรายวิชาที่มีการ
นำสนอ  

-  จากตัวอย่าง เกณฑ์ rubrics 
ในรายวิชาที่มีการนำเสนอ 
หลักสูตรพิจารณาค าอธิบาย
ในแต่ละระดับคุณภาพให้มี
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนน
และพฤติกรรมบ่งชี้ที่แตกต่าง
กันอย่างเด่นชัด ไม่ทับซ้อน
กัน เพื่อป้องกันความสับสน
ของผู้ประเมินได้ 

3 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the 
expected learning 

1. จาก SAR หน้า 103 และการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพบว่าหลักสูตรก าหนด
ช่วงเวลาบรรลุ PLOs โดยการ

1. จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน พบว่าไม่
ปรากฏเกณฑ์การประเมินที่

3 
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outcomes of the 
programme and its courses. 

ประเมินการบรรลุ PLOs แต่ละปี
ที่เรียนก่อนจบการศึกษา โดย
ผู้เรียนประเมินการบรรลุ PLOs 
ผ่านงานทดสอบสมรรถการศึกษา
ชั้นปี 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
พบว่าวัดผลการบรรลุ CLOs ตาม
วิธีการวัดที่หลากหลาย 

สามารถบอกได้ว่าบรรลุ 
PLOs CLOs ในระดับใด 

2. หลักสูตรพิจารณาก าหนด
ระดับการเรียนรู้ของผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) ให้ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ 
และคุณลักษณะ พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบและกลไกในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบรรลุ CLOs 
ในแต่ละรายวิชาอย่างเป็น
รูปธรรม 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 

1. จาก SAR หน้า 103 พบว่า
หลักสูตรจัดให้มีระบบการให้
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่
นักศึกษาอย่างทันท่วงทีและ
ครอบคลุมในหลายรูปแบบ ได้แก่ 

   - การบ้านและการทดสอบ โดย
ตรวจและแจ้งผลพร้อมข้อเสนอแนะ
ภายใน 2 สัปดาห์ เพ่ือให้นักศึกษา
ปรับปรุงตนเองได้รวดเร็ว 
   - การน าเสนอผลงาน อาจารย์ให้
ความเห็นทั้งจุดเด่นและจุดที่ควร
พัฒนาทันทีหลังน าเสนอและบันทึกใน
ระบบออนไลน์ 
   - คะแนนระหว่างภาค แจ้งคะแนน
เก็บและกลางภาคอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ก่อนวันถอนรายวิชา เพื่อให้
นักศึกษาวางแผนการเรียน 
   - การติดตามงานและรายบุคคล 
ติดตามงานผ่านระบบ PNUCM และ
ช่องทางออนไลน์ พร้อมให้ค าปรึกษา
เชิงลึกแก่กลุ่มที่มีผลการเรียนต่ า 
   - การติดตามผลการเรียนโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาใช้ระบบ PNUCM 
ติดตาม GPAX เพ่ือช่วยเหลือและให้
ค าปรึกษานักศึกษาที่มีความเสี่ยงพ้น
สภาพอย่างต่อเนื่อง 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

-  การสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
พบว่ารายวิชามีการแจ้งผลการ
ตรวจงาน การให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

4.7 The student assessment 
and its processes are shown 
to be continuously 
reviewed and improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
alignment to the expected 
learning outcomes. 

-  จาก SAR หน้า 103 พบว่า
หลักสูตรหลักสูตรมีการทบทวน
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยน าผล
สะท้อนกลับ (Feedback) จาก
อาจารย์ผู้สอน สถานประกอบการ 
(จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา) 
และผู้ใช้บัณฑิต มาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการ
ประเมิน 

-  จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน พบว่า การทวนสอบ
ยังไม่ครบทุกรายวิชาใน
หลักสูตร  
หลักสูตรพึงพิจารณาการ
ทบทวนกระบวนการวัด
ประเมินผลที่ความสอดคล้อ
กับ CLOs ครบถ้วนทุก
รายวิชา และสอดกับความ
ต้องการของภาคการท างาน 

3 

Overall opinion 3 
5 Academic Staff 
5.1 The programme to show 

that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-employment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic 
staff fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 

-  จาก SAR หน้า 105 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
   1.คณะมีการวิเคราะห์และจัดท า
แผนอัตราก าลังอาจารย์ครอบคลุมใน
เรื่องอัตราก าลังทดแทน การเลื่อน
ต าแหน่ง การต่อสัญญาจ้าง การเลิก
จ้าง การเกษียณอายุ และการสืบทอด
ต าแหน่งประธานหลักสูตร 
   2 .หลั กสู ตรมีการวางแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลร่วมกับคณะ 
โดยน าข้อมูลความต้องการจ าเป็นของ
หลักสูตรมาท าการวิเคราะห์ และการ
วางแผนอัตราก าลังภายใต้การก ากับ
ดู แ ล ข อ ง ค ณ ะ ร่ ว ม กั บ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   3.หลักสูตรด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ตามแผน
อัตราก าลัง 

- 4 

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored 

จาก SAR หน้า 105-106 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร พบว่า 

จาก SAR หน้า 105-106 
ร่วมกับการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 

3 
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to improve the quality of 
education, research, and 
service. 

- หลักสูตรมีการรายงานข้อมูลภาระ
งานเฉลี่ยของอาจารย์  (FTE) 5 ปี
ย้อนหลัง (2564-2568) 

   1.หลักสูตรพึงเก็บข้อมูล FTE 
ด้านการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ ของอาจารย์
รายบุคคล ย้อนหลัง 3-5 ปี 
   2.น าข้อมูล FTE ไปวิเคราะห์
และใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการภาระงานของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5.3 The programme to show 
that the competences of 
the academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

จาก SAR หน้า 107-108 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
   1.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากร
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเป็น 3 ด้านคือ ด้านการ
สอน ด้านการวิจัย  และด้านการ
บริการวิชาการ 
   2.หลักสูตรสื่อสารสมรรถนะและ
การประเมินสมรรถนะของบุคลากรให้
อาจารย์ทุกท่านทราบผ่านการประชุม
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะของบุคลากรตามที่ก าหนด 
3 ด้าน 
   3.คณะมีการแจ้งผลการประเมินให้
บุคลากรทุกท่าน หากผลการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์ไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดจะน าข้อมูลที่ ได้ ไปจัดท า
แผน พัฒนาบุ คล ากร เ พ่ื อ พัฒนา
อาจารย์ให้มีสมรรถนะเป็นไปตามที่
ก าหนด 

- 
 

 

4 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to 
the academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

จาก SAR หน้า 108 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
   - หลักสูตรก าหนดภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการทั้งด้านการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 
รวมทั้งงานทางด้านการบริหารจัดการ 
โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก คุ ณ วุ ฒิ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

- 4 
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5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on 
a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

จาก SAR หน้า 108 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน พบว่า   
   - มหาวิทยาลัยมีการประเมินความ
ดีความชอบกับคณาจารย์ผู้สอนผ่าน
ระบบการเลื่อนขั้น โดยครอบคลุม
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ มีการประเมินปี
ละ  2  ครั้ ง  โดยระบบดั งกล่ า วมี
ความชอบธรรม มีการแจ้งผลการ
ประเมินให้บุคลากรทราบ 
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5.6 The programme to show 
that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 

จาก SAR หน้า 109 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน พบว่า   
   - มห า วิ ท ย าลั ย มี ก า ร ก า หน ด
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ 
ผลประโยชน์ บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ กฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติ ง าน และมี การสื่ อสาร ให้
บุคลากรทุกคนรับทราบและเข้าใจใน
ทุกประเด็น 
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5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

จาก SAR หน้า 109 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
   1 . คณะมี แ ผน พัฒนาอาจ า ร ย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2568 โดย ให้วิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็น (training needs) ในการ
พัฒนาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
คณะและหลักสูตร และตามความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ จากแผนการ
พัฒนาตนเองที่คณะให้หลักสูตรจัดท า 
หลั ก สู ต ร จั ดท า แผน กา ร พัฒน า
อาจารย์ตาม needs ที่ได้ 
   2.คณะมีแบบติดตามการพัฒนา
บุคลากรและประเมินผลหลังจากการ
พัฒนาตนเอง 

- 4 
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that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
   1.หลักสูตรมีการแสดงความชื่นชม
และยินดีแก่บุคลากรที่ได้รับรางวัล 
ได้รับทุนวิจัย การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ รวมถึงการตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ผ่าน
ช่องทางต่างๆได้แก่ เพจและเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย การให้ช่อดอกไม้ 
และประชาสัมพันธ์ผ่านเพจคณะ เพจ
หลักสูตร 
   2.หลักสูตรมีระบบบริหารจัดการให้
อาจารย์ท างานตามแผนที่วางไว้ 

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
พบว่า 
   - หลักสูตรพึงพิจารณาจัดให้มี
ระบบที่ชัดเจนในการแสดงให้
เห็นว่าผลการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง า นขอ งอาจ า ร ย์ ถู ก
น า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิผลด้านการสอนและ
คุณภาพงานวิจัยอย่างเป็นระบบ 
และติดตามผลเพ่ือเฝ้าติดตาม
การพัฒนาด้านการสอนและการ
วิจัยภายหลังการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

Overall opinion 4 
6 Student Support Services  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 
communicated, published, 
and up-to-date. 

จาก SAR หน้า 111 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และนักศึกษา พบว่า 
   1.หลักสูตรมีการก าหนดนโยบาย 
ขั้นตอนและเกณฑ์การรับเข้า และมี
การก าหนดคุณสมบัติตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย โดยแผนรับ
นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   2.หลั กสู ตรมี การ เผยแพร่ และ
สื่อสารข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับ
การรับเข้าไปยัง SHs ที่หลักสูตร
ก าหนดและมีช่วงเวลาที่ชัดเจน ผ่าน
ช่องทาง เช่น เว็ปไซต์มหาวิทยาลัย 
เ พ จ ค ณ ะ  เ พ จ ส า ข า วิ ช า 
ประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุ และกิจกรรม 
road show ของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
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6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 

 จาก SAR หน้า 112-113 ร่วมกับ
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และนักศึกษา พบว่า 
   1.คณะมีการก าหนดแผนพัฒนา
นักศึกษาระยะสั้นและระยะยาวทั้ง
ด้ านวิชาการและไม่ ใช่ วิ ชาการที่

 จาก SAR หน้า 112-113 
ร่วมกับการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
นักศึกษา พบว่า 
   - ห ลั ก สู ต ร พึ ง ก า ห น ด
แผนพัฒนานักศึกษาระยะสั้น

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

support services for 
teaching, research, and 
community service. 

เกี่ยวข้องกับการเรียน การวิจัย และ
การให้บริการวิชาการ 
     > แผนระยะสั้น 1 ปี ด าเนินการ
ผ่านแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 
     > แผนระยาว 5 ปี คณะและ
หลักสูตรด าเนินงานภายใต้แผนกล
ยุทธ์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
     โดยหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น กา รและว า งแผนปฏิ บั ติ
เกี่ยวกับแผนดังกล่าว 
   2.หลักสูตรมีการก าหนดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาทั้ง
ด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ 
ทั้ ง ร ะ ย ะสั้ น แล ะ ร ะย ะย า ว ข อ ง
หลักสูตร เพ่ือผลักดันนักศึกษาให้
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่
หลักสูตรก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
   3.หลักสูตรได้ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และด าเนินการตามแผนที่
วางไว้ 

ของหลักสู ตรที่ ชั ด เจน  และ
วิเคราะห์คุณภาพของโครงการ
ร ว ม ถึ ง ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลของการให้บริการว่า
มีประโยชน์ ส่งเสริมให้นักศึกษา
เกิดประสบการณ์ น าไปใช้ใน
อนาคตอย่างไรอย่างเป็นระบบ 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload 
are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

 จาก SAR หน้า 116 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และนักศึกษา พบว่า 
   1.หลั ก สู ต ร มี ร ะบบอา จ า ร ย์ ที่
ปรึกษาชั้นปีในการก ากับและติดตาม
ความก้าวหน้าทางเรียน ผลการเรียน 
และภาระงานของนักศึกษา รวมทั้ง
การให้ค าแนะน าและเสนอแนวทางใน
แก้ไขปัญหาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
   2.หลักสูตรมีการประเมินความพึง
พอใจของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและ
มีการปรับปรุ ง พัฒนาจากผลการ
ประเมิน 
 

 จากการสั มภาษณ์ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
นักศึกษา พบว่า 
   - หลักสูตรพึงพิจารณา
ทบทวนระบบการติดตามภาระ
ของนักศึกษา (work load) ที่
ชัดเจนเพ่ือน าผลมาปรับปรุง 
และการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ 
 

3 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 

 จาก SAR หน้า 116 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และนักศึกษา พบว่า 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

   1.หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่จัดให้นักศึกษาทุกคนในแต่ละชั้นปี
เ พ่ือเ พ่ิมประสบการณ์และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
   2.หลักสูตรมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรมเสริมหลักสูตร
อย่ าง เป็นระบบ โดยข้อมูลไปใช้
ปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมให้มีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
และความพร้อมในการประกอบอาชีพ
หลังส าเร็จการศึกษา 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well- defined 
to ensure smooth delivery 
of the services. 

 จาก SAR หน้า 163-164 ร่วมกับ
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
พบว่า 
   1.หลักสูตรก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน ดั งนี้  “ มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านตามหน้ าที่ ใ ห้ เ กิ ดผล
สัมฤทธิ์ด้วยจิตบริการ” คณะได้ระบุ
ต า แ ห น่ ง ง า น แ ล ะ ภ า ร ะ ห น้ า ที่
รับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่ชัด เจนควบคู่กับสมรรถนะของ
หลักสูตร 
   2.คณะมีการสื่อสารสมรรถนะที่
ระบุ ในการรับสมัคร คัด เลือก ให้
บุคลากรสายสนับสนุนรับทราบผ่าน
การประชุม และก ากับให้ด าเนินงาน
ตามสมรรถนะท่ีก าหนดไว้ 
   3.หลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง
กั บ  6 . 1 -6 . 4  โ ด ยอ าจ า ร ย์ แ ล ะ
นักศึกษาที่รับบริการ และประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยทุกๆ 6 เดือน โดย
คณะกรรมการ 
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   4.คณะแจ้งผลการประเมินให้บุคลากร
สายสนับสนุนรับทราบ และน าข้อมูลผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ม า ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 

6.6 Student support services 
are shown to be subjected 
to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

 จาก SAR หน้า 118 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่ 
และนักศึกษา พบว่า 
   1.หลักสูตรมีการประเมินผลการ
ให้บริการและสนับสนุนผู้เรียนของ
เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการนักศึกษา  
   2.หลักสูตรมีการน าผลการประเมิน
การบริการและช่วยเหลือผู้เรียนของ
เจ้าหน้าที่ ไปเทียบเคียงกับผลการ
ประเมินของคู่เทียบ 

 จาก SAR หน้า 118 ร่วมกับ
ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
พบว่า 
   - หลักสูตร พึงก าหนดแนว
ทางการเทียบเคียงกับหลักสูตร
ห รื อ ห น่ ว ย ง า น คู่ เ ที ย บ 
(Benchmarking) ในด้านการ
ให้บริการและการสนับสนุน
ผู้ เ รี ยน  เ พ่ื อน า ผ ลจ ากกา ร
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
พัฒนาก า รด า เ นิ น ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น 

3 

Overall opinion 4 
7 Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

 จาก SAR หน้า 120 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา พบว่า 
   1 .คณะมีห้อง เรียนส าหรับการ
จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอน ที่ มี ค ว า ม
เหมาะสมและเพียงพอ 
   2.ห้องเรียนได้รับการจัดเตรียม
โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์ ที่ ทั น ส มั ย  เ ช่ น 
คอมพิวเตอร์ จอรับภาพ เครื่องฉาย 
LCD เครื่องขยายเสียง และ
ไมโครโฟน ซึ่งสามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ 
บ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา และระหว่างการใช้
งาน รวมทั้ งมีระบบแจ้งซ่อมและ
ผู้รับผิดชอบในการดูแลอุปกรณ์ 

 จากการสั มภาษณ์ อาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษา พบว่า 
   - อุ ป ก ร ณ์ ใ น ห้ อ ง เ รี ย น
บางอย่างยังไม่พร้อมใช้  เช่น 
โปรเจคเตอร์ เครื่องปรับอากาศ 
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7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

 จาก SAR หน้า 120 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา พบว่า 
   - หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เป็นปฏิบัติการ 
ภายในห้องปฏิบัติการมีเครื่องมือและ
ครุภัณฑ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้งาน และ
สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 จากการสั มภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษา พบว่า 
   - อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
บางอย่างยังไม่พร้อมใช้ และมี
จ านวนไม่เพียงพอต่อจ านวน
ผู้ ใ ช้ ง า น  เ ช่ น  ส า ร เ ค มี 
กระจกสไลด์ เป็นต้น 
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7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

 จาก SAR หน้า 121 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา พบว่า 
   - มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลาง
ตั้งอยู่ที่ศูนย์วิทยบริการ ที่ให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศทั้งในรูปแบบ
สิ่งพิมพ์และดิจิทัล สามารถสืบค้น
ผ่านช่องทางออนไลน์ และการเข้าถึง
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-book e-
journal) โดยผู้ใช้บริการเข้าถึง
ฐานข้อมูลออนไลน์ระดับสากลผ่าน
ระบบยืนยันตัวตนของมหาวิทยาลัย 

 จากการสั มภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษา พบว่า 
   1.หนังสือเกี่ยวกับชีววิทยาใน
ห้องสมุดยังไม่เพียงพอต่อการใช้
งาน 
   2.นักศึกษาไม่ทราบถึงระบบ
การยืมคืนออนไลน์ของห้องสมุด 
   3.ระบบการเข้าถึงฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ยังไม่เพียงพอต่อ
การสืบค้นข้อมูล 
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7.4 The information technology 
systems are shown to be 
set up to meet the needs of 
staff and students. 

 จาก SAR หน้า 122-123 ร่วมกับ
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา พบว่า 
   - มหาวิทยาลัยมีระบบจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ เป็นระบบ
กลาง คือ PNUCM ให้แก่บุคลากร
และนักศึกษาในการบริการฐานข้อมูล
พ้ืนฐานที่ ส าคัญ  และมี ระบบ E-
document ในการบริหารจัดการ
ด้ า น ง า น ส า ร บ ร ร ณ ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables 
the campus community to 

 จาก SAR หน้า 123 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา พบว่า 
   - ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด เ ต รี ย ม

 จากการสั มภาษณ์ อาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษา พบว่า 
   - การ เข้ าถึ งสัญญาณ wifi 
ของมหาวิทยาลัยหรือคณะ ใช้
งานได้ ไม่ต่อ เนื่อง ท า ให้ เกิด
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fully exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่าย ที่สามารถเข้าถึง
ได้อย่าง ครอบคลุมและเพียงพอต่อ
การสนับสนุนการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารจัดการของหลักสูตร  

ความไม่สะดวกในการสืบค้น
ข้อมูล 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown to 
be defined and 
implemented. 

 จาก SAR หน้า 123 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา พบว่า 
   1.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีทางลาดพร้อมราวจับ และมีห้องน้ า
ที่มีราวจับส าหรับให้บริการแก่ผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษ มีลิฟต์ และมีการ
ตรวจสอบความพร้อมในการใช้งาน
ทุกเดือน มีระบบสแกนลายนิ้วมือ
ก่อนเข้าอาคาร มีถังดับเพลิงที่ผ่าน
การตรวจสอบความพร้อมในการใช้
งานติดตั้งไว้ทุกชั้น มีเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย และติดตั้งกล้องวงจร
ปิดที่พร้อมใช้งาน 
   2 . ค ณ ะ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร กั บ
มหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐาน
คว า มป ล อด ภั ยห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
ESPReL ได้แก่ห้องปฏิบัติการ
เทคโน โลยี ชี วภาพของ พืช  และ
ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์ 
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7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, 
and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

 จาก SAR หน้า 124 ร่วมกับการ
สั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา พบว่า 
   - ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม 
และจิตใจให้กับอาจารย์ นักศึกษา 
และเจ้ าหน้าที่ เ พ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้เรียน มีสนามกีฬา ฟิตเนส เซน
เตอร์ มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์ 
PNU MORE CARE ให้บริการด้าน
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สุขภาพจิต มีมัสยิดและห้องละหมาด 
หอพักส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 
มีลานกิจกรรม  

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

 จาก SAR หน้า 124-125 ร่วมกับ
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่ 
และนักศึกษา พบว่า 
   1.หลักสูตรก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน ดั งนี้  “ มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านตามหน้ าที่ ใ ห้ เ กิ ดผล
สัมฤทธิ์ด้วยจิตบริการ” คณะได้ระบุ
ต า แ ห น่ ง ง า น แ ล ะ ภ า ร ะ ห น้ า ที่
รับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่ชัด เจนควบคู่กับสมรรถนะของ
หลักสูตร 
   2.คณะมีการสื่อสารสมรรถนะที่
ระบุ ในการรับสมัคร คัด เลือก ให้
บุคลากรสายสนับสนุนรับทราบผ่าน
การประชุม และก ากับให้ด าเนินงาน
ตามสมรรถนะท่ีก าหนดไว้ 
   3.หลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน  โดย
อาจารย์และนักศึกษาที่รับบริการ 
และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยทุกๆ 6 
เดือน โดยคณะกรรมการ 
   4.คณะแจ้งผลการประเมินให้บุคลากร
สายสนับสนุนรับทราบ และน าข้อมูลผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ม า ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 
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7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown 
to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

 จาก SAR หน้า 125-126 ร่วมกับ
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา พบว่า 
   1.คณะจัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์  บุคลากร และ
นักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

 จาก SAR หน้า 125-126 
ร่วมกับการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษา พบว่า 
   - คณะ/หลักสูตรพึงพิจารณา
ทบทวนการน าผลการประเมิน
มาจัดท าแผนการปรับปรุงผล
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ในด้านต่างๆ  
   2.หลักสูตรน าผลการประเมินจาก
ผู้รับบริการมาใช้ในการพิจารณาเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสิ่ง
อ านวยความสะดวกและโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้ดียิ่งขึ้น 

ห ลั ง ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 
 
 

Overall opinion 4 
8 Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
ตั้งค่าเป้าหมาย 
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ผล 
Benchmarking 

 จากข้อมูลใน SAR หน้า 127-129 
ร่ ว ม กั บ ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
   1.หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลอัตรา
ส า เ ร็ จการศึกษา อัตราการออก
กลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ส าเร็จการศึกษา 8 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
2561-2568)  
   2.หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูลผล
การด าเนินงานของหลักสูตร และมี
แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน 
   3.หลักสูตรมีการเทียบเคียงผลการ
ด า เนินงานกับหลักสู ตรชีววิทยา
ประยุกต์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์  และหลักสู ตรชีววิทยา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตหาดใหญ ่

 จากข้อมูลใน SAR หน้า 127-
129 ร่วมกับการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า 
   1 . ห ลั ก สู ต ร พึ ง พิ จ า ร ณ า
ก าหนดค่าเป้าหมาย  
   2.หลักสูตรพึงพิจารณาแสดง
ให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างผล
การวิเคราะห์ข้อมูลกับแนวทาง
ในกา ร ปรั บปรุ ง ที่ ห ลั ก สู ต ร
ด าเนินการ รวมถึงผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนจากการปรับปรุงดังกล่าว 

3 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

 จาก SAR หน้า 129-130 ร่วมกับ
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า 
   1 . ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 7 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2567) 
   2.หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูลผล
การด าเนินงานของหลักสูตร และมี
แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน 

 จาก SAR หน้า 129-130 
ร่วมกับการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
   1 . ห ลั ก สู ต ร พึ ง พิ จ า ร ณ า
ก าหนดค่าเป้าหมายและการ
เ ที ย บ เ คี ย ง ส ม ร ร ถ น ะ 
(benchmarking) กับหลักสูตรที่
เ ห ม า ะ ส ม  เ พ่ื อ น า ผ ล ก า ร
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ปรับปรุงผลลัพธ์ของหลักสูตร 
   2 . ห ลั ก สู ต ร พึ ง พิ จ า ร ณ า
วิเคราะห์ข้อมูลภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต เพ่ือให้เห็นปัจจัย
ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์และใช้เป็น
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ข้ อ มู ล ส า ห รั บ ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตร 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried 
out by the academic staff 
and students, are shown to 
be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

 จาก SAR หน้า 130-131 ร่วมกับ
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า 
   - หลักสูตรแสดงข้อมูลผลงานวิจัย
ของนักศึกษาปีการศึกษา 2568 

 จาก SAR หน้า 130-131 
ร่วมกับการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
   1 . หลั กสู ต ร พึ งก าหนดค่ า
เ ป้ า ห ม า ย ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
อาจารย์และนักศึกษา  
   2.หลักสูตรพึงแสดงข้อมูล
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
อ่ืนๆ ของอาจารย์และนักศึกษา 
5 ปีย้อนหลัง 
   3 . ห ลั ก สู ต ร พึ ง พิ จ า ร ณ า
ก าหนดตัวชี้วัด และกระบวนการ
เก็บข้อมูลการผลิตผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์
และนักศึกษาและน าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุง
แ ล ะ พั ฒ น า  ร ว ม ทั้ ง มี
กระบวนการการเปรียบเทียบกับ
คู่ เทียบ เพ่ือน าปรับใช้ในการ
พัฒน าก า รด า เ นิ น ก า ร ขอ ง
หลักสูตร 
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8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

 จาก SAR หน้า 131-133 ร่วมกับ
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า 
   - หลักสูตรรายงานการประเมิน
สมรรถนะนักศึกษาในการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังปีการศึกษา 
2568 

 จาก SAR หน้า 131-133 
ร่วมกับการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
   1.หลักสูตรพึงพิจารณาการ
ก าหนดค่าเป้าหมายผลการบรรลุ 
PLOs ที่สอดคล้องตามที่
ห ลั กสู ต ร ได้ ก าหนด ไว้  เ มื่ อ
นั ก ศึ ก ษ า ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
รายบุคคล  
   2.วิเคราะห์ผลการประเมินกับ
ค่าเป้าหมายบ่งชี้ความส าเร็จ 
เ พ่ือวิ เคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินการ 
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8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 

 จาก SAR หน้า 133-134 ร่วมกับ
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

 จาก SAR หน้า 133-134 
ร่วมกับการสัมภาษณ์อาจารย์

2 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

หลักสูตร พบว่า 
   1.หลักสูตรมีการรายงานข้อมูล
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อหลักสูตร ได้แก่ นักศึกษา และผู้ใช้
บัณฑิตปีการศึกษา 2568 
   2.หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูลผล
การด าเนินงานของหลักสูตร และมี
แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
   1.หลักสูตรพึงรายงานข้อมูล
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อหลักสูตรย้อนหลัง 5 ปี 
   2 . ห ลั ก สู ต ร พึ ง พิ จ า ร ณ า
วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
เ พ่ือให้ เห็นปั จจั ยที่ ส่ งผลต่อ
ผลลัพธ์และใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
การพัฒนาหลักสูตร 
   3 . ห ลั ก สู ต ร พึ ง พิ จ า ร ณ า
ก า ห น ด ค่ า เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ
พัฒนาการเทียบเคียงสมรรถนะ 
(benchmarking) กับหลักสูตรที่
เ ห ม า ะ ส ม  เ พ่ื อ น า ผ ล ก า ร
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ปรับปรุงผลลัพธ์ของหลักสูตร 

Overall opinion 2 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2568 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยกต์/ชีววิทยา 
วันจันทร์ ที่ 10 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้อง Co-working space 307 / ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
08.30 – 09.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการประเมิน  
09.00 – 10.30 น. - ประธานกรรมการแนะน าคณะกรรมการประเมิน แจ้งวัตถุประสงค์ 

วิธีการ และแผนการประเมิน 
- ประธานหลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของหลักสูตร 
- สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

10.30 – 11.00 น. - สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน   
11.00 – 11.30 น. - สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  2 คน  

11.30 – 12.00 น. - สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน  4 คน  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 13.30 น. - สัมภาษณ์ศิษย์เก่า  2 คน  
13.30 – 14.00 น. - สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  1 คน  
14.00 - 15.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือ และจัดท ารายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

15.30 – 16.30 น. 
- คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยวาจาให้แก่หลักสูตรได้รับทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 


