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บทสรุปส าหรับผู้บริหารหลักสูตร 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ประเมิน 11 สิงหาคม 2569 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์ ช่วยพนัง 
(ประธานกรรมการ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรินทร์ ชุลีกร (กรรมการ) นางสาวธิดารัตน์ หมวกสกุล (เลขานุการ) และ
นางสาวชูจิตต์ สุชนวิวรรธน์ (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารรายงาน   
การประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุน 

การประเมินนี้ ด าเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มีทั้งหมด 6 ข้อ และองค์ประกอบที่ 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA มีทั้งหมด 8 ข้อ             
ซึ่งประเมินด้วยระดับระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโด
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

ผ่าน 

 
องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criterion Score (1 - 7) 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff 4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 



จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
1. การออกแบบหลักสูตรด าเนินการภายใต้แนวทางการจัดการศึกษาแบบ OBE ที่ให้ความส าคัญกับความ

ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคการท างานในพื้นที่ โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุม
ผลลัพธ์เฉพาะทาง (Specific Learning Outcome, SSLO) และผลลัพธ์ทั่วไป (Generic Learning Outcome ,GLO) 

2. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาที่หลากหลายรองรับการต่อยอด และเห็นล าดับขั้นการเรียน
เป็นระบบที่ต่อเนื่องจากขั้นต่ า ขั้นกลาง ไปสู่ขั้นสูงและการบูรณาการความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการท างานจริง  

3. เป็นหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรโดยมีนโยบายการบริหารจัดการอัตราก าลังบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพร่วมกันระหว่างหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ท าให้ก าลังคนในหลักสูตรมีเพียงพอทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพเพ่ือรองรับการด าเนินงานของหลักสูตร รวมทั้งการบริหารจัดการภาระงานของอาจารย์   
ในหลักสูตรเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. หลักสูตรมีการน าเครื่องมือ Rubrics scoring และ Marking scheme มาใช้ในการประเมินผู้เรียน 
5. มีการด าเนินงานด้านการวัดการบรรลุ CLOs และ PLOs ของหลักสูตร โดยได้รายงานผลไว้ที่ R8.4  
6. มีระบบในการก าหนดสมรรถนะอาจารย์และประเมินสมรรถนะด้านการเรียนการสอนของอาจารย์ที่

สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA 
7. มีระบบในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ตอบสนองต่อเป้าหมายของหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัย  
8. คณะและมหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นระบบคุณธรรม และมีแนวทางในการ

สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรพัฒนาผลการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ผ่านการให้รางวัลและการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
9. มีกระบวนการทวนสอบ มคอ.3 มคอ. 5 เพื่อปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนการสอนการวัดและ

ประเมินผู้เรียนผ่านคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะฯ  
10. อาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาในหลักสูตรที่มีความตั้งใจเรียน มีทักษะปฏิบัติและการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ไดด้ี และมีความคิดสร้างสรรค์  

 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 

1. การพัฒนาการสื่อสารข้อมูลส าคัญต่างๆ ของหลักสูตร ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มุ่งเน้นตามกลุ่มเป้าหมาย
และพัฒนาระบบการติดตามและประเมินการรับรู้รับทราบข้อมูลส าคัญของหลักสูตรในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับประโยชน์จากข้อมูลที่สื่อสาร 

2. การพัฒนาระบบจัดท ารายละเอียดรายวิชาที่มีหมวดต่างๆ ครบถ้วนตามที่เกณฑ์ AUN ก าหนด และมีการ
ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันทุกภาคการศึกษา 

3. การก าหนด CLOs ให้ครบถ้วนทุกรายวิชา และการตรวจสอบให้เป็น SMART CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs 
ที่รายวิชาไปรองรับ  

4. การก าหนดวิธีการวัดและเครื่องมือวัดให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งในการประเมินการบรรลุ PLOs  
ของหลักสูตร และ CLOs ของแต่ละรายวิชา เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และหาแนวทาง     
ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้นได ้

5. การก าหนดค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่เกณฑ์ AUN ก าหนด และวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้เทียบกับ
เป้าหมาย และหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงโดยการพัฒนาระบบส าหรับใช้ในการเทียบเคียง ที่มีการก าหนด



ผู้รับผิดชอบด าเนินการเริ่มจากการพิจารณาเลือกคู่เทียบที่มั่นใจได้ว่ามีผลการด าเนินงานที่ดีกว่า เพ่ือเทียบเคียงผล
การด าเนินงาน และเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี น ามาปรับใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 

6. การวัด จัดเก็บ รวบรวม (Established) ติดตามข้อมูลความส าเร็จของหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและมีการ
น าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์แนวโน้ม ปัญหา สาเหตุ  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง (monitored)      
ทั้งในส่วนของข้อมูลผู้เรียน อัตราการได้งานท า ผลงานวิจัย ผลการบรรลุ PLOs และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
      7. การก าหนดกระบวนการที่ชัดเจนส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
เพ่ือพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2571  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ ์AUN QA Version 4.0 

  
 
 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน เกณฑ์ หมายเหตุ 

ผ่าน 1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

ผ่าน 2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

ผ่าน 3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

ผ่าน 4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอนรายละเอียด 

 

ผ่าน 5.คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 

 

ผ่าน 6.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปี
ที่ 8) 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ.................... 



 
AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show 

that the expected learning 
outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all stakeholders. 

- SAR หน้า 20 หลักสูตรออกแบบมา 
  ตามแนวคิด Outcome-based 
  education มีการก าหนด PLOs 
  จ านวน 8 ข้อ 18 Sub-PLOs ที่มีการ 
  ใช้ Learning Taxonomy เพ่ือก าหนด 
  ระดับการเรียนรู้ 
- ตารางที่ 1.1-1 PLOs และ Sub-PLOs  
  มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์            
  พันธกิจ 
  และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
- จาก SAR หน้า 20 และการสัมภาษณ ์
  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มีการ 
  สื่อสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  จ านวน 3 กลุ่ม คือ นักศึกษา อาจารย์ 
  และผู้บริหาร ผ่านกิจกรรมหลักสูตร 
  พบอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน กิจกรรม 
  ปฐมนิเทศ การเผยแพร่ผ่านบอร์ด 
  ประกาศ ทางเพจของคณะและเพจ 
  สาขาวิชา  

- จาก SAR ไม่พบการสื่อสารที ่
  มุ่งเน้นให้สถานประกอบการ 
  ทราบ PLOs หลักสูตรพึงทบทวน 
  ให้มีการสื่อสาร PLOs ไปยัง 
  กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ 
  ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่ควร 
  รับทราบ และสร้างระบบการ 
  สื่อสารที่สามารถประเมิน 
  ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 
  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลส าคัญ 
  นี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มเป้าหมาย 
  รับรู้และเข้าใจ  
- การทบทวนการใช้ Action 
  verb ที่น ามาก าหนดผลลัพธ์ 
  การเรียนรู้ให้วัดประเมินได้ 
  เช่น PLO5.2 มีความเข้าใจใน 
  ความรู้ ยังไม่เป็นพฤติกรรมที ่
  สามารถวัดประเมินที่เป็น 
  รูปธรรมได้ 
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1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning outcomes 
of the programme. 

- จาก SAR หน้า 23 และการสัมภาษณ์ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
  อาจารย์ผู้สอน พบว่า CLOs ถูกก าหนด 
  โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีการพิจารณา 
  ให้มีความสอดคล้องกับ PLOs  
- จากตัวอย่าง มคอ.3 (เช่น นวัตกรรม 
  อาหาร) พบการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
  ของรายวิชาที่ค านึงถึงการบรรลุผลการ 
  เรียนรู้ภายใต้กรอบ TQF 5 ด้าน ที่พบ 
  บางจุดมุ่งหมายมีการใช้ค าระบุพฤติกรรม 
  ของผู้เรียนที่สามารถวัดและประเมินได้  

- จากตัวอย่าง มคอ.3 พบว่า  
  มีรายวิชาที่เปิดสอนในปี 
  การศึกษา 2568 ที่ยังไม่มี CLOs 
  และบางรายวิชาเป็นผลลัพธ์การ 
  เรียนรู้ตาม TQF หลักสูตรพึง 
  พิจารณาให้ทุกวิชาที่เปิดสอน 
  มีการจัดท า Course learning 
  outcome ที่แสดงผลลัพธ์ที่จะ 
  เกิดข้ึนกับผู้เรียนไม่ใช่ 
  วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย 
  ของรายวิชา และตรวจสอบให้ 
  การก าหนด CLOs มีความ 
  SMART และทุกข้อมีการใช้ 
  Action verbs ตามหลักการ 
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  ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดี 
  สามารถวัดและประเมินได้ในทาง 
  พฤติกรรม (เช่น วิชานวัตกรรม 
  อาหารมีค าว่า “มีความรู้ความ 
  เข้าใจ” “เข้าใจ” ซึ่งยังไม่เป็น 
  Action verb ที่สามารถวัดได้ 
  อย่างเป็นรูปธรรม  

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related 
to written and oral 
communication, problem-
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

- SAR หน้า 25 ตารางที่ 1.3-1 หลักสูตร 
  ก าหนด PLOs 8 ข้อ แตกเป็น 18  
  Sub-PLOs ทีป่ระกอบด้วย ผลลัพธ์ 
  การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific Learning 

Outcome SSLO) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning 
Outcome, GLO) 
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1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

- SAR หน้า 26 และ ตารางที่ 1.4-1 
  ความต้องการและความคาดหวังของ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน 
  (อาจารย์และเจ้าหน้าที่) และภายนอก 
  (นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ 
  ธุรกิจอาหาร ผู้ประกอบการโรงงาน 
  อุตสาหกรรมอาหาร) ถูกรวบรวมและ 
  น ามาใช้ในการก าหนด PLOs  
- ความต้องการและความคาดหวังจาก 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกถูก 
  น ามาใช้ในการก าหนด PLOs ทั้ง 8   
  ข้อ 

- หลักสูตรพึงระบุความเชื่อมโยง 
  ให้ชัดเจนว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  แต่ละกลุ่มต้องการ และคาดหวัง 
  อะไรและความต้องการนั้นถูก 
  น าไปใช้ในการก าหนด PLOs 
  ข้อใด เพ่ือให้มั่นใจว่า PLOs ที ่
  ก าหนดขึ้นมานั้นสอดคล้อง 
  หรือตรงตามความต้องการและ 
  ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียที่แท้จริง (โดยเฉพาะ 
  PLOs 5-8 ที่เป็นทักษะเฉพาะ 
  ทางในตารางที่ 1.4-1 ยังไม่ได ้
  แยกความเชื่อมโยงให้ชัดเจน)  
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1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by 
the students  by the time 
they graduate. 

- SAR หน้า 28 ตารางที่ 1.5-1 หลักสูตร 
  ก าหนดวิธีการ และช่วงเวลาส าหรับ 
  การประเมิน PLOs ทุกข้อ โดยด าเนินการ 
  แยกตามรายชั้นปีเริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 
  จนถึงชั้นปีที่ 4 

- - จาก SAR หน้า 104 ใน R8.4 หลักสูตร 
-   ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

- จากตารางที่ 1.5-1 และการ 
  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
  เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
  นักศึกษา พบว่า หลักสูตรยัง 
  ไม่ได้มีการเชื่อมโยงการ 
  ประเมินสมรรถนะที่ด าเนินการ 
  เป็นรายชั้นปีนั้นกับ PLO/Sub 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

-   ของหลักสูตร ผ่านรายวิชา การฝึก 
-   ประสบการณ์วิชาชีพและโครงงาน  
- - จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
-   หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการสอบ/ 
-   ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาทุกชั้นปี  

  

  PLO ดังนั้น หลักสูตรพึงสร้าง 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
  ตามวิธีการที่ก าหนดรวมทั้ง 
  ก าหนดเกณฑ์และเป้าหมาย 
  การบรรลุ ที่มั่นใจได้ว่าวิธีการ 
  และเครื่องมือที่ใช้นั้นสามารถ 
  บ่งชี้ถงึสมรรถนะหรือการบรรลุ 
  PLOs/Sub PLO ได้ครบทุกข้อ    
- หลักสูตรพึงพัฒนาระบบในการ 
  ก ากับติดตามให้เกิดการวัด 
  ประเมินตามแผนที่ได้ก าหนด   
  ไว้และน าผลที่ได้ไปแสดงใน 
  เกณฑ์ 8.4 

Overall opinion 3 
2 Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the 

programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to- 
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 

- จากเล่ม มคอ.2 ปี 2566 พบว่า หลักสูตร 
  วท.บ. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ 
  ประกอบอาหารมีการก าหนดรายละเอียด 
  ของตัวหลักสูตรที่มีข้อมูลส าคัญ       
  ครบถ้วนตามท่ีเกณฑ ์AUN ก าหนด  
- จาก SAR หน้า 33 พบว่ามีการสื่อสาร 
  ข้อมูลหลักสูตรให้กับ SHs ทราบ 
  ผ่านทาง เว็บไซต์คณะฯ แผ่นพับ  
  การออกแนะแนวตามโรงเรียนโดย 
  ทีมงานแนะแนวของคณะและ PNU 
  road show ของมหาวิทยาลัยฯ มีการ 
  เก็บขอ้มูล เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ 
  ของการสื่อสาร พบว่า ช่องทางออนไลน์ 
  ทางเว็บไซต์และเพจของคณะเป็น 
  ช่องทางที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงได้ 
  ดีที่สุด 
- จาก SAR หน้า 34 และตัวอย่าง มคอ. 
  3 พบว่า หลักสูตรมีการก ากับให้มีการ 
  จัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่เปิด 
  สอนในปีการศึกษา 2568 ที่ม ี
  รายละเอียดครบถ้วนตามที่เกณฑ์ 
  AUN ก าหนด และมีการสื่อสารไปยัง 

- จากหน้าเว็บไซต์ของคณะ พบว่า 
  มีการจัดท าข้อก าหนดของ 
  หลักสูตรเป็นฉบับย่อ เพ่ือให้ 
  สามารถเข้าใจได้ง่ายข้ึน 
  แต่พบว่าการสื่อสารในช่องทาง 
  นี้ไม่มีการน าเสนอประเด็นของ 
   PLOs และจากตัวอย่าง มคอ. 
  3 พบว่า มีบางรายวิชาที่ยังขาด 
  ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนั้น 
  หลักสูตรพึงทบทวนการสื่อสาร 
  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ 
  การแจ้งรายละเอียดของรายวิชา 
  ให้มีข้อมูลส าคัญครบถ้วน 
  ตามท่ีเกณฑ์ AUN ก าหนดใน 
  ทุกช่องทาง (ดูคู่มือ AUN ver.4  
  หน้าที่ 20)  
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  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ นักศึกษาโดย 
  การจัดท าเป็น Course syllabus และ 
  ชี้แจงในวันแรกของการเรียนในทุก 
  รายวิชา สื่อสารไปยังผู้สอนผ่านการ 
  ประชุมคณะฯ รวมทัง้การแจ้งในกิจกรรม 
  หลักสูตรพบอาจารย์ผู้ประสานรายวิชา 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

- จาก SAR หน้าที่ 35-46 ตารางที่ 2.2-1 
  และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  พบว่า การออกแบบหลักสูตร และจัดท า 
  รายวิชา เป็นไปตามหลักการ OBE โดย 
  ใช้กระบวนการออกแบบแบบย้อนกลับ 
  ที่มีการถอดเนื้อหาของ PLO แต่ละข้อ 
  ออกเป็นความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
  และเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
  ที่เก่ียวข้องเข้าด้วยกัน สร้างเป็น 
  รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร สะท้อนให้ 
  เห็นถึงการออกแบบหลักสูตรที่ใช้ PLOs 
  เป็นตัวตั้ง 
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2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

- จาก SAR หน้าที่ 42 ตารางที่ 2.3-1 
  หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจาก SHs 
  มาใช้ประกอบในการจัดท าหลักสูตร 
  โดยความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน 
  เสียจากภายนอกท่ีมาจากภาคการ 
  ท างานได้ถูกน ามาใช้ในการก าหนด 
  กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม 
  เสริมหลักสูตร รวมทั้งการน าไป 
  ก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2.4 The contribution made 
by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

- จาก SAR หน้า 48-52 และ มคอ.2  
  หน้า 128-131 พบการน าผลการเรียนรู้ 
  ตาม TQF 5 ด้านกระจายลงสู่รายวิชา  
  แสดงเป็นความเชื่อมโยงในตาราง 
  Curriculum mapping  
- จาก SAR หน้า 53-61 ตารางที่ 2.4-2 
  มีการจัดท า Curriculum mapping  
  แสดงความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชา 
  ในหลักสูตรกับ Sub PLOs ทั้ง 19 ข้อ  
 

- จากการพิจารณาคุณภาพของ 
  Curriculum mapping พบว่า  
  1) การเชื่อมโยงระหว่างผลการ 
  เรียนรู้ 5 ด้านตาม TQF กับ 
  รายวิชาใน มคอ.2 ไม่มีรายวิชา 
  ใดไปรองรับผลการเรียนรู้ข้อที่  
  3 ของทักษะด้านการวิเคราะห์ 
  เชิงตัวเลขการสื่อสาร การใช้ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  2) จาก Curriculum mapping 
  ที่เชื่อมโยงระหว่าง 
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  PLOs<>Courses พบว่า  
  ในรายวิชา ฝึกงานในสถาน 
  ประกอบการ 1 และ 2 ไม่ได้ถูก 
  กระจายไปรองรับ Sub PLO 
  5.2 5.3 และ 6.2 ซึ่งเป็น PLO 
  ทีเ่กี่ยวข้องโดยตรงกับการฝึกงาน 
  ดังนั้น หลักสูตรพึงทบทวนการ 
  กระจายรายวิชาไปรับผิดชอบ 
  ผลักดัน PLO และ Sub PLOs 
  ให้มีความเหมาะสม 

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are 
integrated. 

- จากตารางที่ 2.5-1 ใน SAR หน้า 63 
  หลักสูตรแสดงล าดับขั้นของการจัด 
  จัดล าดับรายวิชาที่เห็นการจัดเรียง 
  รายวิชาในแผนการเรียนเป็นล าดับ  
  ตามกลุ่มวิชาขั้นต่ า ขั้นกลาง และขั้นสูง 
  และกลุ่มรายวิชาบูรณาการ เช่น 
  วิชานวัตกรรมอาหารแปรรูป  
  การพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมอาหาร 
  การฝึกงานในสถานประกอบการ  
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา สะท้อนว่า 
  รายวิชาในแผนการเรียนมีการจัดเรียง 
  ตามล าดับพัฒนาการการเรียนรู้ที่ 
  เหมาะสม 

 4 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or 
minor specialisations. 

- จาก SAR หน้า 64-65 และตารางที่ 
  2.6 พบว่า หลักสูตรมีการจัดโครงสร้าง 
  รายวิชาให้มีกลุ่มวิชาเลือกจ านวน 8 
  กลุ่ม ให้นักศึกษาได้เลือกเรียนตาม 
  ความสนใจ   
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบันให้ 
  ข้อมูลว่าได้เลือกเรียนในรายวิชาที่ 
  ต้องการตามความสนใจที่ช่วยเพิ่ม 
  ความเชี่ยวชาญในเส้นทางอาชีพ 

- 4 

2.7 The programme to show 
that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 

- จาก SAR หน้า 65 คณะมีการก าหนด 
  กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ 
  ครบระยะเวลาตามวงรอบ 5 ปีของการ 
  ใช้หลักสูตร  

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ และ 
  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
  หลักสูตรเริ่มมีการพูดคุย 
  เกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
  ในรอบต่อไปแต่ยังไมม่ีการวางแผน 

3 
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remains up-to-date and 
relevant to industry. 

  การด าเนินการที่ชัดเจน ดังนั้น 
  เพ่ือให้หลักสูตรได้รับการปรับปรุง 
  เพ่ือพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2570 
  หลักสูตรพึงมอบผู้รับผิดชอบ   
  ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
  ตามระบบและข้ันตอนที่คณะ 
  และมหาวิทยาลัยก าหนด 
  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าหลักสูตรมีการ 
  พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
  และเป็นปัจจุบัน ตอบสนอง 
  ความต้องการของการเปลี่ยนแปลง 
  ในภาคการท างาน  

Overall opinion 3 
3 Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy 

is shown to be articulated 
and communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

- จาก SAR หน้า 66 มีการก าหนดปรัชญา 
  การศึกษา มีกลยุทธ์ในการสื่อสารปรัชญา 
  ให้กับอาจารย์ และผู้เรียน 

- หลักสูตรควรแยกระหว่างปรัชญา 
  ของมหาวิทยาลัยปรัชญาของ 
  คณะ ปรัชญาของหลักสูตร และ 
  ปรชัญาการศึกษา (Educational 
  Philosophy) 
- หลักสูตรควรก าหนดกลุ่ม 
  เป้าหมายที่ต้องการสื่อสารปรชัญา 
  การศึกษาให้ชัดเจน 
- หลักสูตรเลือกช่องทางการสื่อสาร 
  ที่ effective ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
  แตล่ะกลุ่ม 
- มีวิธีการทราบว่าช่องทางที่ 
  เหมาะสม ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
  แต่ละกลุ่มคือช่องทางอะไรและ 
  กลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มรับรู้ 
  และเข้าใจปรชัญาการศึกษาของ 
  มหาวิทยลัยมากเพียงใด 
- เน้นการสื่อสารและท าความ 
  เข้าใจให้กับกลุ่มอาจารยผ์ู้สอน 
  ก่อน เนื่องจากเป็นกลุ่มที่จะตอ้ง 
  เปน็ผู้จัดการเรียนการสอนที่สอด 
  รับเป็นหนึ่งเดียวกับปรัชญา 
  การศึกษาขององค์กร 
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3.2 The teaching and learning 
activities are shown to 
allow students to 
participate responsibly in 
the learning process. 

- จาก SAR หน้า 66 และการสัมภาษณ์ 
  นักศึกษา พบว่า มีการเปิดโอกาสให้ 
  นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกและ 
  ตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้ เช่น 
  นักศึกษาชั้นปีที่2-4: มีส่วนร่วมในการ 
  เสนอรูปแบบการท างานกลุ่ม การเลือก 
  ชว่งเวลาในการน าเสนองาน และการ 
  ก าหนดรูปแบบการประเมิน และคะแนน 
  ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย  
  ชัน้ปีที่ 3 : มีโอกาสเลือกแผนการเรียน 
  ระหว่างสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
  ชัน้ปีที่ 4 : สามารถเลือกหวัข้อโครงงาน/ 
  วิจัย เลือกอาจารย์ที่ปรึกษา 

- 4 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to 
involve active learning by 
the students. 

- จาก SAR หน้า 67 และการสัมภาษณ์ 
  หลักสูตรจัดการเรียนการสอน โดยใช้  
  Active learning ที่สะท้อนมาจาก 
  ปรชัญาการศึกษา โดยมีการยกตัวอย่าง 
  รายวิชาในแต่ละปีให้เห็นอย่างชัดเจน 

- มุ่งเน้นให้บุคลากรทราบ 
  ความหมาย Active Learning 

3 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning 
(e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

- จาก SAR หน้า 69 พบการก าหนดทักษะ 
  การเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ   

1) มีทักษะการคิดริเริ่มและสร้างสรรค ์  
2) มีทักษะการท างานเป็นทีมและการมี
มนุษย์สัมพันธ์  3) มีทักษะการสื่อสาร 

- หลักสูตร ทบทวน LLL ที ่
  จ าเป็นอย่างยิ่งยวดส าหรับ 
  การพัฒนาตัวเองอย่างยั่งยืน 
  ส าหรับนักศึกษาในสาขาวิชา 
  เนื่องจากเป็น field ที่เป็น 

สาขาใหม่ และเป็นยุทธศาสตร์
ของประเทศ และสร้าง
กระบวนในการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุทักษะ
เหล่านี้ตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- จาก SAR หน้า 70 หลักสูตรได้จัด 
  กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุง่ปลูกฝัง 
  ให้นักศึกษามีแนวคิดใหม่ (new ideas) 
  ความคิดสร้างสรรค์ (creative thought) 
  การสร้างนวัตกรรม (innovation) กรอบ 
  ความคิดผู้ประกอบการ (entrepreneurial  
  mindset) ให้แก่นักศึกษา โดยเน้นการ 
  จัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง 
  ดังรายวชิา 10-044-216 นวัตกรรมและ 

- ทักษะเหล่านี้สิ่งส าคัญอย่าง
มากของสาขาวิชาเนื่องจาก
ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ 
การสร้างนวัตกรรม และทักษะ  
ผู้ประกอบการ ให้เกิดในตัว 
นักศึกษาอย่างถาวร อันเป็น 
จุดขายส าคัญของหลักสูตรนี้ 
ดังนั้น หลักสูตรพึงทบทวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

3 
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  ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และสนับสนุนทักษะเหล่านี้
อย่างเป็นรูปธรรม 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
are aligned to the expected 
learning outcomes. 

- จาก SAR หน้า 72 จากการสัมภาษณ ์ 
  มีการปรับ TLA เช่น การปรับเนื้อหา 
  ให้มีทักษะทั้งศาสตร์และศิลป์ 

- มีกระบวนการในการปรับ TLA 
  และผลจากการปรับ TLA ทีไ่ม่ 
  ชัดเจน 

3 

Overall opinion 3 
4 Student Assessment 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

- จาก SAR หน้า 73 หลักสูตรใช้วิธีการที ่
  หลากหลาย และในการวัดและประเมิน 
  ผลผู้เรียน 
 
 

 

- ทบทวนให้การวัดและ
ประเมินผล สอดคล้องกับ CLOs 
และกิจกรรม การจัดการเรียน
การสอน TLA  ของรายวิชา ซ่ึง
ต้องท าอย่าง สมบูรณ์แบบ 
ดังนี้ 
- ความสอดคล้องของ 
Teaching Learning Activity 
(กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน) และ Assessment 
(วิธีการประเมิน) 

2 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

- จาก SAR หน้า 76 มีระบบการอุทธรณ์ 
  ซ่ึงด าเนนิการ โดยคนกลาง มีงวด 
  ระยะเวลาชัดเจน มีช่องทางในการ 
  อุทธรณ์หลายช่องทาง จากการสัมภาษณ์ 
  นักศึกษาใช้ช่องทางของคณะในการ 
  ด าเนินการอุทธรณ์ 

- นักศึกษาส่วนใหญ่ขอดู
คะแนน 
จากผู้จัดการรายวิชา หลักสูตร
พึงทบทวนให้มีการอุทธรณ์ที่
ผ่านคนกลาง 

3 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จาก SAR หน้า 76 ชัดเจนทุก 
  กระบวนการ มีการก าหนดมาตรฐาน  
  (standards) และกระบวนการในการ 
  ติดตาม (procedures) ที่ชัดเจน 

- ทบทวนกระบวนการสื่อสาร
เกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้า และเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาให้นักศึกษา
ทราบอย่างทั่วถึง 

3 

4.4 The assessments methods 
are shown to include 
rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, 

- จาก SAR หน้า 77 หลักสูตรมีการใช้ 
  ทั้ง rubric และ marking scheme 
  เป็นหนึ่งในวิธีการรักษา validity, 
  reliability, และ fairness ของการ 

- 
 

4 
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and these are shown to 
ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

  วัดผลโดย rubric บางวิชามี descriptor 
  และมีการชี้แจงให้กับผู้เรียนทราบ 
- นอกจากนี้ในรายวิชายังมีการแจ้ง  
  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ สัดส่วน 
  น้ าหนักในการวัดผล และช่วงเวลาใน 
  การวัดผลให้กับผู้เรียนทราบ 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its courses. 

- จาก SAR หน้า 78 มีการด าเนินงาน 
  ด้านการวัดการบรรลุ CLOs และ 
  PLOs ของหลักสูตร โดยได้รายงานผล 
  ไว้ที ่R8.4 ใน SAR หน้า 93 

- ยังไม่มีเครื่องมือ เกณฑ์ งวดเวลา 
  ในการวัดการบรรลุ PLOs 
- ควรใช้ตามท่ีก าหนดไว้ที่ R1.5 
  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการวัดแบบ 
  direct หรือ indirect 

1 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 

- จาก SAR หน้า 78 รวมทั้งการสัมภาษณ์ 
  หลักสูตรมีการด าเนินการให้ feedback 
  กับนักศึกษาอย่างทันท่วงทีโดยใช้ 
  หลายระบบหลายช่องทางเพ่ือให้ 
  นักศึกษาทราบจุดแข็ง จุดที่ต้องปรับปรุง 
  และสามารถวางแผนพัฒนาการเรียน 
  ของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

- 4 

4.7 The student assessment 
and its processes are shown 
to be continuously 
reviewed and improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
alignment to the expected 
learning outcomes. 

- จาก SAR หน้า 78 หลักสูตรได้ด าเนินการ 
  อย่างเป็นระบบ 
- มีระบบในการทบทวนการด าเนินงาน 
  ด้านการวัดและประเมินผลผ่าน 

คณะกรรมการวิพากษ์ มคอ.3 และ ที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า มีการปรับ
เรื่องการวัดและ  ประเมินผล จากการ
สอบมา เป็นวัดโดยการปฏิบัติมากขึ้น   
การลดการสอบทางทฤษฎีลงเพ่ิม
แบบฝึกหัด ปรับสัดส่วน   คะแนนที่
ไม่กระทบต่อ CLOs  มีการปรับลด
จ านวนคะแนน 

- ทบทวนให้การวัดและประเมิน
ผู้เรียนที่ค านึงถึงความ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการท างาน 

 

3 

Overall opinion 2 
5 Academic Staff 
5.1 The programme to show 

that academic staff planning 
(including succession, 

- SAR หน้า 80 หลักสูตรใช้แผนอัตรา  
  ก าลังที่จัดท าโดยโดยงานทรัพยากร 
  บุคคลของคณะ มีการก ากับติดตาม 

- 4 
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promotion, re-employment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic 
staff fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 

  การด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
  โดยคณะและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ร่วมกัน เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรมี 
  อัตราก าลังในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
  เพียงพอต่อการรองรับภารกิจด้านการ 
  จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ 
  การบริการวิชาการ โดยในปีการศึกษา 
  2568 คณะมีการเปิดรับอาจารย์ใหม่ 
  จ านวน 1 อัตรา ทดแทนอาจารย์ที่ลา 
  ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
- นอกจากการวางแผนอัตราก าลังโดย 
  คณะร่วมกับหลักสูตรแล้ว มหาวิทยาลัย 
  ยังมีนโยบายการจัดการอัตราก าลังของ 
  บุคลากรในเชิงบูรณาการใช้บุคลากร 
  ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือลดความ 
  ซ้ าซ้อนท าใหก้ าลังคนในหลักสูตรมี 
  เพียงพอทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
  เพ่ือรองรับการด าเนินงานของหลักสูตร 

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 

- จาก SAR หน้า 80 มีการก าหนดภาระงาน 
  และประเมินภาระงาน โดยการค านวณ 
  เป็นค่า FTE โดย 1 FTE=35 ชั่วโมงต่อ 
  สัปดาห์ คิดจากภาระงานสอน วิจัย 
  และบริการวิชาการ มีการเก็บข้อมูล 
  อย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปี และจาก 
  การวิเคราะห์โดยหลักสูตร พบว่า 
  อาจารย์บางท่านมีค่า FTE สูงกว่า 
  ค่าเฉลี่ยของหลักสูตร และภาระงาน 
  ของอาจารย์ในหลักสูตรบางคนมีค่าสูง 
  กว่าที่ปรากฏในระบบเนื่องจากภาระ 
  งานอ่ืนที่มีเพ่ิมเติมและไม่ได้น ามาคิด 
  แต่ได้มีการบริหารจัดการโดยหลักสูตร 
  ท าให้ภาระงานของอาจารย์ยังไม่ส่งผล 
  กระทบต่อการด าเนินการของหลักสูตร 

- 4 

5.3 The programme to show 
that the competences of 
the academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

- จาก SAR หน้า 81 หลักสูตรมีการก าหนด 
  สมรรถนะของอาจารย์ใน 3 ด้าน 
  ประกอบด้วย สมรรถนะด้านการจัด 
  จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ 
  การบริการวิชาการ และมีการสื่อสาร 

- 4 
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  เกณฑ์ให้อาจารย์ทราบผ่านการประชุม 
  คณะฯ  
- ในปีการศึกษา 2568 คณะมีการประเมิน 
  สมรรถนะด้านการออกแบบ และ 
  จัดกระบวนการเรียนการสอนที ่
  สอดคล้องกับข้อก าหนดของเกณฑ์ 
  AUN-QA ระบุไว้ในคู่มือหน้าที่ 28  
  มีผู้ผ่านการประเมินร้อยละ 100 และ 
  ผลการนิเทศการสอนอยู่ในระดับดีมาก 
  มีการแจ้งผลการนิเทศให้อาจารย์ทราบ 
- มีการน าผลการประเมินสมรรถนะอาจารย์ 
  มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  
  บุคลากร 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to 
the academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

- SAR หน้า 83 หลักสูตรประชุมร่วมกัน 
  ก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือพิจารณา 
  มอบหมายงานสอนในรายวิชาต่างๆ 
  ให้อาจารย์ที่ค านึงถึงความสอดคล้อง 
  กับความรู้ ความสามารถ และความ 
  เชี่ยวชาญของอาจารย์ 

- หลักสูตรพึงมีข้อมูลที่เป็น 
  รูปธรรมแสดงถึงการจัดสรร 
  ภาระงานและบทบาทหน้าที่ให้ 
  ครอบคลุมทั้งด้านการสอนการ 
  วิจัย การบริการวิชาการ และ 
  งานอ่ืนๆ เช่น การเป็นอาจารย์ 
  ที่ปรึกษา การออกแนะแนว 
  ที่พิจารณาตามคุณสมบัติ 
  ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ 
  และความถนัด เพ่ือให้มั่นใจว่า 
  การจัดสรรภาระงานและบทบาท 
  หน้าที่ของอาจารย์มีความ 
  เหมาะสม 

3 

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on 
a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

- จาก SAR หน้า 83 พบว่า การประเมิน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์
ในหลักสูตรด าเนินการโดยคณะฯ 
โดยใช้ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสายคณาจารย์ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย และมี
คณะกรรมการภายในคณะจ านวน 5 
คน ที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือท าหน้าที่
ในการประเมินบุคลากรตามหลัก
ธรรมาภิบาล 2 รอบต่อปี โดยเป็น
ระบบการประเมินที่พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงภาระงานใน

- 4 
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ด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินตั้งแต่ร้อยละ 
60 ขึ้นไปจึงจะได้รับการพิจารณาให้
เลื่อนขั้นเงินเดือน มีการแจ้งผลการ
ประเมินให้ทราบเป็นรายบุคคลโดย
งานบุคคลของคณะ หากมีข้อที่ต้อง
ปรับปรุงจะมีการชี้แจงให้ทราบเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการท าแผนพัฒนา
ตนเองต่อไป 

5.6 The programme to show 
that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 

- จาก SAR หน้า 69 พบว่า คณะฯ  
  และมหาวิทยาลัยมีการก าหนดสิทธิ 
  ประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ให้กับ 
  อาจารย์ทั้งท่ีเป็นข้าราชการและ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย มีการสื่อสารให้ 
  อาจารย์ทราบโดยงานทรัพยากรบุคคล 
  ของมหาวิทยาลัย ในวันปฐมนิเทศ 
  อาจารย์ใหม่ และทางเว็บไซต์ 
  มหาวิทยาลัย รวมทั้งการสื่อสารโดย 
  งานการเงินและงานบุคคลของคณะ 
  ในการประชุมคณะ และทางกลุ่ม 
  Google chat ของคณะฯ  
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ในหลักสูตร 
  พบว่า รับทราบและมีความเข้าใจ 
  เกี่ยวกับจรรยาบรรณทางวิชาชีพและ 
  ความเป็นอิสระทางวิชาการ เช่น การมี 
  อิสระทางวิชาการในการท าวิจัยภายใต้ 
  กรอบจรรยาบรรณการท างานวิจัย 
  เป็นต้น 
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5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

- จาก SAR หน้า 84 และการสัมภาษณ ์
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
  คณะฯ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
  ประจ าปีงบประมาณ 2565-2569 
  โดยมีกระบวนการอย่างเป็นระบบ  
  ในการส ารวจความต้องการและ 
  ความจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของ 
  สายคณาจารย์น ามาวิเคราะห์เพ่ือ 
  จัดท าแผนการฝึกอบรมและพัฒนา 
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  ตามความจ าเป็นหรือตามเป้าหมาย 
  ของหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย และ 
  หากอาจารย์ต้องการไปพัฒนาหรือรับ 
  การอบรมที่เป็นความต้องการของ 
  ตนเองจะได้รับงบประมาณสนับสนุน 
  5,000/คน/ปี  
- ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ในหลักสูตร 
  มีการพัฒนาตนเองครบ 100% รวมทั้ง 
  มีการรายงานผลภายหลังการพัฒนา 
  ตนเอง มีกระบวนการในการติดตาม 
  ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาตนเองและ 
  การน ามาปรับใช้ในการพัฒนาการ 
  ด าเนินงานของหลักสูตรตามเป้าหมาย 
  เป้าหมาย/ทิศทางที่ก าหนด เช่น 
  การน าผลการประเมินสมรรถนะจาก 
  อาจารย์นิเทศการสอนไปใช้ในการ 
  พัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
  เรียนการสอน จนเกิดการพัฒนา 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ 
  สอดคล้องกับ CLOs ได้ดีขึ้น 

5.8 The programme to show 
that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

- จาก SAR หน้า 84 มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ให้การยกย่องและเชิดชูเกียรติ และ 
  การแสดงความยินดีเป็นวัฒนธรรมของ 
  องค์กร โดยมหาวิทยาลัย คณะ และ 
  หลักสูตรได้มีการด าเนินการร่วมกัน 
  ในการยกย่องชมเชย แสดงความยินดี 
  กับคณาจารย์ในโอกาสต่างๆ เช่น 
  ได้รับรางวัล ได้รับทุนวิจัย การเข้าสู่ 
  ต าแหน่งทางวิชาการการตีพิมพ์ผลงาน 
  ในวารสารทางวิชาการผ่านการให้โล่ 
  เชิดชูเกียรติในงานวันครบรอบสถาปนา 
  มหาวิทยาลัย รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ 
  ทางเพจคณะ และหลักสูตร ซึ่งช่วยใน 
  การสร้างแรงบันดาลใจและขับเคลื่อน 
  ให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพ่ือให้ท างาน 
  ได้ดียิ่งขึ้น 
 

- หลักสูตรพึงแสดงตัวอย่าง 
  การยกย่องเชิดชูเกียรติที่ 
  เกิดข้ึนในปีการศึกษา 2568 
  ที่ผ่านมาเพ่ือให้เห็นหลักฐาน 
  เชิงประจักษ์ท่ีชัดเจนของการ 
  ด าเนินการ 

 

4 
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6 Student Support Services  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 
communicated, published, 
and up-to-date. 

- จาก SAR หน้า 86 หลักสูตรก าหนด 
  นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับ 
  นักศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  และจ านวนการรับที่ชัดเจน ตามประกาศ 
  ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
  มีการสื่อสารรายละเอียดต่างๆ ในแต่ละ 
  รอบการสมัครผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
  ออนไลน์ในช่องทางประชาสัมพันธ์เพจ 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 
  เพจสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปที่มี 
  ข้อมูลตรงกันทุกช่องทางการสื่อสาร 
- หลักสูตรมีกระบวนการการรับเข้า 
  (admission procedure) ที่ชัดเจนซึ่ง  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสมัภาษณ์ 
  มีรายละเอียดของวันและเวลาการ  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ และการ  
  สอบคัดเลือกไว้อย่างชัดเจน มีช่องทาง 
  การติดต่อ มีช่องทางการประกาศรายชื่อ 
  ผู้มีสิทธิสอบ 2 ช่องทาง คือ ประกาศ 
  ผ่านทางเว็บไซต์ของ มหาวิทยาลัยฯ 
  เว็บไซต์ของคณะฯ และกลุ่มไลน์ของ 
  นักศึกษาในแต่ละรอบการสมัคร 
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6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 
teaching, research, and 
community service. 

- จาก SAR หน้า 89 มีแผนระยะสั้น  
  (1 ปี) และระยะยาว (4 ปี) มีการแบ่ง 
  ลักษณะการใหบ้ริการกับนักศึกษาทั้ง 
  ด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการ 
  ตามตารางที่ 6.2-1 เป็นจุดที่หลักสูตร 
  ด าเนินการได้ดีและสามารถเป็น 
  ตัวอย่างที่ดี 

- จาการสัมภาษณ์ ยังมีความไม่ 
  ชัดเจนในเรื่องแผนระยะสั้น 
  และระยะยาว และยังขาดการ 
  รวบรวมและแจ้งให้ผู้มีหน้าที่ 
  รับผิดชอบทราบ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตรบาง 

กิจกรรมเป็นลักษณะเป็น 
Activity  ที่ไม่ได้อยู่ใน
เป้าหมายของการบรรลุ PLOs 

3 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 

- จาก SAR หน้า 90 หลักสูตรมีระบบ 
  และกลไกในการติดตามความก้าวหน้า 
  ในเรื่องการเรียนของนักศึกษาผ่าน 
  ระบบ PNUCM โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ซึ่งมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

- พัฒนาการติดตามงาน 
  ด้าน workload ของนักศึกษา
ให้เป็นระบบ 
- ควรกล่าวถึงมาตรฐานในการ 
  ก ากับดูแลการจบการศึกษา 
 

3 
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performance, and workload 
are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

- จาก SAR หน้า 91 มีกิจกรรมเสริม 
  หลักสูตร ทั้งในรูปแบบกิจกรรมของ 
  คณะ และรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  โดยกิจกรรมของคณะเป็นดังตารางใน 
  SAR หน้า 72-75 และกิจกรรมของ 
  หลักสูตรฝากไว้ในรายวิชากิจกรรม 
  เสริมหลักสูตรไว้ในรายวิชา 10-154-101  

ทั้งนีย้ังส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันด้านผู้ประกอบการ
นวัตกรรม และการน าเสนอแนวคิด
สร้างสรรค์ เช่น การแข่งขัน Startup 
การแข่งขัน Pitching โดยทีมงาน อว. 
ส่วนหน้า การแข่งขันน าเสนอความคิด
สร้างสรรค์ของออมสินยุวพัฒน์ และ
การแข่งขันด้านนวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วย
ให้ผู้เรียนมีโอกาส ได้งานท ามากข้ึน 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตรบาง 
  กิจกรรมเป็นลักษณะ Activity 
  ที่ไม่ได้อยู่ในเป้าหมายของการ 
  บรรลุ PLOs 

3 
 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well- defined 
to ensure smooth delivery 
of the services. 

- จาก SAR หน้า 92 มีการก าหนด 
  สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
  เป็น Core competency คือ “มี 
  ความรู้ความเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติงาน 
  ตามหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้วยจิต 
  บริการ” จากนั้นจึงมีการก าหนดเป็น 
  สมรรถนะตามงาน คือกลุ่มงานวิชาการ 
  และงานทะเบียน และเจ้าหน้าที่ 
  พัฒนานักศึกษา มีการประเมินใน 
  หลายระดับ และน าผลการประเมินมา 
  ปรับปรุง 

- ใน SAR ควรระบุบุคลากรที่ 
  นักศึกษาจ าเป็นต้องเก่ียวข้อง 
  เข้าไปใช้งานก่อน เช่น มี 3 งาน 
  คือ 1. เจ้าหน้าที่งานพัฒนา 
  นักศึกษา 2. เจ้าหน้าทีง่าน 
  สหกิจศึกษาและฝึกงาน  
  3. เจ้าหน้าที่งานบริการงาน 
  วิชาการและงานทะเบียน  
  แล้วจึงประเมินสมรรถนะ 
- ท าการประเมินสมรรถนะ 
  (competencies) ของบุคลากร 
  รายบุคคล 
 

3 

6.6 Student support services 
are shown to be subjected 

- จาก SAR หน้า 93 จากผลประเมินใน 
  R6.5 ผลการประเมินด้านงานพัฒนา 

- หลังจากการเทียบเคียงกับ 
  หน่วยงานคู่เทียบ ขอให้หลักสูตร 

3 
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to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

  นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน 
  ระดับพึงพอใจ (5.18 คะแนน)  
  งานสหกิจศึกษาและฝึกงาน (5.24 คะแนน) 
  และงานบริการงานวิชาการและงาน 
  ทะเบียน (5.44 คะแนน) มีการริเริ่ม 
  ในการด าเนินงานด้านคู่เทียบ 

  ได้สกัดความรู้ และได้แนวปฏิบัติ 
  ที่ดีมาใช้ส าหรับเป็นแนวทางใน 
  การปรับปรุง พัฒนาการให้ 
  บริการนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

Overall opinion 3 
7 Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

- จาก SAR หน้า 95 คณะฯได้จัดเตรียม 
  ทรัพยากรด้านกายภาพที่จ าเป็นต่อ 
  การเรียนการสอนในห้องเรียน และ 
  บ ารุงรักษาให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ 
  ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
- จากตารางที่ 7.1-1 หน้า 76 มีการ 
  ประเมินระดับความพึงพอใจต่อ 
  ทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐานทาง 
  กายภาพในนักศึกษา (และผลประเมิน 
  อยู่ในระดับ มาก ทุกรายการ) 

-พิจารณาความเพียงพอ พร้อม
ใช้ของทรัพยากรทางกายภาพ
ต่อการตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

- จาก SAR หน้า 95 คณะฯ ได้จัดสรร 
  ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรใน 
  ห้องปฏิบัติการให้มีความเพียงพอ 
  พร้อมใช้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  โดยในปีการศึกษานี้ ได้โฟกัสการ 
  พัฒนาไปที่ 4 จุดหลักคือ 
  1) ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ท่ี 
  ทันสมัยและเพียงพอ  
  2) การจัดการและการเข้าถึงอย่างมี  
  ประสิทธิภาพ  
  3) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  4) ผลการส ารวจความพึงพอใจ   

-พิจารณาความเพียงพอ พร้อม
ใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการต่อการ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 

3 

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

- จาก SAR หน้า 96 1) มหาวิทยาลัย 
  นราธิวาสราชนครินทร์มีห้องสมุด 
  กลางตั้งอยู่ที่ศูนย์วิทยบริการ 
  ให้บริการฐานข้อมูลด้านเอกสาร/ 
  งานวิจัย เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและ 
  ท าวิจัยโดยคณาจารย์และนักศึกษา 
  สามารถใช้บริการผ่านทางเว็บเพจของ 
  ศูนย์วิทยบริการของมหาวิทยาลัย 

- พิจารณาความเพียงพอของ
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่
ให้บริการผ่านระบบ Digital 
library ต่อการตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

3 
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  จากฐานข้อมูลที่หลากหลายและ 
  ทันสมัย 

2) นอกจากนี้คณะฯ ยังมีห้องสมุด
ของคณะที่ให้บริการสนับสนุน
ทรัพยากรการเรียนรู้และนักศึกษา
และบุคลากร  
3) มีการส ารวจความพึงพอใจของการ
บริการห้องสมุดจากนักศึกษา 

7.4 The information technology 
systems are shown to be 
set up to meet the needs of 
staff and students. 

- จาก SAR หน้า 96 และการสัมภาษณ์ 
  อาจารย์และนักศึกษา พบว่า หาวิทยาลัย 
  และคณะมีระบบ PNUCM เป็นระบบ 
  กลางในการให้บริการด้านเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ ที่อ านวยความสะดวก 
  ให้กับ 1.บุคลากรสายวิชาการ 
  2. นักศึกษา 3. บุคลากรและการ 
  บริหารงานในองค์กรโดยใช้ E-Document 
  System เพ่ือการเรียนการสอน การ 
  วิจัย การบริการวิชาการ การวิจัย 
  และการงานสารบรรณภายในองค์กร 
  ได้ดีมาก 

- สัญญาน WIFI บางห้องไม่มี 
  กระทบต่อการเรียนการสอน 
 

3 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables 
the campus community to 
fully exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

- จาก SAR หน้า 97 และการสอบถาม 
  นักศึกษา พบว่า คณะมีการติดตั้ง 
  ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
  เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาและ 
  บุคลากรทุกหลักสูตร และทุกสายงาน 
  มีโครงสร้างเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
  ความเร็วสูงผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย 
  จากการประเมินการใช้งานพบว่า 
  สัญญาณ Wi-Fi ยังไม่ครอบคลุมบาง 
  พ้ืนที่ของอาคาร คณะฯ จึงได้จัดท า 
  แผนปรับปรุงและขยายจุดกระจาย 
  สัญญาณเพ่ิมเติม และได้ประเมินการ 
  ใช้งานโดยนักศึกษารวมไปกับระบบ 
  สารสนเทศ ค่าความพึงพอใจเท่ากับ 
  5.10  

- 4 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown to 

- จาก SAR หน้า 98 คณะฯ และ 
  มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติและการ 
  ด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

- 4 
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be defined and 
implemented. 

  และสิ่งแวดล้อม และการดูแลผู้มี 
  ความต้องการพิเศษ โดยมีการดูแล 
  ทางด้าน 1.การเข้าถึงของผู้มีความ 
  ต้องการพิเศษ 2. มาตรการด้านความ 
  ปลอดภัยในอาคาร 3. การดูแล 
  สิ่งแวดล้อม ความสะอาด และสุขอนามัย 
  4. มาตรฐานความปลอดภัยของ 
  ห้องปฏิบัติการ เช่น มาตรฐาน 
  ESPReL ได้แก่ ห้อง ST213 
  ปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพของพืช 
  และห้อง ST202 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน 
  เพ่ือให้ได้มาตรฐานห้องปฏิบัติการและ 
  สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ 
  ปลอดภัยส าหรับนิสิต นักศึกษา และ  
  ผู้สอน 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, 
and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

- จาก SAR หน้า 98 และการสัมภาษณ์ 
  นักศึกษา ให้ข้อมูลว่า มหาวิทยาลัยมี 
  นโยบายในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ของนักศึกษาและบุคลากรทั้งในมิติ 
  ทางกายภาพ สังคม และจิตใจภายใต้ 
  นโยบาย “All Green and Clean”  
  โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
  การใช้ชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร 
  ทั้งทางด้าน 1. ด้านกายภาพ 
  (Physical Environment) 
  2. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social 
  and Cultural Environment)   
  3. ด้านจิตใจและสุขภาพจิต 
 (Psychological and Mental Wellbeing)  
  4. ด้านการดูแลสุขภาพและความ 
  ปลอดภัย (Health and Safety) 
  ที่เหมาะสมกับการเรียน การวิจัย และ 
  การใช้ชีวิต ส่งเสริมให้นักศึกษาเติบโต 
  อย่างสมดุลทั้งทางวิชาการและ 
  คุณภาพชีวิต โดยเฉพาะด้าน 
  สภาพแวดล้อมสีเขียวที่นักศึกษาให้ 
  ข้อมูลว่ามีความพึงพอใจมาก 
 
 

- 4 
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7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

- จาก SAR หน้า 98 คณะมีการก าหนด 
  สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
  ของบุคลากรสายสนับสนุนว่า: “มี 
  ความรู้ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
  ตามหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ด้วยจิต 
  บริการ” สนับสนุนในการท าหน้าที่ 
  ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
  ด้านห้องปฏิบัติการ ที่ชัดเจนคือ 
  1. การก าหนดต าแหน่งและสมรรถนะ 
  ที่ชัดเจน  
  2. การประเมินผลและพัฒนาศักยภาพ 
  บุคลากร  
  3. การสร้างแรงจูงใจและโอกาส 
  ความก้าวหน้า 
- มีการประเมินสมรรถนะผ่านการ 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 
  โดยผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการ 
  ประเมิน และผู้ใช้บริการ ผลการประเมิน 
  ถูกแจ้งกลบัไปให้สายสนับสนุนทราบ 
  ในที่ประชุมบุคลากรพร้อมข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือการพัฒนา 

1. ท าการระบุ บุคลากร ที่
นักศึกษาจ าเป็นต้องเกี่ยวข้อง
เข้าไปใช้งานก่อน  
2. เนื่องจาก สมรรถนะเฉพาะ
ตามต าแหน่งงานของบุคลากร 
ได้ท าการก าหนดไว้แล้ว ท า
การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรผู้ให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน าผลมาปรับปรุง
และพัฒนา  
3. ทบทวนการก าหนดบทบาท
หน้าที่ การประเมินการ
ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน
ให้ครอบคลุมภารกิจตามเกณฑ์ 
7.1-7.7 เช่น เจ้าหน้าที่ดูแล
ทรัพยากรทางกายภาพต่างๆ 
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด เจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  เพ่ือ
สร้างความม่ันใจว่าเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุนดังกล่าวมี
สมรรถนะและมีการพัฒนาการ
ให้บริการให้มีคุณภาพและ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น 

3 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown 
to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

- จาก SAR หน้า 99 คณะฯ ร่วมกับ 
  หลักสูตรจัดให้มีการประเมินคุณภาพ 
  ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ละการ 
  บริการผู้เรียนส าหรับนักศึกษาอย่าง 
  ต่อเนื่อง  
- มีการสอบถามข้อมูลคุณภาพของสิ่ง 
  สนับสนุนที่ส่งเสริมการเรียนรู้จาก 
  นักศึกษา และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ภายนอก และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง  
- ในปี 2568 คณะฯ ได้ประเมินคุณภาพ 
  ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ 
  1. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และ 
  อุปกรณ์ 2. ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
  3. ด้านทรัพยากรสารสนเทศ และสื่อ 

- หลักสูตรประสานกับคณะใน 
  การได้มาซึ่งข้อมูลในส่วนของ  
  facility ที่รับผิดชอบโดยคณะ 
  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับ 
  ปัจจัยเกื้อหนุนอ่ืน  ๆครบทุกด้าน
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  การเรียนรู้ 4. ด้านการบริการของ 
  กลุ่มงาน 5. ด้านระบบสาระสนเทศ 
  6. ด้านการให้ค าปรึกษา ได้รับความ 
  พึงพอใจในระดับมาก คือ 4.61 ผล 
  การประเมินความพึงพอใจของสิ่ง 
  สนับสนุนการเรียนรู้ข้างต้นข้างต้น  
  หลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์ผลการ 
  ประเมินความพึงพอใจในแต่ละด้าน 
  และได้เรียงล าดับจากความพึงพอใจ 
  น้อยที่สุดไปมากท่ีสุดเพ่ือสามารถ 
  น าไปปรับปรุงเป็นล าดับแรก ดังกราฟ 
  และตารางที่ 7.9-1 โดยจากผลการ 
  ประเมิน CAR ในปีการศึกษา 2567 
  หลักสูตรได้น ามาปรับปรุงตามข้อ 
  เสนอแนะได้ครบถ้วน 

อย่างไรก็ตาม ในด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกและอุปกรณ์ รวมถึงด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้ ยังมีระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งสะท้อนถึงประเด็น
ที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม 
หลักสูตรได้น าผลการประเมินดังกล่าว
เข้าสู่การพิจารณาในการประชุม
บุคลากรของคณะ เพ่ือวางแผน
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม
ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา เพื่อ
ช่วยส่งเสริมการ จัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

Overall opinion 3 
8 Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- SAR หน้า 101 หลักสูตรมีระบบในการ 
  วัดและรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
  ย้อนหลัง 3 ปี (Established) โดยใช้ 
  ระบบทะเบียนและประมวลผลของ 
  มหาวิทยาลัย และมีการติดตามน า 
  ข้อมูลมาใช้ประโยชน์โดยคณะ 
  กรรมการบริหารหลักสูตร (monitored)  
- ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีอัตรา 

- จาก SAR หลักสูตรระบุว่ายัง 
  ไม่สามารถรายงานอัตราการ 
  ส าเร็จการศึกษา และเวลาเฉลี่ย 
  ในการส าเร็จการศึกษาได้ 
  เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษา 
  ส าเร็จการศึกษา ซึ่งเป็น 
  ข้อจ ากัดตามธรรมชาติของ 
  หลักสูตรใหม่ อย่างไรก็ตาม 
  หลักสูตรควรพัฒนาระบบการ 

N/A 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

  การคงอยู่ร้อยละ 100 และไม่มี 
  นักศึกษาตกออกจากระบบการศึกษา 

ถึงแม้จะเป็นหลักสูตรใหม่ท าให้ยังไม่มี 
ผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรได้มีการ
วางแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ ได้แก่ อัตราการส าเร็จ
การศึกษา ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ส าเร็จการศึกษาเมื่อมีบัณฑิตรุ่นแรก
ในปีการศึกษา 2569 รวมทั้งเริ่มมีการ
วางแผนในเรื่องของการเทียบเคียง 
โดยพิจารณาค้นหาหลั กสู ตรใน
สาขาวิชาที่มีลักษณะใกล้เคียงกันที่มี
ผลการด าเนินงานด้านการบริหาร
จัดการผู้ เรียนที่โดดเด่น (หลักสูตร 
วท.บ. สาขาวิ ชาเทคโนโลยีการ
ประกอบอาหารและการบริ การ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา
ตรัง) ส าหรับใช้เป็นคู่เทียบ 

  ติดตามผลให้ครอบคลุม Pass 
  Rate, Dropout Rate,  
  Completion Rate และ  
  Average Time to Graduate  
  โดยก าหนดค่าเป้าหมายและ 
  แผนการจัดเก็บข้อมูลล่วงหนา้ 
  เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ได้ทันที 
  เมื่อถึงเวลา รวมทั้งการพัฒนา 
  กระบวนการส าหรับ 
  Benchmarking ที่เป็นระบบ 
  โดยเริ่มจากการพิจารณาเลือก 
  คู่เทียบทีม่ั่นใจได้ว่ามีผลการ 
  ด าเนินงานที่ดีกว่า ในการ 
  เทียบเคียงผลการด าเนินงาน 
  และเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
  น ามาปรับใช้เป็นแนวทาง 
  ส าหรับปรับปรุงการด าเนินงาน 
  ของหลักสูตร รวมทั้งการ 
  ติดตามผลของมาตรการ 
  ปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
  รวมทั้งการแสดงผลที่เกิดข้ึน 
  จากการปรับปรุงที่เห็นเป็น 
  รูปธรรม ตามวงจร PDCA 
  อย่างต่อเนื่อง 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- - จาก SAR หน้า 102 ถึงแม้ว่า 
  หลักสูตรยังไม่มีบัณฑิตท าให้ 
  ไม่มีข้อมูลผลลัพธ์ในเกณฑ์ข้อ 
  นี้ อย่างไรก็ตามหลักสูตร 
  สามารถพัฒนาระบบเพ่ือ 
  รองรับการติดตามผลลัพธ์ใน   
  เรื่องของการได้งานท า การเป็น 
  ผู้ประกอบการการศึกษาต่อใน 
  อนาคตเพ่ือให้พร้อมใช้เมื่อถึง 
  เวลา โดยหลักสูตรอาจพิจารณา 
  วางแผนก าหนดตัวชี้วัด  
  วิธีการเก็บข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
  เครื่องมือที่ใช้ แผนการติดตาม 
  การได้งานท า ค่าเป้าหมายใน 
  แต่ละตัวชี้วัด รวมทั้งการ 

N/A 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

  พิจารณาก าหนดแนวทางการ 
  เทียบเคียงกับคู่เทียบตาม 
  หลักการเทียบเคียงที่ได้แนะน า 
  ไว้ใน R8.1 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried 
out by the academic staff 
and students, are shown to 
be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หน้า 102 ตารางที่ 8.3.1 
  หลักสูตรมีการจัดเก็บ รวบรวมและ 
  ติดตาม ผลงานวิจัยที่ได้รับการ 
  เผยแพร่ของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
   โดยจากข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
   (Established)  
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการ 
  ติดตามน าข้อมูลมาวิเคราะห์แนวโน้ม 
  และก าหนดแนวทางในการพัฒนา 
  ศักยภาพด้านการวิจัยและงาน 
  สร้างสรรค์ของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
  (Monitored) พบว่าผลงานของ 
  นักศึกษายังมีจ านวนไม่มาก และได้ 
  วางมาตรการในการส่งเสริมให้ 
  นักศึกษาได้สร้างผลงานให้มากขึ้น 
  เช่น การให้ค าปรึกษา สนับสนุน 
  งบประมาณ ให้การช่วยเหลือ เป็นต้น  
- มีการวางแผนเลือกคู่เทียบ คือ 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบ 
  อาหารและการบริการ มหาวิทยาลัย 
  สวนดุสิต ศูนย์การศึกษาตรัง เป็นคู่ 
  เทียบ เนื่องจากมีผลการด าเนินงาน 
  ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและ 
  ผลงานนวัตกรรมที่โดดเด่น ได้รับ 
  รางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติ 
  และนานาชาติ รวมทั้งการก าหนด 
  ตัวชี้วัดไว้ชัดเจนส าหรับใช้ในการ 
  เทียบเคียงในปีการศึกษาถัดไป    

- หลักสูตรพึงพิจารณาก าหนดค่า 
  เป้าหมายการผลิตผลงาน 
  งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  ของหลักสูตรในแต่ละปี 
  การศึกษา และวิเคราะห์ผล 
  เทียบกับค่าเป้าหมายดังกล่าว 
  เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ ก่อน 
  การเทียบเคียงผลการ 
  ด าเนินการกับคู่เทียบที่ได ้
  วางแผนไว้ 
- จาก SAR ในหน้า 102 
  หลักสูตรควรพัฒนาระบบ 
  และกลไกในการส่งเสริม 
  ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค ์
  ของนักศึกษาให้มีความ 
  ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
  มากขึ้น รวมทั้งการพัฒนา 
  ระบบจัดเก็บ รวบรวม 
  วิเคราะห์และติดตามผลงาน 
  ของนักศึกษา รวมทั้งการ 
  เทียบเคียงท่ีมีหลักฐาน 
  ประกอบชัดเจน 

 

N/A 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 

- จาก SAR หน้า 104 ในปีการศึกษา 
  2568 หลักสูตรยังไม่มีผู้ส าเร็จ 
  การศึกษา จึงยังไม่มีข้อมูลผลการ 
  บรรลุ PLOs ในระดับหลักสูตรจาก 

- จากตารางที่ 8.4.3 และ 
  8.4.4 ในหน้า 106 หลักสูตร 
  แสดงผลการประเมินเพียง 
  PLO1 และ PLO2 ซึ่งการ 

N/A 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

monitored.   นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาโดยตรง  
  แต่หลักสูตรได้มีการวางแผนรวบรวม  
  วิเคราะห์ และติดตามข้อมูลการบรรลุ  
  PLOs ของผู้ส าเร็จการศึกษารุ่นแรก 
  เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการประกัน 
  คุณภาพและการปรับปรุงหลักสูตร  
- ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการ 
  แสดงข้อมูลการบรรลุ PLO1 และ 
  PLO2 ในนักศึกษารุ่นเข้าเรียน 
  ปี 2566-2567 (นักศึกษาชั้นปี 3 และ 
  ชั้น ปี 2)  

  แสดงผลลัพธ์ยังไม่ครบถ้วน 
  ตามท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์ 1.5 
  หลักสูตรพึงทบทวนให้มีการ 
  แสดงผลลัพธ์ให้สอดคล้องกับ 
  วิธีการที่ก าหนดไว้ใน R1.5 
- ถึงแมใ้นปีการศึกษา 2568 
  ยังไม่มีนักศึกษาจบการศึกษา 
  (จะมีผู้ส าเร็จการศึกษารุ่น 
  แรกในปีการศึกษา 2569) 
  อย่างไรก็ตาม หลักสูตร 
  สามารถพัฒนาระบบก ากับ 
  ติดตามการบรรลุผลลัพธ์การ 
  เรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละชั้นปี 
  โดยใช้วีการตามท่ีได้ระบุไว้ใน 
  R1.5 ส าหรับติดตามความ 
  ก้าวหน้าสู่การบรรลุ PLOs 
  และจัดให้มีการเก็บรวบรวม 
  และวิเคราะห์ข้อมูลผลการ 
  บรรลุ YLOs ส าหรับนักศึกษา 
  ที่อยู่ในระดับชั้นปีที่สามารถ 
  ประเมินได้ พร้อมทั้งก าหนด 
  เกณฑ์การตัดสินการบรรลุ 
  ค่าเป้าหมาย และแนวทาง 
  การน าผลการประเมินไปใช้ 
  ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  ทั้งนี ้เพ่ือให้หลักสูตรสามารถ 
  แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ของการบรรลุ PLOs อย่าง 
  ต่อเนื่อง แม้ยังไม่มีผู้ส าเร็จ 
  การศึกษาหลักสูตรพึง 
  ด าเนินการรายงานผลการ 
  ประเมินการบรรลุ PLOs 
 ส าหรับนักศึกษาท่ีเข้าเรียนใน 
  ปีการศึกษา 2566-2567 ซึ่ง 
  เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 
   2 ตามที่ระบุว่าหลักสูตรจะ 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

  เริ่มประเมินการบรรลุ PLO 
  เมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 2 
  ตามตารางท่ี 1.5-1 ในเกณฑ ์
  1.5  รวมทั้งการน าข้อมูลที่ได้ 
  ไปวิเคราะห์และติดตามเพ่ือ 
  หาแนวทางการปรับปรุง 
  โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้เรียนไม่ 
  บรรลุ PLOs ข้อหนึ่งข้อใดตาม 
  เกณฑ์การบรรลุที่ก าหนดไว้ 
  เพ่ือด าเนินการติดตาม 
  ช่วยเหลือให้บรรลุผลลัพธ์ทุก 
  ข้อได้ทันก่อนส าเร็จการศึกษา 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
  พบว่ามีความพึงพอใจต่อผู้เรียนของ 
  หลักสูตร ในด้านลักษณะบุคคล คือ  
  การมีความตั้งใจและมีความคิด 
  สร้างสรรค์ ด้านทักษะ คือ สามารถ 
  ใช้อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ และมี 
  ทักษะปฏิบัติได้ดี  

- จาก SAR หน้า 106 หลักสูตร 
  ไม่มีผลลัพธ์ความพึงพอใจ 
  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มใด  ๆ
  ซึ่งถึงแม้ในปีการประเมินนี้จะ 
  ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา แต่ 
  หลักสูตรสามารถส ารวจ 
  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียบางกลุ่มตามความ 
  เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร 
  ที่ยัง Immature ได ้เช่น  
  การเลือกส ารวจความพึง 
  พอใจของนิสิตชั้นปีที่ 1-3 ต่อ 
  การด าเนินการของหลักสูตร 
  ในด้านต่างๆ ความพึงพอใจ 
  ของอาจารย์ต่อนิสิตชั้นปี 
  ต่างๆ เป็นต้น รวมทั้งควรท า 
  การก าหนดค่าเป้าหมาย 
  (establish) ความพึงพอใจ 
  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสี วัดและ 
  จัดเก็บข้อมูล รวมทั้งการ 
  วิเคราะห์และก ากับติดตาม 
  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียในแต่ละปอีย่าง 
  ต่อเนื่องจนกระท่ังมีผู้มีส่วน 
  ได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับ 
  บัณฑิต เช่น นายจ้าง ผู้ใช้ 

N/A 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

  บัณฑิต และศิษย์เก่า โดยใน 
  ทุกๆ ปีหลักสูตรสามารถ 
  ด าเนินการเทียบเคียงความ 
  พึงพอใจกับคู่เทียบในประเด็น 
  ตามบริบทที่เหมาะสมเพ่ือ 
  พัฒนาผลการด าเนินการที ่
  เป็นปัจจุบัน 

Overall opinion N/A 
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ภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 


