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บทสรุปส าหรับผู้บริหารหลักสูตร 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA 
Version 4.0 ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.  2565 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  วันที่  31 สิ งหาคม 2569                        
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วันดี  สุทธรังษี (ประธานกรรมการ) อาจารย์ ดร.สาลูมา สมานหมาน (กรรมการ)                 
อาจารย์ ดร.กนกวรรณ ภูมิวณิชกิจ (กรรมการ) นางสาวอาดินดา เจ๊ะมะยิ (เลขานุการ) และนางสาวดนิตา 
แท่นมณี (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารรายงาน
การประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  ตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน และ
ผู้ใช้บัณฑิต  

การประเมินนี้ ด าเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีทั้งหมด 12 ข้อ และองค์ประกอบที่ 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA  
มีทั้งหมด 8  ข้อ ซึ่งประเมินด้วยระดับระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 
องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

ผ่าน 

 
องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 

Overall Verdict: 
 

Inadequate 
but Minor 

Improvement 
Will Make It 
Adequate 



 
จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 

Program criteria 

• หลักสูตรมีการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลากหลายกลุ่ม รวมถึง V/Mของ
มหาวิทยาลัยและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสภาวิชาชีพในการก าหนด PLOs โดยมีการสื่อสารไปยัง
กลุ่มต่างๆด้วยช่องทางที่หลากหลาย 

• การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ PLOs และ  sub PLOs 

• การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก การ
พัฒนาการคิดแก้ปัญหา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกระบวนการเรียนรู้ 

• การวัดประเมินผลที่หลากหลาย มีทั้ง formative และ summative มีการใช้การประเมินทั้งที่เป็น 
rubrics และ marking schemes 

• การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงตนเองได้ทัน 

Resources criteria 

• การก ากับดูแล ติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาสามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

• การจัดสรรห้องเรียนส าหรับนักศึกษา ที่นักศึกษาสามารถใช้ในการเรียน การสืบค้นข้อมูล 

• มีฐานข้อมูลที่เอ้ือต่อการค้นคว้า 

• มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ช่วยการด าเนินการของหลักสูตรอย่างเพียงพอ 

• มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

• กิจกรรมเสริม รวมถึงการศึกษาดูงาน การน าเสนองาน ที่ส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาในด้าน
การสื่อสาร การน าเสนองาน 

Result criteria 

• มีการน าเสนอจ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่ และที่ส าเร็จการศึกษา รวมถึงผลงานวิจัยของอาจารย์ และ
แสดงถึงความก้าวหน้าในงานของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีนี้ 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 

Program criteria 
• ทบทวนแนวทางการน าหลักการของ revised Bloom’s taxonomy มาใช้ในการก าหนด 

PLOs/subPLOs โดยเฉพาะในการก าหนด  domain of learning และ level of learning ที่
เหมาะสมกับระดับการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

• จากตาราง ในเล่มมคอ.   2 ซึ่งมีหลายตาราง (ตาราง 1.3.4 หน้า 20 และตาราง 3.1 หน้า70-71  
ตาราง 3.2 หน้า 72-74) ส าหรับการแสดงความรับผิดชอบของรายวิชาในการช่วยให้บรรลุ PLOs ท า
ให้เกิดความสับสนของการน าไปใช้ ดังนั้นหลักสูตรอาจต้องมีการประชุมอาจารย์ผู้สอนทุกคนเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและก าหนดแนวทางการน า PLOs ไปวางแผนในการก าหนด CLOs ต่อไป  



• ทบทวนการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อจบการศึกษา โดยควรน าเสนอความชัดเจนของ
การประเมินที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ซึ่งจากการสัมภาษณ์ พบว่าหลักสูตรมีการประเมินทั้งที่เป็นทางตรง
และทางอ้อม แต่ไม่ได้เชื่อมโยงไปสู่ R 4.5 เกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดประเมิน รวมถึง 
R 8.4 ผลแสดง  

• จากการสัมภาษณ์นักศึกษา เสนอให้ทบทวนกิจกรรมใน research day ให้เห็นถึงเป้าหมายและการ
ด าเนินการที่ชัดเจน ระหว่างการอบรม สอนเสริมความรู้และการรายงานความก้าวหน้า 

• จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต เสนอให้ทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะความเป็น
ผู้น า การกล้าตัดสินใจ การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา 

• พิจารณาการเปิดโอกาสให้ภาคท างานได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนการ
วัดประเมินผลของหลักสูตร 

Resource criteria 
•  มีการก าหนดสมรรถนะเฉพาะส าหรับอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะสมรรถนะด้านการสอน

และการท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา แต่ไม่ปรากฏหลักฐานการน าไปใช้ในการประเมินและเพ่ือการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม  

• การจัดท าแผนการให้บริการสนับสนุนนักศึกษาระยะสั้น และระยะยาว ทั้งที่เป็นวิชาการ/ไม่ใช่วิชาการ 
ที่ไม่ใช่แผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 

• การประเมินการให้บริการสนับสนุนนักศึกษาและการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา 
• พิจารณาน าภาระงาน (FTE) ที่ก าหนด มาใช้ในการบริหารจัดการส าหรับหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 

Result criteria 
• การน าเสนอผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางและเครื่องมือที่ก าหนดไว้ใน R1.5

และ R 4.5  
• การน าเสนอข้อมูลผลประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย 
• กระบวนการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  

• ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง 

• ทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE โดยเฉพาะการก าหนด learning 
domain และ learning level ตาม taxonomy ที่ใช้ 

• ทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประเมินโดยใช้  AUN 4.0 

• การน าเสนอโดยใช้ภาพ แผนภูมิ ตารางอาจจะช่วยให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น โดยสามารถน า
ตารางที่เสนอไว้ในเล่ม AUN 4.0 มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 

 
 
 
 
 
 
  



 
รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 

 
 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

 1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คน  และเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

 2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

 3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ต้องมีประสบการณ์ด้าน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 

 5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ 
(ถ้ามี) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน มีประสบการณ์
ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

 6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

 7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์
ประจ า 1. คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 2. มีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2. มี

 



ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 
หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ  

 8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

 

 9. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
อาจารย์ประจ า 1. คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 2. มีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
2. มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 
หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 

 10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
แผน ก1 
1. ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่
มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
แผน ก2 
1. ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ทางวิชาการ (Proceeding) 
แผน ข 
1. รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

 11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  

 



ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 15 
คน  
หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือ
ปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 
คนต่อนักศึกษา 10 คน 

 12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี 
ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
 
 
 



 AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 
 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to 

show that the expected 
learning outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned 
to the vision and 
mission of the university 
and are known to all 
stakeholders. 

-  หลักสูตรมีการรวบรวมความ  
   ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียที่หลากหลาย รวมถึงการน า
V/M มาใช้ในการก าหนด PLOs 
และมีการสื่อสารผ่านหลาย
ช่องทาง 

 

-  ทบทวนแนวทางการน าหลักการ
ของ revised Bloom’s 
taxonomy มาใช้ในการก าหนด 
PLOs/sub PLOs โดยเฉพาะใน
การก าหนด  domain of 
learning และ level of learning 
ที่เหมาะสมกับระดับการศึกษา 
เพ่ือน าไปสู่การประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 

-  จากการสัมภาษณ์ พบว่าผู้ที่
เกี่ยวข้องอาจยังไม่มีความเข้าใจใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตร
ก าหนดมากนัก ดังนั้นหลักสูตร
ควรพิจารณาทบทวนกระบวนการ
สร้างความเข้าใจในผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 

1.2 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are 
aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

-  จากเอกสารตัวอย่างมคอ.  3 จาก 
SAR และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบและผู้สอน 
พบว่าในการจัดท า CLOs 
ผู้จัดท าได้พิจารณาจากPLOs ที่
รายวิชารับผิดชอบ 

-  มีการก าหนด CLOs ที่วัดประเมิน 
   ได ้

- 4 

1.3 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes consist of 
both generic outcomes 
(related to written and 
oral communication, 
problem-solving, 
information technology, 
team building skills, 
etc) and subject specific 

- หลักสูตรมีการแยกประเภท 
genericและ  specific 
outcomes ทั้งท่ีเป็น PLOsและ 
subplots โดยก าหนด GPLOs 
2 ข้อ และ  SPLOs 6 ข้อ 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

1.4 The programme to show 
that the requirements of 
the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are 
gathered, and that these 
are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

`- จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและเอกสาร SAR 
หลักสูตรมีกระบวนการในการน า
ความต้องการของกลุ่ม SHs ทั้ง
ภายในและภายนอก มาวิเคราะห์
เพ่ือสรุปเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

- 4 

1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the 
students  by the time 
they graduate. 

-  จากเอกสาร SAR หน้า 53 พอ
อนุมานได้ว่าหลักสูตรมีการ
ประเมินการบรรลุ PLOs แบบ
ทางตรง และจากการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่ามีการ
ประเมินแบบทางอ้อมโดยให้
บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 

-  ทบทวนความชัดเจนของการ
ประเมินการบรรลุ PLOs เมื่อจบ
การศึกษา ทั้งนี้การพิจารณา
ก าหนด performance 
indicators ส าหรับPLOs/sub 
PLOs ให้ชัดเจนน่าจะช่วยให้
หลักสูตรน าเสนอแนวทางการ
ประเมินได้ดียิ่งขึ้น 

3 

Overall verdict 3 
2 Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of 

the programme and all 
its courses are shown 
to be comprehensive, 
up-to- date, and made 
available and 
communicated to all 
stakeholders. 

-  จากเอกสารมคอ.2 และ
ตัวอย่างมคอ.3  พบ
รายละเอียดสอดคล้องกับ
เกณฑ์ที่ก าหนดใน AUN 4.0 
และมีการสื่อสารผ่านช่องทาง
ต่างๆ  

- 4 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively 
aligned with achieving 
the expected learning 
outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสู ตร พบกระบวนการ
ด าเนินการที่น า PLOs มา
ก าหนดเนื้อหาสาระรายวิชาใน
หลักสูตร โดยเป็น PLOs 

- จากเล่มหลักสูตร พบตารางแสดง
การก าหนด KSA และ จาก SAR 
พบตารางแสดง KSA กับรายวิชา 
โดยยังไม่ปรากฏสาระเนื้อหา
แสดงความรู้ ทักษะ และเจตคติ
ที่ส าคัญ จาก PLOs สู่รายวิชา 

 
 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

-  หลักสูตรได้มีการน าข้อคิดเห็น
หรือข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ
จากผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาใน
ก า ร อ อ ก แ บ บ ร า ย วิ ช า /
โครงสร้างหลักสูตร 

- 4 

2.4 The contribution 
made by each 
course in achieving 
the expected 
learning outcomes 
is shown to be 
clear. 

- จาก curriculum mapping 
ในเล่ม มคอ. 2 พบว่าทุก 
PLOs มีรายวิชาได้รับการ
กระจายความรับผิดชอบ  

-  จากเล่ม มคอ. 2 พบหลายตาราง
ที่ แ ส ด ง ก า ร ก ร ะ จ า ย ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อบขอ ง ร า ย วิ ช า ต่ อ 
PLOs, ผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้าน
ตามTQF รวมถึงการกระจายที่
แสดงถึงระดับการเรียนรู้ในแต่
ล ะ ร า ย วิ ช า ต า ม แ น ว คิ ด 
Bloom’s revised taxonomy 
โดยแสดงระดับการเรียนรู้ในด้าน
cognitive เท่านั้น 

-  จากการสัมภาษณ์ ไม่พบความ
ชัดเจนของการด าเนินการเรื่องนี้  

    ดังนั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตรควร
ได้มีการประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนเพ่ือท าความเข้าใจและหา
ข้ อ ต ก ล ง ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร น า 
curriculum mapping มาใช้ใน
การบริหารจัดการหลักสูตร  

-  เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  ซึ่ ง ตาม เกณฑ์
ประเมิน AUN 4.0ก าหนดให้
ส า ม า ร ถ น า  เ นื้ อ ห า ใ น 
Addendum มาใช้ในการ
พิจารณาความรับผิดชอบต่อ 
PLOs  

3 

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic 
to intermediate to 
specialized courses), 
and are integrated. 

- ห ลั ก สู ต ร แสด ง โ ค ร งส ร้ า ง
หลักสูตร ซึ่งมีการเรียงล าดับ
รายวิชาจากพ้ืนฐานไปยังขั้นสูง 
โดยมีรายวิชาวิทยานิพนธ์เป็น
รายวิชาสุดท้ายที่นักศึกษาต้อง
น าความรู้ที่เรียนมาบูรณาการ
ร่วมกัน 

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students 
to pursue major and/or 
minor specialisations. 

 - หลักสูตรมีรายวิชาเลือกให้
นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน 
จ านวน 6 รายวิชาและเลือกท า
วิจั ย ในประเด็นที่ นักศึกษา
ส น ใ จ จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์
นักศึกษาพบว่ามีโอกาสเลือก
ตามความสนใจ 

- 4 

2.7 The programme to 
show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following 
an established 
procedure and that it 
remains up-to-date 
and relevant to 
industry. 

- หลักสูตรมีกระบวนการในการ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 
ปีตามข้อก าหนดของ สป.อว. 
แล ะมี ก า รทบทวน เนื้ อ ห า
รายวิชาผ่านกระบวนการทวน
สอบ โดยมีการน าข้อมูลจาก
ภาคการท างานมาใช้ทบทวน
ปรับปรุงหลักสูตร 

- 4 

Overall Verdict 3 
3 Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational 

philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

 -  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา จากการสัมภาษณ์
ผู้สอนพบว่าการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเน้นการลง
มื อ ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ติ ด ต า ม
พัฒนาการความก้าวหน้าของ
ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

- 4 

3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process. 

-  จาก SAR และการสัมภาษณ์
นักศึกษาพบว่ามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้  ใน
ทุกรายวิชา  สามารถเลือก
รูปแบบการเรียน การส่งงาน 
ก า ร เ ลื อ กหั ว วิ ท ย านิ พน ธ์ 
รวมทั้ งปรับเปลี่ ยนรูปแบบ
ชิ้นงาน การฝึกปฏิบัติ 

- 4 

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 
learning by the students. 

 - จาก มคอ.3 และจากการ
สัมภาษณ์พบว่าหลักสูตรเน้น
ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ  Active 
Learning พัฒนาการคิด

- จาก มคอ.3 พบว่าในหลาย
รายวิชามีการก าหนด แต่ละ 
CLO ที่ต่าง กันแต่มีกิจกรรมการ
เรี ยนการสอนที่ เป็นรูปแบบ

3 
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แก้ปัญหา  เช่น  การสืบค้น
ข้อมูลวารสาร ข้อมูลงานวิจัย 
การน าเสนอ การใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (PBL) การเรียนรู้ ผ่ าน
กิจกรรมกลุ่ม การฝึกปฏิบัติใน
ห้ อ ง  ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร ใ ช้
กรณีศึ กษา เป็ นฐาน  ( CBL) 
รวมทั้งใช้วิจัย เป็นฐาน (RBL) 
ในการออกแบบระเบียบวิธีวิจัย 
รวมทั้งสร้างนวัตกรรม 

เดียวกันเป็นส่วนใหญ่ ทบทวน
การก าหนดวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับ CLOs 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and 
instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

- จาก SAR และการสัมภาษณ์
พบว่ามีการก าหนด  (life-long 
learning) LLL จ านวน 6 
ทักษะจากความต้องการของ 
SHs และการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และถ่ า ยทอดสู่ ผู้ ส อนผ่ าน
สัมมนาหลักสูตรเพ่ือจัดการ
เรียนการสอนที่ผลักดันทักษะ 
LLL จากการสัมภาษณ์ศิษย์
เ ก่ า และผู้ ใ ช้ บัณฑิ ตพบว่ า
ทักษะ LLL ที่ติดตัวไปคือการ
สื่อสาร การน าเสนอ และภาวะ
ผู้น า 

- 4 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

 - จาก SAR และการสัมภาษณ์
หลักสูตรพบว่าปลูกฝังแนวคิด
ด้านนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ 
แ น ว คิ ด ใ ห ม่ แ ล ะ แ น ว คิ ด
ผู้ประกอบการผ่านการบูรณา
การลงในรายวิชา 04-016-204
เทค โน โลยี น วั ตกร รมทา ง
สุ ขภาพและกา รพยาบาล
รวมถึงการท าวิทยานิพนธ์ 

- 
 

4 

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be 
continuously improved 
to ensure their relevance 
to the needs of industry 

 - จากการสัมภาษณ์พบว่ารายวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลได้บูรณาการ
ด้านท าข้อมูลสารสนเทศกับการ
ท านวัตกรรมเพ่ือลดภาระงาน
ของผู้เรียน 

- 4 
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and are aligned to the 
expected learning 
outcomes. 

Overall Verdict 4 
4 Student Assessment 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to 
be used and are shown 
to be constructively 
aligned to achieving the 
expected learning 
outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

-   จาก SAR และจากการ
สัมภาษณ์หลักสูตรพบว่ามีการ
วัดประเมิน ผลที่หลากหลาย 
ทั้ง formative และ 
summative  

-  จากการสัมภาษณ์ผู้สอนพบว่ามี
การออกแบบวิธีการประเมิน 
โดยผู้สอนใช้ CLOs ที่หลักสูตร
ก าหนดมาออกแบบวิธีการวัด
ประเมินผล 

- 4 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 

-   จาก SAR และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พบว่ามีระบบการอุทธรณ์ผลการ
เรียน โดยมีการสื่อสารให้ผู้เรียน
รับทราบสิทธิเมื่อปฐมนิเทศ
รายวิชา 

-   จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พบว่ารับทราบระบบอุทธรณ์ผล
การเรียน 

 4 

4.3 The assessment standards 
and procedures for 
student progression and 
degree completion, are 
shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พบว่ารับทราบเกณฑ์มาตรฐาน
การสอบโครงร่างและสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ มาตรฐาน
การส าเร็จการศึกษา ได้แก่ 
เกณฑ์การสอบผ่านภาษาอังกฤษ 
และการมีผลงานเผงแพร่ใน
วารสารหรือประชุมวิชาการ 

- 4 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these 
are shown to ensure 
validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

-  จากการสัมภาษณ์ผู้สอนพบว่ามี
การใช้ rubrics scoring ใน
รายวิชาที่มีการปฏิบัติการ การ
น าเสนอ และใช้ marking 
schemes เพ่ือการประเมิน
ข้อสอบอัตนัย โดยมีการแจ้ง
เกณฑ์การให้คะแนนรวมทั้งช่วง
การประเมินให้นักศึกษา

- 4 
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รับทราบล่วงหน้า 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure 
the achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

-   หลักสูตรก าหนดวิธีการประเมิน 
YLOs และสรุปเป็นการประเมิน
การบรรลุ PLOs 

-   การวัดการบรรลุ CLOs 
พิจารณาผ่านรายวิชาของผู้เรียน 

  

-   พิจารณาวิธีการประเมินการบรรลุ 
PLOs ในทุกข้อ โดยก าหนดวิธีการ 
เครื่องมือ ตัวชี้วัดที่ชัดเจนของแต่
ละ PLOs 

-   พิจารณากิจกรรมระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ส่งผลต่อการบรรลุ 
PLOs มาทบทวนเพ่ิมเติมเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการวัดการ
บรรลุ PLOs 

-   การก าหนดวิธีการ เครื่องมือ 
ตัวชี้วัดในการวัดการบรรลุ CLO 
แต่ละข้อในทุกรายวิชา  

3 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner. 

-  จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พ บ ว่ า อ า จ า ร ย์ ใ ห้ ข้ อ มู ล
ย้อนกลับและข้อเสนอแนะใน
กิจกรรมการเรียนการสอน
รวมทั้งงานวิจัยที่รวดเร็วทันต่อ
การพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

- 4 

4.7 The student assessment 
and its processes are 
shown to be 
continuously reviewed 
and improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

-  จาก SAR และจากการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พบว่าระบบการทบสอบโดย
สัมมนารายวิชาก่อนเปิดภาค
เรียนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 

 -  พิจารณาการเปิดโอกาสให้ภาค
ท างานได้มีส่วนร่วมในการให้
ข้ อ เ ส น อแ น ะ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปรับเปลี่ยนการวัดประเมินผล
ของหลักสูตร 

3 

Overall Verdict 3 
5 Academic Staff 
5.1 The programme to show 

that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, re-
employment, termination, 
and retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity 

- จาก SAR หน้า 101-102 
หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง
บุคลากรสายวิชาการด้านการสืบ
ทอดต าแหน่ง การโยกย้าย การ
เกษียณราชการและการลาออก
และมีการด าเนินการเพื่อให้
มั่นใจว่าบุคลากรสายวิชาการมี
คุณภาพตรงตามความต้องการ

- 4 
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of the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service. 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and 
monitored to improve 
the quality of education, 
research, and service. 

- จาก SAR หน้า 103 หลักสูตร
ก าหนดค่า FTE ตามต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

-   พิจารณาการเก็บข้อมูลย้อนหลัง 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการ 

-  พิจารณาน าภาระงาน (FTE) ที่
ก าหนด มาใช้ในการบริหารจัดการ
ส าหรับหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 

3 

5.3 The programme to show 
that the competences 
of the academic staff 
are determined, 
evaluated, and 
communicated. 

-   จาก SAR หน้า 105-108 
หลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะ
เฉพาะส าหรับอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะ
สมรรถนะด้านการสอนและการ
ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  

-   หลักสูตรมีการสื่อสาร 

 -  จาก SAR จากการสัมภาษณ์และ
จากการตรวจสอบหลักฐาน ยังไม่
ปรากฏหลักฐานการน าไปใช้ใน
การประเมินและเพ่ือการพัฒนาที่
เป็นรูปธรรม 

 
 

3 

5.4 The programme to show 
that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

-  จาก SAR หน้า 108 หลักสูตร
ก าหนดภาระงานโดยพิจารณา
จากคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ และความถนัด 

- 4 

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based 
on a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

-  จาก SAR หน้า 109 และจากการ
สัมภาษณ์ พบว่า คณะมีระบบ 
Promotion  โดยยึดหลักระบบ
ที่เป็นธรรม พิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย  

- 4 

5.6 The programme to show 
that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking 
into account 
professional ethics and 

-  จาก SAR หน้า 110 และจากการ
สัมภาษณ์บุคลากรสายวิชาการ
พบว่า รับทราบและได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามระเบียบราชการ
และนโยบายของมหาวิทยาลัย มี
สิทธิ เสรีภาพทางวิชาการ มีการ
ยอมรับและความเข้าใจเป็น
อย่างดี 

- 4 
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their academic freedom, 
are well defined and 
understood. 

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and 
development activities 
are implemented to fulfil 
the identified needs. 

-  จาก SAR หน้า 111-112 
หลักสูตรมีการท าแผนพัฒนา
อาจารย์ มีงบประมาณสนับสนุน
การพัฒนาตนเอง มีการท า
พัฒนาตนเองรายบุคคล  

-  จาก SAR หน้า 112 มีการก ากับ 
ติดตามการด าเนินการท า
แผนพัฒนาบุคลากรว่าเป็นไป
ตามความต้องการของหลักสูตร 
และการก ากับติดตามว่าการไป
พัฒนาตนเองของบุคลากร
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 - ระบบการได้มาซึ่งความต้องการ
และแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ น าข้อมูลจากการ
วิเคราะห์ช่องว่างสมรรถนะตาม
เกณฑ์ข้อ 5.3 มาใช้เป็นแนวทาง
ในการท าแผนพัฒนาอาจารย์ 

  

3 

5.8 The programme to show 
that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

-   จาก SAR หน้า 112-113 
หลักสูตรมีการยกย่องเชิดชู
เกียรติในด้านการเรียนการสอน
และวิจัย 

-   หลักสูตรมีการขับเคลื่อนการ
ท างานของอาจารย์จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

- 4 

Overall Verdict 4 
6 Student Support Services 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to 
the programme are shown 
to be clearly defined, 
communicated, 
published, and up-to-
date. 

-  จาก SAR หน้า 116 หลักสูตรมี
นโยบายและเกณฑ์ในการรับ
นักศึกษาที่ชัดเจน โดยใช้ระบบ 
TCAS 

-  หลักสูตรมีช่องทางสื่อสารที่
หลากหลายและมีข้อมูลตรงกัน
ทุกแหล่งข้อมูล 

- 4 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 

-  จาก SAR หน้า 118-199
หลักสูตรมีแผนระยะสั้น/ระยะ
ยาว และระบุกิจกรรมในแผน
ระยะสั้นและระยะยาวที่มี
ผู้รับผิดชอบและกรอบเวลาที่
ชัดเจน 

-  จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 

- 4 
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support services for 
teaching, research, and 
community service. 

พบว่า มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าแผน
บริการผู้เรียนมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพส าหรับด้านการ
เรียนการสอน วิจัยและบริการ
วิชาการ 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for 
student progress, 
academic performance, 
and workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are shown 
to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students 
and corrective actions 
are made where 
necessary. 

-   จาก SAR หน้า 120 หลักสูตรมี
ระบบการติดตามความก้าวหน้า
ในการเรียนผ่านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา และมีการติดตามภาระ
งานผู้เรียนผ่านอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

-   จากการสัมภาษณ์หลักสูตร มี
การก ากับดูแล ติดตาม
ความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์ เพื่อให้มั่นใจว่า
นักศึกษาสามารถด าเนินการได้
ตามแผน  

-   มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์รวมทั้งสามารถ
น าไปใช้ประกอบการให้
ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาได้
อย่างทุกต้องและด าเนินการ
แก้ไขได้ทันตามความจ าเป็น 

-  4 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

-  จาก SAR หน้า 121 มีกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การรายงาน
ความก้าวหน้า กิจกรรมนัดพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึง
การศึกษาดูงานและกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางสังคม
วัฒนธรรมและภาษากับ
นักศึกษาอินโดนีเซียที่ส่งเสริม
ความสามารถของนักศึกษาใน
ด้านการสื่อสารและสมรรถนะ
ด้านพหุวัฒนธรรม 

- 4 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are 
shown to be identified 

-   จาก SAR หน้า 122 และจาก
การสัมภาษณ์สายสนับสนุน 
พบว่า มีการก าหนดสมรรถนะ
สายสนับสนุนเฉพาะหลักสูตร มี

- 4 
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for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to 
ensure their continued 
relevance to 
stakeholders’ needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well- 
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

การสื่อสารและการประเมิน
สมรรถนะเพ่ือให้มั่นใจว่า
สอดคล้องกับความต้องการที่
ส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่อง และมีการแสดงให้
เห็นถึงบทบาทและความสัมพันธ์
ตามโครงสร้างการท างานอย่าง
ชัดเจนเพื่อมั่นใจได้ว่าการ
ให้บริการเป็นไปด้วยความ
ราบรื่น 

-   มีงบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 

6.6 Student support services 
are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

-   จาก SAR หน้า 123 หลักสูตรมี
ระบบการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการด้านการรับเข้าและการ
ให้ค าปรึกษา 

-   จาก SAR หน้า 125 มีการ
เทียบเคียงกับหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

-   น าผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนา ปรับปรุง 

-   น าแนวปฏิบัติที่ดีจากคู่เทียบมา
พัฒนา ปรับปรุง 
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7 Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

-  จาก SAR หน้า 126 และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มีการ
จัดสรรห้องเรียนและอุปกรณ์ใน
ห้องเรียนที่นักศึกษาสามารถใช้
ในการเรียน การสืบค้นข้อมูลที่มี
ความเพียงพอ พร้อมใช้และ
ทันสมัย 

- 4 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

-  จาก SAR หน้า 126 และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มี
ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน ที่มี
ความพร้อมด้านอุปกรณ์เพียงพอ
ต่อความต้องการ พร้อมใช้และ
ทันสมัย 

- 4 

7.3 A digital library is shown 
to be set-up, in keeping 
with progress in 
information and 

-  จาก SAR หน้า 127 และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มี
ฐานข้อมูลที่เอ้ือต่อการค้นคว้า
ส าหรับการเรียนและการท าวิจัย 

- 4 
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communication 
technology. 

 

7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

-  จาก SAR หน้า 128 และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มี
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการที่ส าคญั
ของบุคลากรและนักศึกษา 

- 4 

7.5 The university is shown 
to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure 
that enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

-  จาก SAR หน้า 129 และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
มหาวิทยาลัยและคณะมจีัดเตรียม
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
คอมพิวเตอรและระบบเครือข่าย
อินเตอรเน็ท ช่วยให้บุคลากรและ
นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา 
การวิจัย การบริการวชิาการ ที่
ตอบโจทย์ความต้องการของ
นักศึกษาและบุคลากร 

- 4 

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented. 

-  จาก SAR หน้า 129 และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
หลักสูตรมีการด าเนินการตาม
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย 
และการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

-  ระบุชื่อมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย 

3 

7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
well-being. 

-  จาก SAR หน้า 131 และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
มหาวิทยาลัยมีศูนย์วิจัยและ
นวัตกรรม ศูนย์จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ มีสนามกีฬา สนาม
เทนนิส สนามบาสเกตบอล  ร้าน
กาแฟ  ร้านขายของ สวัสดิการ 
และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

- 4 

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated 
to ensure that their skills 

-   จาก SAR หน้า 131-132 และ
จากการสัมภาษณ์สายสนับสนุน 
พบว่า มีการก าหนดสมรรถนะ
สายสนับสนุนเฉพาะหลักสูตร มี
การสื่อสารและการประเมิน
สมรรถนะเพ่ือให้มั่นใจว่า

- 4 
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remain relevant to 
stakeholder needs. 

สอดคล้องกับความต้องการที่
ส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่อง และมีการแสดงให้
เห็นถึงบทบาทและความสัมพันธ์
ตามโครงสร้างการท างานอย่าง
ชัดเจนเพื่อมั่นใจได้ว่าการ
ให้บริการเป็นไปด้วยความ
ราบรื่น 

-   มีงบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

-   จาก SAR หน้า 133 หลักสูตรมี
ระบบการประเมินคุณภาพสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และน าผล
การประเมินมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุง 

 

- 4 
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8 Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 
graduate are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-   หลักสูตรมีการน าเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนนักศึกษาคงอยู่
ของปีการศึกษา2566-2568 

-   มีการน าเสนอระยะเวลาเฉลี่ย
ของการจบการศึกษา 2 ปี 9
เดือน  

-   มีการก าหนดประเด็นที่ต้องการ
เทียบเคียงกับคู่เทียบ โดยเป็น
ประเด็นเก่ียวกับจ านวน
นักศึกษาท่ีอยู่ในแต่ละข้ันตอน
ของการท าวิทยานิพนธ์ สะท้อน
การด าเนินการเพ่ือการควบคุม
ติดตาม 

-   ทบทวนกระบวนการเทียบเคียง
เพ่ือการพัฒนา โดยเริ่มจากการ
พิจารณาเลือกคู่เทียบ ด าเนินการ
เทยีบเคียงด้วยการเรียนรู้ น า
ประเด็นที่ได้จากการเรียนรู้มา
วางแผนเพื่อการพัฒนาต่อไป 

-   การวิเคราะห์หาเหตุที่นักศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่จบตามแผน เพ่ือน ามา
หาแนวทางปรับแก้ไขในเกณฑ์ 6 
ต่อไป 

 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

-  มีการรายงานความก้าวหน้าใน
งานของบัณฑิตที่จบในปี
การศึกษา 2568 

 

-  เนื่องจากนักศึกษาเพิ่งจบเป็นรุ่น
แรก จึงอาจไม่พบกระบวนการ
ก ากับติดตามชัดเจน แต่อย่างไรก็
ตามหลักสูตรควรมีแนวทาง
ด าเนินการส าหรับการเทียบเคียง
เพ่ือการพัฒนาด้วย 

3 
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8.3 Research and creative 
work output and 
activities carried out by 
the academic staff and 
students, are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-   หลักสูตรน าเสนอข้อมูล
ผลงานวิจัยของอาจารย์ใน
หลักสูตร 

-   หลักสูตรน าเสนอทุนวิจัยของ
อาจารย์ในหลักสูตร  

-  พิจารณาน าเสนอผลงานของ
นักศึกษาในหลักสูตร และ
กระบวนการเทียบเคียงเพ่ือการ
พัฒนา 

  

3 

8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

-  - การน า เสนอข้อมูลต้องมีความ
สอดคล้องกับการด าเนินการใน 
R1.5 และวิธีการวัดประเมินใน R 
4.5  

2 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-  มีการน าเสนอให้เห็นถึงการ
ประเมินความพึงพอใจจากหลาย
กลุ่ม 

-  ไม่พบข้อมูลที่เป็นผลการประเมิน
ความพึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้
เ สี ย ที่ ห ล า ก ห ล า ย  ร ว ม ถึ ง
กระบวนการเทียบเคียงเพ่ือการ
พัฒนา  
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