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บทสรุปสำหรับผู้บริหารหลักสูตร 

 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรอุตาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส วันท่ี 20 สิงหาคม 2569 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริลักษณ์  ช่วยพนัง (ประธานกรรมการ) อาจารย์ ดร.สาลูมา สมานหมาน (กรรมการ) อาจารย์ ดร.โนร์ฮามีมี  
คีรี (เลขานุการ) และนางสาวแซเราะ  ตาเยะ (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการ
ประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบัน  

 

การประเมินนี้ ดำเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน  ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีทั ้งหมด 6 ข้อ และ
องค์ประกอบท่ี 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0  มีท้ังหมด 8  ข้อใหญ่ และ 53 ข้อย่อย 
ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่  1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ตัวบ่งช้ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

 

  
ผ่าน 

 
  
 องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall verdict 3 
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จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
1. เป็นหลักสูตรมุ ่งผลิตบัณฑิตน ักปฏิบ ัต ิด ้านเทคโนโลยีไฟฟ้าที ่ตอบสนองความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาพื้นท่ีรองรับการพัฒนาประเทศ  
2. การกำหนด PLOs คำนึงความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภาคการทำงาน  
3. หลักสูตรใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกำหนดโครงสร้างของรายวิชา ท่ีมีการจัดวางเป็นหมวดหมู่ตามลำดับ

พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
4. การปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในทุก 5 ปี จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง เป็น

หลักสูตร ฉบับปีการศึกษา 2569 
5. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นระบบ Merit system  
6. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการจัดการศึกษาที่ชัดเจน โดยมีสาระสำคัญคือ พิพัฒนาการนิยม 

และการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งรายวิชาในหลักสูตรสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
7. รายวิชาในหลักสูตร จัดการเรียนการสอบแบบ Active Learning หลากหลายรูปแบบ เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้ 
8. วิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะสายสนับสนุนชัดเจน มีการสื่อสารและการประเมินสมรรถนะ รวมท้ัง

การแจ้งผลการประเมินเพื่อให้สามารถนำไปพัฒนาปรับปรุง ประสานงานและส่งต่องานได้ 
9. หลักสูตรและวิทยาลัยฯ มีระบบการดูแลนักศึกษา รวมถึงการฝึกประสบการณ์ช่วยสนับสนุนให้นักศึกษา

มีสมรรถนะตามบริบทของศาสตร์ 
10. หลักสูตรนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงานของหลักสูตร  

 
เร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 

1. ทบทวนการกำหนด Generic และ Subject Specific Outcomes โดยเฉพาะ PLO2 และ PLO4 
2. ทบทวนการกำหนด Domain การเรียนรู้ของแต่ละ PLO ให้ชัดเจน เช่น PLO1 ควรเป็น Affective  
3. การกำกับติดตามให้มกีารกำหนด CLOs ในทุกรายวิชา และตรวจสอบให้เป็น SMART CLOs   
4. การจัดทำรายละเอียดของรายวิชาให้มีข้อมูลสำคัญท่ีผู้เกี่ยวข้องควรทราบท่ีครบถ้วน เช่น CLO 
5. ทบทวนความเหมาะสมของรายวิชากับ PLO และ ความเหมาะสมของระดับการเรียนรู้ใน CLO กับ 

PLO ท่ีรองรับ 
6. พัฒนาระบบการประเมินการบรรลุ PLO ให้สามารถแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่างชัดเจน โดยระบุ

เกณฑ์และวิธีการตัดสินการบรรลุ PLO แต่ละข้อ แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLO–CLO–รายวิชา–
วิธีการประเมิน และรายงานผลการบรรลุแยกราย PLO พร้อมข้อมูลจำนวนผู้เรียน คะแนน/ระดับผล
การประเมิน รวบรวมข้อมูลนำไปรายงานใน R8.4 

7. ทบทวนวิธีการและช่องทางในการสื่อสารข้อมูลสำคัญต่างๆ ของหลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ัง
การประเมินประสิทธิภาพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

8. การวิเคราะห์และจัดทำแผนอัตรากำลัง ระบบการติดตามภาระงาน การกำหนดและประเมินสมรรถะให้
ครอบคลุมตามภารกิจหลัก และการจัดสรรบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ชัดเจนครอบคลุมงานที่เกิดขึ้น
จริง  

9. การสื่อสารเกณฑ์การประเมินและผลการประเมินให้บุคลากรทราบ รวมทั้งระบบสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองตามความจำเป็นของหลักสูตรและองค์กร 
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10. การพัฒนาระบบจัดเก็บ รวบรวม ผลลัพธ์ความสำเร็จตามเกณฑ์ 8.1 8.2 8.3 8.5 และประเมิน
ความสำเร็จ 

11. การเลือกและเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีจากคู่เทียบเพื่อนำมาปรับใช้สำหรับพัฒนาปรับปรุงผลลัพธ์ให้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

12. แม้ว่าใน SAR มีการกำหนด CLOs ครบในทุกรายวิชา แต่ มคอ. 3, 4 บางรายวิชา ไม่แสดง CLOs ของ
รายวิชาโดยตรง แต่นำกรอบ TQF ท่ีเป็นความรับผิดชอบหลัก (จุดดำ) มาเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ส่งผล
ให้มีข้อจำกัดในการตรวจสอบคุณภาพของ CLOs ที่จะต้องมีเนื ้อหาสาระสอดคล้องกับคำอธิบาย
รายวิชา และมีลำดับข้ันการเรียนรู้ (Learning Level) ท่ีไม่สูงกว่า PLOs 

13. การสื ่อสารประเด็นสำคัญ เพื ่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันสำหรับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ  เช่น 
PLOs/CLOs, LLLs ปรัชญาการศึกษา การอุทธรณ์ร้องทุกข์ (ให้ทราบทุกคน) 

14. การนำข้อค้นพบจากการทวนสอบมาปรับ “วิธีการวัดและประเมินผล” ของแต่ละรายวิชายังไม่ชัดเจน 
โดยเฉพาะการนำความต้องการของภาคการทำงาน มาปรับวิธีการวัดประเมินผล 

15. หลักสูตรทบทวนเกณฑ์ Rubric ให้มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ (1) ประเด็นท่ีจะประเมิน (Criteria) (2) 
ระดับความสามารถ (Performance Levels) และ (3) คำอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับความสามารถ 
(Quality Descriptors) 

16. แม้ว่าหลักสูตรจะกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ชัดเจนและสอดคล้องกับภาคการทำงาน แต่
สาระยังไม่บ่งช้ีว่าเป็นทักษะ กำหนดรายวิชาท่ีรองรับให้ชัดเจน และการกำกับติดตามภายหลังนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมของรายวิชา โครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ยังไม่สามารถยืนยันได้ชัดเจนว่า
ผู้เรียนทุกคนบรรลุทักษะท่ีกำหนดไว้ครบถ้วน 

17. การประเมินการให้บริการผู้เรียนในเกณฑ์ 6.1-6.4 ควรครอบคลุมตั้งแต่การประเมินระบบรับสมัคร 
นักศึกษา ระบบการดูแล/ให้คำปรึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นท่ีมีผลการ
ดำเนินงานดีกว่า (6.6) 

18.  การปรับปรุงและพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ การพร้อมใช้งาน ความเพียงพอ เช่น  อุปกรณ์แลป เช่น 
ตัววัดกระแสไฟฟ้า ตัววัดความถ่ี คอมพิวเตอร์   

19. การรับฟังเสียงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและนำมาพิจารณาในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการ เช่น จากการสัมภาษณ์พบว่า 

- นักศึกษาปัจจุบันต้องการให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในส่วนของการส่ือสารดูงานนอกสถานท่ีให้
เห็นบรรยากาศ/สถานท่ีทำงานจริง เพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ และต้องการใหห้ลักสูตรพิจารณา
เพิ่มเวลาการออกฝึกงานให้นานขึ้นเพื่อให้มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญมากขึ้น  

- ผู้ใช้บัณฑิตเสนอให้หลักสูตรเตรียมนักศึกษาให้พร้อมก่อนให้ออกไปฝึกปฏิบัติงานที่โรงงาน/สถาน
ประกอบการอื่นๆ สร้างประสบการณ์ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงให้มากที่สุด คัดเลือกแหล่งฝึกให้
นักศึกษาได้พัฒนาทักษะจริงๆ  

- ศิษย์เก่าอยากให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการศึกษาดูงานนอกพื้นท่ี และการเพิ่มรายวิชาหรือกิจกรรม
ท่ีเกี่ยวกับกฎหมายทางวิศวกรรม 
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ข้อเสนอแนะต่อวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
1. การพัฒนาวิธีการคำนวณภาระงานของอาจารย์ตามช่ัวโมงการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นจริง เพื่อให้หลักสูตร

นำไปใช้ในการติดตามภาระงานของอาจารย์เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการให้เหมาะสมได้ต่อไป 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  

 
 

   องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

 
ผ่าน 

1.จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

 
ผ่าน 

2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 
ผ่าน 

3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 
ผ่าน 

4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 

 
ผ่าน 

5.คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 

 

 
ผ่าน 

6.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) ประกาศใช้ใน
ปีท่ี 8) 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
 

Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
1. Expected Learning 
Outcomes  

  3 

1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all 
stakeholders. 

- จาก SAR หน้า 17-18 มี 
PLOs 6  ข ้ อ  ก ำหนดตาม 
Bloom’s Taxonomy มี
ความสอดคล้องก ับ V M I 
ของมหาว ิ ทย าล ั ย  และ
ครอบคลุมผลลัพธ์ด้าน K S 
และ A   
-จาก มคอ.2 ปี 2564 หน้า 
7-8 พบการกำหนด PLOs 
จำนวน 5 ข้อ โดยใช้ Action 
verb ต า ม ห ล ั ก ก า ร ข อ ง 
Bloom’s Taxonomy ที ่วัด
และประเมินได้ โดย PLO ท่ี
กำหนดขึ ้นประกอบด้วย 2 
โดเมน คือ Cognitive และ 
Psychomotor   

- SAR หน้า 18 มีการเผยแพร่ 
PLOs 6 ข้อไปยังผู ้ม ีส ่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอก 
ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย คู่มือ
น ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ผ ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์ การปฐมนิเทศ
นักศึกษา การประชุมอาจารย์
ผู้สอน การแนะแนวการศึกษา
ต่อ และกิจกรรม PNU Road 
Show เพื่อให้ผู้เรียน อาจารย์ 
และผู้ใช้บัณฑิตรับรู ้รับทราบ 
รวมทั้งมีการปรับปรุงช่องทาง
การสื่อสารให้หลากหลายขึ้น
ผ่านส่ือออนไลน์ 
 

-หลักสูตรพึงทบทวน PLO 
ที่ใช้ในการจัดการศึกษาให้
ชัดเจน ถูกต้อง ตรงกันใน
ทุกที ่ท ี ่ม ีการส ื ่อสาร (ใน 
มคอ.2 มี 5 PLOs ใน SAR 
มี 6 PLOs เหตุผลของการ
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  แ ล ะ
เปลี ่ยนแปลงเม ื ่ อ ใด นำ 
PLOs ช ุด ไหนไปใช ้ แ ละ
ส่ือสาร?)  
-หลักสูตรพึงทบทวนการ
กำหนด PLOs ให้ครอบคลุม 
โ ด เ ม น ข อ ง  Bloom คื อ 
Cognitive Psychomotor 
และ Affective โดยจำแนก
ให้ชัดเจนว่า PLO ไหนเป็น 
Cognitive / 
Psychomotor / Affective 
และแต่ละ PLO มีระดับการ
เรียนรู้ขั้นใด (การใส่วงเล็บ
ท ้ า ย  PLO ท ุ ก ข ้ อ เ ป็ น 
“ Understanding / 
Applying” ไม ่ ได ้สะท ้อน 
domain ท่ีแท้จริง) 
-มคอ.2 หล ักส ูตร 2564 
หน ้า  7 ไม ่พบ Affective 
domain  
-จาก SAR หน้า 17 มีการ
วงเล็บระดับการเรียนร ู ้ ท่ี
แ ส ด ง ถ ึ ง  Cognitive 
domain เ ท ่ า น ั ้ น  แ ล ะ 
PLO1 ควรเป็น At)  

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
-PLO บางข ้อซ ้ ำซ ้อนกัน
ร ะ ห ว ่ า ง  Cognitive กั บ 
Psychomotor ควรแยกกัน
ให้ชัดเช่น Cognitive: 
ประยุกต์ใช ้หลักการและ
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ไฟฟ้าในการแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงาน 
Psychomotor: 
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
ไ ฟฟ ้ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง 
ป ล อ ด ภ ั ย  แ ล ะ ต า ม
มาตรฐาน 
-คำว ่ า  ออกแบบ ไม ่ ใ ช่  
Applying แต ่ ส ู ง ก ว ่ านั้ น 
เพราะเป็น Create/Design 
-PLO4-6 ม ี ค ว า ม เ ป็ น 
Psychomotor สูงมาก ควร
ระบ ุ ให ้ เ ห ็ น ว ่ า ผ ู ้ เ ร ี ยน
สามารถลงมือทำได้จริง 
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  PLOs พ บ ว่ า
นักศึกษาไม่สามารถบอกได้
อย่างชัดเจนถึงสมรรถนะ
ของผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ หล ักส ูตร
คาดหวัง ดังนั้น ควรทบทวน
การส ื ่อสารให ้เป็นระบบ 
ผู ้ร ับผิดชอบ สื ่อสารใคร 
ว ิธ ีการใด เคร ื ่องมือ งวด
เ ว ล า  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผลสัมฤทธิ์  

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are 
aligned to the expected 

-จาก SAR หน้า 20 ตารางท่ี 
1 .2-1 และ 1 .2 -2 ม ีการ
เช ื ่ อม โยงความส ัมพ ั น ธ์
ร ะหว ่ า ง  CLOs ก ับ  PLOs 
ครอบคล ุมท ั ้ ง หมวดว ิ ชา
ศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ 

-จากข้อมูลในตาราง 1.2-1 
และ 1.2-2 หล ักส ูตรพึง
ทบทวนความเหมาะสมของ
รายวิชากับ PLO เช่น PLO1 
รายวิชา ภาษาไทยเพื่อการ
ส ื ่ อ ส า ร  แ ละ  สน ทน า

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
learning outcomes of the 
programme. 

และหมวดวิชาเลือกเสรี 
- ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ช ้  Bloom's 
Revised Taxonomy เ ป็ น
กรอบในการเลือกคำกร ิยา 
( Action Verbs) ใ น ก า ร
กำหนด CLOs 
-จาก SAR หน้า 29 รายวิชา
ในหลักสูตร 100% ม ีการ
กำหนด CLOs  
- จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า มี
การจัดทำคู่มือหลักการสร้าง 
CLOs เพื่อให้อาจารย์ใช้เป็น
แนวทางในการกำหนด CLOs 
ท่ีเหมาะสม 
 

ภาษาอ ั ง กฤษ เพ ื ่ อ ก า ร
สื ่อสาร มีความเหมาะสม
อย่างชัดเจนกับเรื ่อง การ
ส ื ่ อสารและการทำงาน
ร ่ ว ม ก ั บผ ู ้ อ ื ่ น  แ ต ่ ก า ร
กำหนดให้ทั ้งสองรายวิชา
ร ับผ ิดชอบ PLO1 ในทุก
องค์ประกอบ เช่น “ความ
พ ย า ย า ม  ค ว า ม อ ดทน 
ค ุณธรรมจร ิยธรรม ว ินัย 
ความรับผิดชอบ และการ
อยู่ร่วมกับผู้อื ่น” ทำให้ไม่
เห็นบทบาทเฉพาะของแต่
ละรายวิชา  
-ทบทวนความเหมาะสม
ของระด ับการเร ียนร ู ้ ใน 
CLO กับ PLO ท่ีรองรับ เช่น 
รายวิชา การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ท่ีไปรับ PLO4 
มี CLOs เพียงการอธิบาย 
ย ั ง ไม ่พบข ั ้นการปฏ ิบ ั ติ  
รายวิชาระบบไฟฟ้ากำลัง มี 
LO สูงสุดเพ ียงแสดงการ
คำนวณได้ รายวิชาการวัด
กับเครื่องมือวัด มี CLO คือ 
แสดงวิธีการคำนวณได้ ยัง
ไปไม่ถึงการปฏิบัติในการวัด
และใช้เครื่องมือได้ 
-จาก มคอ.2 2564 มีการ
เช่ือมโยงระหว่างรายวิชากับ 
TQF 5 ด้าน ไม่ใช่กับ PLO 
-หลักสูตรพึงกำกับติดตาม
ให ้ท ุกว ิชาม ีการกำหนด 
CLOs ต า ม ห ล ั ก ก า ร 
SMART  
-ควรแสดงระดับการมีส่วน
ร่วมของรายวิชา เพื่อให้เห็น 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
Learning Progression 
เ ช ่ น ก าร ร ะบ ุ ว ่ า แ ต ่ ล ะ
รายวิชามีบทบาทในระดับ 
Introduce (I) / Reinforce 
(R) / Mastery (M) หรือจะ
พ ิจารณาใช ้ การจำแนก
บทบาทแบบอ ื ่ น ไ ด้ ตาม
ความเหมาะสม 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes consist 
of both generic outcomes 
(related to written and 
oral communication, 
problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

-จาก SAR หน้า 30 ตารางท่ี 
1.3-1 มีการกำหนด PLOs (6 
ข้อ) ท่ีครอบคลุมท้ังผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะทาง (1 ข้อ) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (3 ข้อ) 
และเป็นทั ้งทั ่วไปและเฉพาะ
ทาง (2 ข้อ)  

-หลักสูตรพึงทบทวนความ
ช ั ด เจนของการจ ั ดก ลุ่ม 
PLO2 และ PLO4 ที่มีทั้ง 2 
มิติอยู่ด้วยกัน หากหลักสูตร
ใช้หลักการของการมองว่า 
ถ้า PLO มีองค์ประกอบของ 
Problem Solving ห รื อ 
Information Technology 
ก็ให้เป็น GLO หลักการนี้
อ า จ ท ำ ใ ห ้  ก า ร แ บ่ ง 
GLO/SSLO กลายเป็นการ
มองจาก wording ท่ีปรากฏ
ใน PLO มากกว่ามองจาก
ธรรมชาต ิของสมรรถนะ 
เช ่ น  PLO2 สมรรถนะ ท่ี
แท้จริง คือ การปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีไฟฟ้า ดังนั้น
โดยธรรมชาต ิเป ็น SSLO 
ค ่ อนข ้ า ง ช ั ด เ จน  ส ่ ว น 
problem solving เ ป็ น
ทักษะที ่ถ ูกนำมาใช้เสริม
เพ ื ่อให้บรรลุสมรรถนะนี้  
เช่นเดียวกับ PLO4 สามารถ
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ โ ป รแกรม
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
ไฟฟ้าได้ สมรรถนะหลัก คือ 
การใช้โปรแกรมในบริบท
เทค โน โลย ี ไฟฟ ้ า  จ ึ งมี

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
ลักษณะเป็น SSLO มากกว่า 
GLO ห ล ั ก ส ู ต ร พ ึ ง ร ะบุ
องค์ประกอบใน PLO2 และ 
PLO4 ใ ห ้ ช ั ด เ จ น ว่ า
สมร รถนะ ใด เป ็ น  GLO 
สมรรถนะใด เป ็น  SSLO 
เพื่อให้เช่ือมโยงไปยัง CLOs 
การจัดการเรียนรู้ และการ
ว ั ดประ เม ินผลได ้ อย ่ าง
ชัดเจน 
- หล ั ก ส ู ต ร คว รทบทว น
หลักเกณฑ์และเหตุผลให้
ชัดเจนในการจำแนก PLO 
เป็น GLO/SSLO โดยเฉพาะ 
PLO2 และ PLO4 นั้นมีท่ีมา
อย ่างไร และจะประเมิน
อย่างไร (เป็น needs จาก
ข้อมูลป้อนกลับหรือความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย?)  
ข้อสังเกต  

1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 
expected learning 
outcomes.  

-จาก SAR หน้า 31-32 ตาราง
ที่ 1.4-1 และ 1.4-2 มีการนำ
ค ว าม ต ้ อ ง ก า ร แ ละ คว าม
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั ้งจากภายใน (อาจารย์และ
น ั กศ ึ กษา )  และภายนอก 
(สถานประกอบการภาครัฐและ
เอกชน ศิษย์เก่า) มาสกัดเป็น 
Needs และ  Requirements 
และนำไปใช ้ ในการกำหนด 
PLOs 6 ข้อ ที่ตอบสนองความ
ต้องการของ SHs ได้ครบถ้วน 

- 4 

1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 

- จ า ก  SAR ห น ้ า  3 3 - 3 4  
หลักสูตรกำหนดแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามช้ัน
ปี (1 และ 2) และเมื่อนักศึกษา

-หลักสูตรพึงกำหนดให้ชัดเจน
ถ ึ งต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่ ใ ช ้ ประ เมิน
คว ามสำ เ ร ็ จ / ก าร บ ร ร ลุ  
เครื่องมือ เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
by the time they 
graduate. 

สิ ้นสุดการเร ียนในชั ้นปีที ่ 2 
หลักสูตรมีการประเมินการ
บ ร ร ล ุ  PLOs จ า ก ผ ล ก า ร
ประ เม ิน  CLO ในรายว ิ ช า 
ร่วมกับการประเมินตนเองของ
ผู้เรียนโดยใช้ Google form  
 
 

ของแต่ละ PLO ให้ชัดเจน มี 
Performance criteria ห รื อ 
Rubric และทบทวนว่าเป็น
การประ เม ินแบบ Direct 
หรือไม่  
- จ า ก  PLO-CLO mapping 
หล ั กส ู ต ร ไ ด ้ แสดง ค ว าม
เช่ือมโยง PLO-Course-CLO-
Assessment ชัดเจนหรือไม่
เพื่อนำผลคะแนนไปใช้ในการ
ตัดสินการบรรลุ PLO รวมท้ัง
หลักฐานผลคะแนนจากแต่ละ
รายวิชา รวมทั้งระดับของการ
บรรลุที ่ เช ื ่อมโยงกับแต่ละ 
PLOs (ข้อมูลว่าผู ้เร ียนผ่าน 
100% ไ ม ่ ท ำ ให ้ ท ร าบว่ า 
PLOs แต่ละข้อ มีระดับของ
การบรรลุระดับใด)  
-หลักสูตรพึงตรวจสอบว่าการ
ให้นักศึกษาประเมินตนเอง
เป ็ น  Indirect assessment 
เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก อ บ  Direct 
assessment นั้ น 
แบบสอบถามมีข้อคำถามท่ี
ส ั ม พ ั น ธ ์ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สมรรถนะที ่ต ้องการว ัดใน 
PLO แต่ละข้อหรือไม่ และผล
การประเมินตนเองสอดคล้อง
ก ั บ ผ ล จ า ก  Direct 
assessment หรือไม่ 
-การนำวิธีการที่กำหนดไปใช้
จริง เพื่อรวบรวมข้อมูลนำไป
รายงานใน R8.4 

2. Programme Structure 
and Content 

Overall opinion  3 

2.1 The specifications 
of the programme and all 

-จาก SAR หน้า 36 มีการจัดทำ
รายละเอียดของหลักสูตร ปี 

-หลักสูตรพึงตรวจสอบดังนี้ 
1) การจัดทำรายละเอียดของ

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
its courses are shown to 
be comprehensive, up-
todate, and made 
available and 
communicated to all 
stakeholders.  

2564 ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน
ตามที ่เกณฑ์กำหนดเป็นเล่ม 
มคอ.2  
- SAR หน้า 38 มีการสื่อสาร
ข้อมูลของหลักสูตร ผ่านหลาย
ช่องทางตามความเหมาะสมกับ 
SHs  ได้แก ่
•  เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
นราธิวาสราชนครินทร์เว็บไซต์
วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส 
• Facebook ของหลักสูตร 
• แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
• โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
• กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
• PNU Road Show 
• การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
• การช ี ้แจงรายว ิชาในคาบ
เ ร ี ย น แ ร ก  ( Course 
Orientation) 
• การเผยแพร่ มคอ.3 และ 
Course Syllabus ผ่านระบบ
ออนไลน์และ Google Drive-
จากเอกสารหลักฐาน มคอ.4 
ว ิชาฝึกงานมีการกำหนดผล
การเรียนรู้ตาม TQF 5 ด้าน  
-มีการสำรวจการรับรู ้ข ้อมูล
ของน ักศ ึกษาป ัจจ ุบ ันผ ่ าน 
Google Forms น ักศ ึ กษามี
ระดับการรับรู้และความเข้าใจ
เกี ่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับ 
มาก (ค่าเฉลี่ยระดับ 4 จาก 5) 
สะท้อนว่าช่องทางการส่ือสารมี
ประส ิทธ ิภาพและผ ู ้ เ ร ี ยน
สามารถเข ้ าถ ึ ง ข ้ อม ู ลของ
หลักสูตรได้ 

ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ก า ร น ำ ไ ป
เผยแพร ่  ม ี ร ายละ เอ ี ยด
ครบถ้วนตามที ่เกณฑ์ AUN 
กำหนด (ดูคู่มือหน้า 20) และ
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
2) การแปลงข้อมูลใน มคอ.2 
เ พ ื ่ อ น ำ ไป เ ผ ยแ พร ่ ต ้ อ ง
ตรวจสอบให้มีรายละเอ ียด
สำคัญครบถ้วน 
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พ บ ว ่ า  ท ร าบ ไ ม ่ ช ั ด เ จน
เกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ระดับรายวิชา ดังนั้น เพื่อให้
การสื ่อสารข้อกำหนดของ
หลักสูตรและรายละเอียดของ
รายวิชามีประสิทธิภาพตาม
เป้าหมาย หลักสูตรพึงมีการ
ประเมินการรับรู้รับทราบจาก
ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ใ ห้
ค ร อ บ ค ล ุ ม ก ล ุ ่ ม ท ี ่ เ ป็ น
เป้าหมายหลัก 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 

-จาก  SAR ม ีหล ั กฐานการ
ออกแบบหลักสูตรที่นำ PLOs 

- 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
constructively aligned 
with achieving the 
expected learning 
outcomes.  

มาเป็นตัวตั้ง ได้แก่ 1) ตารางท่ี 
2.2-1 ใน SAR หน้า 41-43 มี
การว ิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว ่าง PLOs องค ์ความรู้  
(Knowledge) ทักษะ (Skills) 
เ จ ต ค ต ิ  ( Attitude) แ ล ะ
รายวิชาที่สนับสนุนการบรรลุ
ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้  2) SAR 
หน้า 20 ตารางที่ 1.2-1 และ 
1 . 2 - 2  ม ี ก า ร เ ช ื ่ อ ม โ ย ง
ความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs 
กับ PLOs 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

-จาก SAR หน้า 46-48 ตาราง
ที ่  2.3-1 ความต้องการของ 
SHs ท ั ้ งภายใน (น ักศ ึกษา 
อาจารย์) และภายนอก (สถาน
ประกอบการภาคร ั ฐแล ะ
เอกชน ศิษย์เก่า) ถูกนำมาใช้
ในการจัดโครงสร้างรายว ิชา 
และ โครงสร ้ า งอ ื ่ นๆ  ของ
ห ล ั ก ส ู ต ร  ก า ร อ อ ก แ บ บ
กิจกรรมการเรียนการสอน การ
ก ำห น ด  LLL ก า ร ก ำห น ด
เนื้อหาในรายวิชา  
-จาก SAR หน้า 33 R1.4 จาก
ข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้
ส ่ วนเส ีย  โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการภาคร ั ฐแล ะ
ภาคเอกชน ต้องการให้บัณฑิต
ม ีท ักษะด ้านระบบควบคุม
อัตโนมัติ การใช้ซอฟต์แวร์ทาง
วิศวกรรม และการประยุกต์ใช้
พล ั ง ง านทดแ ทน เพ ิ ่ ม ขึ้ น 
นอกจากนำมากำหนดเป็น 
PLO4–PLO6 แล้ว หลักสูตรได้
นำความต้องการมาเพิ่มเนื้อหา
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง

-จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภาคการทำงาน 
สะท ้อนหลายประ เด ็ น ท่ี
หลักสูตรควรพิจารณาสำหรับ
การออกแบบหล ักส ู ตร ท่ี
ปรับปรุงใหม่ เช่น การเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อน
ออกไปฝึกงานหรือฝึกประสบ
การวิชาชีพ การเลือกสถานท่ี
ฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที ่มีมาตรฐานในการ
ทำงานเพื ่อให้น ักศึกษาได้
ปฏิบัติงานได้จริง (เช่น ได้
คำนวณ Load ไฟฟ้า) การให้
นักศ ึกษาได ้ม ีช ั ่ ว โมงการ
ฝึกงานที่มากเพียงพอก่อนจบ
ไปทำงานจริง  
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
สะท้อนประเด็นที่สอดคล้อง
กัน คือ ต้องการให้หลักสูตร
เพิ่มเวลาการออกฝึกงานหรือ
ฝึกประสบการณ์วิขาชีพให้
มากขึ้น 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
ส ่ ง เ สร ิ มก าร เ ร ี ยน ร ู ้ แบบ
โ ค ร ง ง า น  ( Project-based 
Learning) และการฝึกปฏิบัติ
ร ่วมก ับสถานประกอบการ 
เพื่อให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะตรง
ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานและสามารถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

2.4 The contribution 
made by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear.  

-จาก SAR 50-51 ตาราง 2.4-
1  ม ี  Curriculum mapping 
แสดงความ เช ื ่ อม โ ย ง ขอ ง
รายวิชาทุกวิชาถูกกำหนดให้มี
ส่วนสนับสนุน PLO อย่างน้อย 
1 ข ้อ  และรายว ิชาหล ักใน
หมวดวิชาเฉพาะทำหน้าที่เป็น
รายวิชาหลัก (Core Courses) 
ในการผลักดันการบรรลุ PLO 
ตามระด ับความสามารถท่ี
กำหนดไว้  

- 4 

2.5 The curriculum to 
show that all its courses 
are logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to 
specialised courses), and 
are integrated.  

-จาก SAR หน้า 53 โครงสร้าง
หล ักส ูตรม ีการกำหนดเป็น
หมวดหมู่ ประกอบด้วย หมวด
วิชาศึกษาทั ่วไป หมวดวิชา
พื้นฐานวิชาชีพ หมวดวิชาชีพ
เฉพาะ รายวิชาโครงการและ
การฝ ึกงาน และหมวดว ิชา
เลือกเสรี มีการวางรายวิชาของ
แ ต ่ ล ะ ห ม ว ด ต า ม ล ำ ดั บ
ก่อนหลังแบ่งเป็นภาคการเรียน 
1 และ 2 ในแต่ละชั ้นปี โดย
คำนึงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
ร า ย ว ิ ช า  ( Course 
Integration) และรายว ิชาท่ี
ต้องเรียนก่อน (Prerequisite) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้
เพียงพอก่อนศึกษารายวิชาที่มี

- 
 

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
ความซับซ้อนมากขึ ้น ทำให้
ผ ู ้ เ ร ี ยน ไ ด ้ ร ั บก ารพ ัฒน า
สมรรถนะอย่างเป็นขั ้นตอน 
โดยเริ ่มจากการสร้างความรู้
พ ื ้ นฐาน การพ ัฒนาท ักษะ
ปฏ ิ บ ั ต ิ  ก า รประย ุ กต ์ ใ ช้
เทคโนโลยี และการบูรณาการ
ความรู ้ผ่านรายวิชาโครงการ
และการฝึกงาน สอดคล้องกับ
การสัมภาษณ์นักศึกษาที ่ให้
ข้อมูลว่าการจัดสำรับการเรียน
ของหลักสูตรมีความเหมาะสม
ตามระดับการเรียนจากชั้นปีท่ี 
1 ไปช้ันปีท่ี 2  

2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue major 
and/or minor 
specialisations. 

- จ า ก  SAR ห น ้ า  5 6  
โครงสร ้างหลักสูตรม ีก ลุ่ม
ว ิชาชีพเลือก ให้น ักศึกษา
เลือกเรียนได้ ไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต วิชาเลือกเสรี ไม่
น ้ อ ย ก ว ่ า  6  ห น ่ ว ย กิ ต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียน
ไ ด ้ ต า ม ค ว าม สน ใ จแ ล ะ
แผนการประกอบอาชีพของ
ต น เ อ ง  ภ า ย ใ ต ้ ก า ร ใ ห้
คำปร ึกษาจากอาจารย ์ ท่ี
ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- มีกระบวนการจัดการรายวิชา
ให ้น ิส ิต โดยก ่อนเป ิดภาค
การศ ึกษาในแต ่ละป ี  ฝ ่ าย
วิชาการของวิทยาลัยจะสำรวจ
ความต้องการของนักศึกษา
ผ ่ า น  Google Forms เ พื่ อ
รวบรวมข ้ อม ู ลรายว ิ ช า ท่ี
นักศึกษาสนใจลงทะเบียนเรียน 
แ ล ะ ใ ช ้ ข ้ อ ม ู ล ด ั ง ก ล ่ า ว
ประกอบการวางแผน เปิด

-หลักสูตรมีการวางแผนการ
เป ิดรายว ิชาเล ือกเพ ื ่ อ ให้
ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนได้
อย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตาม 
ควรทบทวนความหลากหลาย
แ ล ะ ค ว า ม ยื ด ห ย ุ ่ น ข อ ง
ทางเลือก โดยพิจารณาว่า
รายวิชาเลือกดังกล่าวสามารถ
สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนา
ค ว า ม ส น ใ จ ห ร ื อ ค ว า ม
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้อย่าง
แท้จริงหรือไม่ และควรนำ
ข้อจำกัดด้านบุคลากรและ
ความต้องการของผู้เรียนมา
ประกอบการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
รายวิชาเลือกให้สอดคล้องกับ
จำนวนผู้เรียน ความพร้อมของ
อาจารย์ผู้สอน และทรัพยากร
ของหลักสูตร 

2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

-หลักสูตรฯ มีการปร ับปรุง
อย ่ างต ่อ เน ื ่ อง ในท ุก  5 ปี  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
เป็นการปรับปรุงครั้งที่ 2 เปิด
สอนในภาคการศึกษาที ่ 1 ปี
การศึกษา 2564 และจากการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอลหลักสูตร 
พบว่า หลักสูตรมีการทบทวน
และปรับปรุงหลักสูตรอย ่าง
ต่อเนื่อง มีการปรับตามรอบ 5 
ปี อีกครั้งเป็นหลักสูตร 2569 
ที ่คำนึงถึงความต้องการของ
ภาคการทำงาน เช่น การเพิ่ม/
ยุบ รายวิชาตามความต้องการ 

- 4 

3. Teaching and 
Learning Approach 

  3 

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

-  จ า ก  SAR ห น ้ า  61 
มหาวิทยาลัยกำหนดปรัชญา
การศึกษา คือ “จัดการศึกษา
ต า ม แ น ว ท า ง ป ร ั ช ญ า
พัฒนาการ...” หลักสูตรมีการ
สื ่อสารให้ SHs หลากหลาย
ช่องทาง เช่น เว็ปไซต์ โซเชียล
มีเดีย การแนะแนว สถานีวิทยุ 
การประชุมอาจารย์ และการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน พบว่า นำปรัชญามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน
ประเด็นการเรียนรู้เชิงรุกใน

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ย ังไม ่ทราบปร ัชญา
การศึกษา ดังน ั ้นหลักสูตร
พิจารณาการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาให้นักศึกษาทราบ  

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
ร า ย ว ิ ช า ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
วงจรไฟฟ้าและรายว ิชาการ
ออกแบบและต ิดต ั ้ ง ระบบ
ไฟฟ้า 

3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process.  

จาก SAR หน ้า 63 และจาก
การสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
น ักศ ึกษาม ีส ่วนร ่วมในการ
จัดการเร ียนร ู ้ของหลักสูตร 
เช ่ น  เสนอร ูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ กำหนด
ช่วงเวลาในการนำเสนองาน
และส่งาน กำหนดประเด็น
โครงงาน  

- 4 

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 
learning by the students.  

จาก SAR หน ้า 64 และจาก
การส ัมภาษณ์อาจารย ์และ
นักศึกษา พบว่า มีการจัดการ
เร ียนการสอนแบบ active 
learning เช ่น  PBL, Flipped 
classroom. Case study, 
Group discussion เป็นต้น 

หลักสูตรพิจารณาทวนสอบ
ความสอดคล้องของกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนว่า
เป็นการจัดการเรียนการสอน
แบบ active learning ตาม 
CLOs ครบทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and 
learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices).  

-จาก SAR หน้า 66 หลักสูตร
ก ำ ห น ด ท ั ก ษ ะ  LLL 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ การทำงานและ
การอย ู ่ร ่วมก ัน 2) แสวงหา
ความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และ 3) วางแผนและ
เลือกแนวทางการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
-หลักสูตรมีการประเมิน LLL 
ทั ้ ง  3 ด้าน ด ังน ี ้  ด ้านท ี ่  1 
ประเมินจากพฤติกรรมการ
เรียน การเข้าเรียน การเข้าร่วม
กิจกรรม การทำงานเป็นทีม
และข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต ด้าน
ที่ 2 ประเมินจากการเข้าร่วม

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ถามหลักสูตรยังไม่ได้
กำหนดรายวิชาที่รับผิดชอบ
ผล ั ก ด ั น  LLL อ ย ่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 
- จากสาระของ LLL ท่ีกำหนด 
พบว่า ยังมีสาระที่ไม่ได้บ่งช้ี
ค ว าม เป ็ น ท ั กษะ  ด ั ง นั้ น
หลักสูตรทบทวนการกำหนด 
LLL ให ้ ม ี สาระ ในร ู ปขอ ง
ทักษะและเป็นรูปธรรมพร้อม
ทั ้ งย ืนยันก ับ SHs เพ ื ่อให้
สอดคล้องกับภาคการทำงาน  

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
อบรม และด้านที่ 3 ประเมิน
จากการเลือกหัวข้อครงงาน 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset.  

-  จาก SAR หน ้า 68 พบว่ า 
หลักสูตรมีรายวิชาท่ีรับผิดชอบ
ในการส ่ง เสร ิมแนวคิดใหม่  
คว ามค ิ ดสร ้ า ง สร รค ์ และ
น ว ั ต ก ร ร ม  เ ช ่ น ร า ย ว ิ ช า
โ คร ง ก าร  ร ายว ิ ช าศ ึ กษา
โครงงานและสัมมนา รายวิชา
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
โ ป ร แ ก ร ม เ ม เ บ ิ ล ล อ จิ ก
คอน โทรล เลอร ์  ร ายว ิ ช า
ปฏิบัติการขับเคล่ือนด้วยไฟฟ้า 
และรายวิชาปฏิบัติด้านระบบ
ไฟฟ้าและระบบควบคุม โดย
จ ั ดก าร เ ร ี ยนการส อ น ใ ห้
นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาจาก
สถานการณ์จริง ระดมสมอง 
เ สน อ แ น ว ทา ง แ ก ้ ป ั ญ ห า 
ออกแบบและสร้างต้นแบบ 

การกำหนดกรอบสำหรับการ
ม ี แ น ว ค ิ ด ก า ร เ ป็ น
ผ ู ้ประกอบการ พร ้อมการ
ส่ือสารให้อาจารย์ผู้สอนเข้าใจ
ตรงก ัน  เพ ื ่ อ ให ้ สามารถ
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

3 

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned 
to the expected learning 
outcomes. 

- จาก SAR หน้า 70 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า 
หลักสูตรมีระบบทบทวนการ
จัดการเรียนการสอน vs CLOs 
อย่างต่อเนื่องที่มีผู ้รับผิดชอบ
และกรอบเวลาท่ีชัดเจน 
-  จาก SAR หน ้า 99 พบว่ า 
หลักสูตรมีการรับฟังจากภาค
การทำงาน แล ้วนำมาปรับ
กิจกรรมในการจัดการเรียน
การสอนโดยการเพ ิ ่มโจทย์
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม  

จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ยังไม่มีผลลัพธ์ที ่เป็น
ร ูปธรรมจากการใช ้ ระบบ
ทบทวน หล ั กส ู ตรพ ึ ง น ำ
ผลลัพธ์ที่ได้จากกระบวนการ
ทบทวนการจัดการเรียนการ
สอนมา ใช ้ ใ นก ารพ ัฒน า
ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัด
การศ ึ กษาท ี ่ ม ั ่ น ใ จไ ด ้ ว่ า
สอดคล้องก ับผลลัพธ ์การ
เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ท ั น ต ่ อ ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงของภาคการ
ทำงาน 
 
 
 
 

3 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 หลักสูตร อส.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 19 

 

Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
4. Student Assessment   3 

4.1 A variety of 
assessment methods are 
shown to be used and 
are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and 
the teaching and learning 
objectives.  

- จาก SAR หน้า 72 หลักสูตร
มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
เช ่น การตอบคำถามใน ช้ัน
เร ียน แบบฝึกหัด การบ้าน 
รายงาน การนำเสนอ การ
ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ การ
สังเกตพฤติกรรม การประเมิน
การทำงานเป็นทีม การสอบ 
เป็นต้น 
- จาก SAR หน้า 83 รายวิชา
การวัดและเครื่องมือวัดมีการ
ประเมินทุก CLOs   

จากการสุ ่ม มคอ.3 พบว่า 
การกำหนด CLOs แต ่ ละ
รายว ิ ชาย ั ง ไม ่ เป ็ นระบบ
เดียวกัน หลายรายวิชายังใช้
กรอบ TQF ซึ ่งยังไม่ปรากฏ 
CLOs จึงไม่สามารถพิจารณา
ได ้ ว ่ าหล ั กส ู ตรม ี ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินทุก CLOs  

3 

4.2 The assessment 
and assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จาก  SAR หน ้ า  74 พบว่ า 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี น โ ย บ า ย ก า ร
ประเมินระบุชัดเจนใน มคอ. 3 
และมีการสื ่อสารให้ผ ู ้ เร ียน
ทราบในคาบแรก 
- จาก  SAR หน ้ า  75 พบว่ า 
ว ิทยาลัยฯ มีนโยบายและมี
ระบบอุทธรณ์ที่ชัดเจนและมี
คนกลางในการรับเรื ่องและ
แ จ ้ ง ผ ลแ ก ่ ผ ู ้ เ ร ี ย น โดยมี
ระยะเวลารวม 7 วัน 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาทุกคนยังไม่
ทราบระบบอ ุทรณ์ ด ังนั้น
หลักสูตรพิจารณาการสื่อสาร
ให้นักศึกษารับทราบทุกคน  
 

3 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression 
and degree completion, 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

-  จาก SAR หน ้า 76 พบว่ า 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ม า ต ร ฐ า น
ความก ้าวหน ้าผ ู ้ เ ร ี ยนและ
มาตรฐานการสำเร็จการศึกษา
ร ะ บ ุ ช ั ด เ จน ใน ข ้ อ บ ั ง คั บ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ว ่ า ด ้ ว ย
การศึกษาระดับปร ิญญาตรี  
พ.ศ. 2557 
- จาก SAR หน้า 76 หลักสูตร
มีการสื่อสารให้ผู้เรียนทราบใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
การประชุมชั้นปี และผ่านกลุ่ม
โซเชียลมีเดีย 

- 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาทุกคนรับทราบ
และสามารถบอกรายละเอียด
ได้  

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

- จาก  SAR หน ้ า  80 พบว่ า 
หลักสูตรมีการประเมินโดยใช้ 
Rubric scoring 
- จากหน ้า 82 และจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่า 
มีการประเมินโดยใช้ marking 
schemes 
- จากหลักฐานมคอ.3 พบว่า มี
การกำหนดเกณฑ์ เงื่อนไขและ
ช่วงเวลาในการประเมินชัดเจน
ในมคอ. 3  

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน พบว่า มีการใช้ Rubric 
scoring ท ี ่ ม ี อ งค ์ประกอบ 
ประเด็นที ่จะประเมิน และ
สัดส่วนคะแนนในแต่ละเกณฑ์ 
ดังนั้น ทบทวนเกณฑ์ Rubric 
ให้มีองค์ประกอบครบถ ้วน 
คือ (1) ประเด็นที่จะประเมิน 
( Criteria) (2 )  ร ะ ดั บ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
(Performance Levels) และ 
(3) คำอธิบายคุณภาพของแต่
ล ะ ร ะ ด ั บ ค ว าม ส า ม า ร ถ 
(Quality Descriptors) 

3 

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses.  

- จาก SAR หน้า 83 รายวิชา
การวัดและเครื่องมือวัดมีการ
ประเมินทุก CLOs  
- จากเกณฑ์ 1.5 หลักสูตรมี
วิธีการวัดการบรรลุ PLOs  

- ยังมีรายวิชาที่พร่อง CLOs 
จึงไม่สามารถพิจารณาได้ว่า
วิธีการวัดและประเมินท่ีใช้อยู่
สอดคล้องกับ CLOs ของวิชา
นั้นๆ  
- การประ เม ิน  PLOs ควร
ครอบคล ุมท ั ้ ง ว ิ ธ ี ก า ร วั ด 
เครื ่องมือวัด ช่วงเวลาที ่วัด 
และ เกณฑ ์กา รต ั ดส ิ น ว่ า
ผู้เรียนต้องทำได้ถึงระดับใด 

3 

4.6 Feedback of 
student assessment is 
shown to be provided in 
a timely manner.  

-  จาก SAR หน ้า 95 พบว่ า 
อาจารย ์ ผ ู ้ สอน ม ี ก า รแ จ้ ง
คะแนนสอบ คะแนนเก็บให้แก่
นักศึกษา 
จากการสัมภาษณ์น ักศึกษา 
พบว่าร ับทราบคะแนนสอบ
กลางภาคในทุกรายวิชา มีการ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับท่ีสามารถ
ปรับปรุงได้ในครั้งถัดไป  
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
4.7 The student 

assessment and its 
processes are shown to 
be continuously reviewed 
and improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

- จ า ก  SAR ห น ้ า  99-100 
หล ั กส ู ต รม ี ร ะบบทบทวน
วิธีการประเมินที่มีผู้รับผิดชอบ 
และกรอบเวลาท่ีชัดเจน 
 
 
 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ยังไม่มีผลลัพธ์ที ่เป็น
ร ูปธรรมจากการใช ้ ระบบ
ทบทวน  หล ั กส ู ตรพ ึ ง น ำ
ผลลัพธ์ที่ได้จากกระบวนการ
ทบทวนมาใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงการวัดและประเมิน
ผู้เรียนที่มั่นใจได้ว่าสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้และทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของภาค
การทำงาน 

3 

5. Academic staff   3 
5.1 The programme to 

show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
redeployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity 
of the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service.  

-จาก SAR หน้า 102 หลักสูตร
ร่วมกับวิทยาลัยมีการจัดทำ 
บุคลากรที่ต้องการเพิ่มในรอบ 
5 ปี (2565-2569) โดยในปี
การศึกษาปัจจุบ ันมีจำนวน
อาจารย ์ เพ ียงพอ แต ่ ในปี  
2571-2572 มีอาจารย์ที ่วาง
แผนการลาศ ึ กษาต ่ อ โ ดย
หลักสูตรมีการวางแผนเพื่อ
รองร ับอัตรากำลังในส่วนท่ี
หายไปนี้ไม่ให้กระทบกับการ
เรียนการสอน 

-หลักสูตร ควรทบทวนการ
จัดทำแผน (ร่วมกับวิทยาลัย)
ให้เห็นรายละเอียดของแผน
Succession, promotion, 
redeployment, 
termination, and 
retirement ท่ีชัดเจน 
- ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามแผนให ้เป็น
ป ั จจ ุ บ ั น  ( อ ั ต ร าก ำล ั ง ท่ี
ต้องการเพิ่มในปี 2565-2568 
ได้รับการจัดสรรแล้วหรือไม่?) 
และการวิเคราะห์อัตรากำลัง
ท่ีรองรับพันธกิจให้ครอบคลุม
ไม่เฉพาะด้านการสอน แต่
รวมถ ึ งการว ิ จ ั ยและการ
บริการวิชาการด้วย  
-การจัดทำแผนอัตรากำลัง
รองร ับการดำเน ินงานใน
อนาคตตามที่หลักสูตรระบุว่า
มีการทำแผนปี 2567-2571 
ใ ห ้ เ ห ็ น เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร มว่ า
หล ักส ูตรจะม ีจำนวนและ
คุณภาพอาจารย์เพียงพอต่อ
ความจำเป็นของหลักสูตรใน

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
การจัดการศึกษา วิจัย และ
ให้บริการวิชาการ  

5.2 The programme to 
show that staff workload 
is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, 
research, and service. 

-จาก SAR หน้า 104-105 มี
การวัด และจัดเก็บค่าภาระ
งานของอาจารย์ย้อนหลัง 3 ปี 
( measured) แ สด ง เ ป ็ น ค่ า 
FTEs : FTEt พบว่า ภาระงาน
ของอาจารย์ 4 ปีย้อนหลังมี
ค่าคงที่อยู่ที่ 2:1 โดยหลักสูตร
กำหนดเกณฑ์ ให ้ม ีส ัดส ่วน
นักศึกษาต่ออาจารย์ ไม่เกิน 
10:1  

-ทบทวนกระบวนการคำนวณ 
ค่า FTE ให้สะท้อนถึงชั ่วโมง
การปฏิบัติงานที ่ครอบคลุม
พันธกิจอื่นที่อาจารย์ปฏิบัติ
จริง 
-ทบทวนให้ม ีการวิเคราะห์
และนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
ในการกำกับติดตามภาระงาน
ของอาจารย ์ ในหล ั กส ูตร 
( monitored) โ ด ย
ผู้รับผิดชอบ รวมทั้งแนวทาง
ในการบริหารจัดการให้ภาระ
งานมีความเหมาะสมเพื่อเพิ่ม
คุณภาพการดำเนินงานของ
หลักสูตร ส่วนตามเป ้า คือ 
10 :1 สัดส ่วนจร ิง  ค ือ 2 :1 
สะท้อนถึงความสามารถใน
การบริหารจัดการภาระงาน
ใช่หรือไม่? 

2 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated.  

-จาก SAR หน้า 107 หลักสูตร 
มีการกำหนดสมรรถนะของ
อาจารย์ครอบคลุมประเด็นท่ี
เกณฑ์ AUN ระบ ุไว ้ ในค ู ่มือ
หน ้ าท ี ่  2 8  โ ดย ใช ้ ก ร อ บ
สมรรถนะของมหาว ิทยาลัย
และคุณลักษณะของอาจารย์ 
ระดับอุดมศึกษาเป็นแนวทาง
ในการกำหนดสมรรถนะ 
- หล ั ก ส ู ต รม ี ก า รประ เมิ น
สมรรถนะของอาจารย์ประจำปี
ก า รศ ึ กษา  2567  โ ดย ใ ช้  
Google form ใ ห ้ อ า จ า ร ย์
ประเมินตนเอง มีการกำหนด
เป้าหมายมากกว่า 4 เต็ม 5 มี
ผลประเมินทุกด้านในระดับ

-หลักสูตรพึงทบทวนให้มีการ
กำหนด สื่อสารและประเมิน 
สมรรถนะของอาจารย์นอก
เหน ือจากด้านการสอนให้
ครอบคลุมตามพันธกิจหลัก
ของหลักสูตร วิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย (เช่น การวิจัย 
การบริการวิชาการ ทำนุบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรม และอ ื ่นๆ 
ต า ม บ ร ิ บ ท เ ฉ พ า ะ ข อ ง
ห ล ั ก ส ู ต ร / ว ิ ท ย า ล ั ย /
มหาวิทยาลัย)  
 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
มากถ ึงมากที ่ส ุดสมรรถนะ 
ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉล่ีย 
4.00 ซึ ่งเป็นคะแนนต่ำที ่สุด
เมื ่อเปรียบเทียบกับด้านอื่น 
แม ้ ว ่ าจะอย ู ่ ในระด ับมาก 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น
แนวทางพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยเพิ่มเติม  
-มีการรายงานผลการประเมิน
ต ่ อคณะกรรมการบร ิ ห า ร
หลักสูตรและคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัย เพื่อใช้วางแผน
พ ัฒนาศ ั ก ยภาพอาจาร ย์
ร า ย บ ุ ค ค ล แ ล ะ ก ำ ห น ด
แผนพ ัฒนาบ ุ คล าก ร ข อ ง
หลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 
และแจ้งให้อาจารย์ทราบเป็น
รายบุคคลเพื่อร่วมกัน 
ว ิเคราะห์จ ุดแข็ง จ ุดที ่ควร
พัฒนา และกำหนดแนวทาง
พัฒนาศักยภาพให้สอดคล้อง
กับเป้าหมาย 

5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude.  

-จากตาราง 5.4-1 หน้าที่ 65 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ร า ย ว ิ ช า
ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการบร ิหารหล ักส ูตร
ร่วมกับหัวหน้าสาขาวิชามีการ
กระจายภาระงานด้านการสอน
ให้อาจารย์ทุกคนโดยพิจารณา
ตามคุณวุฒิ ความเชี ่ยวชาญ
และประสบการณ์  
-มีการทบทวนการมอบหมาย
ภาระงานสอนทุกปีการศึกษา
ให้มีความเหมาะสม  

 -การดำเนินงานของหลักสูตร
โดยปกติจะมีการดำเนินงาน
ด้านอื่นๆ ไม่เฉพาะเพียงการ
สอนและการเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษา ดังนั ้น หลักสูตรพึง
ทบทวนให้มีการจัดสรรภาระ
งานท่ีเกิดขึ้นจริงของหลักสูตร
โดยพ ิ จ า รณา ให ้ ม ี ค ว า ม
เหมาะสมตามคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์
ของอาจารย์ในหลักสูตร 

3 

5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 

-การประเม ินบ ุคลากร เพื่ อ
เลื ่อนขั้นเงินเดือนดำเนินการ
โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยมี
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
based on a merit system 
which accounts for 
teaching, research, and 
service. 

การแต่งตั ้งขึ ้นจำนวน 5 คน 
โ ด ย ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 2 รอบ/ปี มีการ
กำหนดเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ (1) 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (2) 
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
และ (3) ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมการ
ปฏิบัต ิหน ้าที ่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและตัวชี ้ว ัดผลการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 

5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional 
ethics and their academic 
freedom, are well defined 
and understood.  

- จ า ก  SAR ห น ้ า  1 1 3
มหาว ิทยาล ัยม ีการกำหนด
ระบบและกลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน เพื่อ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำได้รับ
การคุ ้มครองสิทธิ สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์ที ่พึงได้รับ 
ตลอดจนม ีความ เข ้ า ใจ ใน
บ ท บ า ท  ห น ้ า ท ี ่  ค ว า ม
ร ั บผ ิ ดชอบ  จร รยาบรรณ
ว ิ ชาช ีพ  และ เสร ีภาพทาง
ว ิ ช า ก า ร  ( Academic 
Freedom) ภายใต ้หล ักธรร
มาภิบาล ความเสมอภาค และ
ความโปร่งใส  
-หลักสูตรร่วมและวิทยาลัยมี
การส่ือสารสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
เหล่านี้ให้อาจารย์ทราบอย่าง
ต ่อ เน ื ่ อง  ผ ่ านการประ ชุม
คณาจารย ์  การปฐมน ิ เทศ
บ ุคลากรใหม ่  การเผยแพร่
ป ร ะ ก า ศ  ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยผ่าน
ระบบสารสนเทศและช่องทาง

- 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
การส ื ่อสารภายใน เพ ื ่อให้
บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจ
ตรงกันและสามารถใช้สิทธิ ท่ี
พึงได้รับได้อย่างถูกต้อง 

5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs.  

-SAR หน ้ า  114  หล ั กส ู ตร
กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรไว้
ใ น  แ ผน พ ั ฒ น าบ ุ ค ล า ก ร
ว ิทยาล ัย เทคน ิคนราธ ิวาส 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567–2571 เพื่อให้การพัฒนา
บุคลากรสอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย เป้าหมาย
ของวิทยาลัย ความต้องการ
ขอ งหล ั ก ส ู ต ร  และคว าม
เช ี ่ ยวชาญเฉพาะด ้ านของ
อาจารย์แต่ละคน การวิเคราะห์
ความต้องการในการพัฒนา
บ ุ คลากร  (Training Needs 
Analysis: TNA) ท ี ่ ม ี ก า ร
ดำเน ินการอย่างเป ็นระบบ 
แบ่งเป็นระยะส้ันและระยะยาว 
ได ้มาจากการสำรวจความ
ต้องการและนำมาว ิเคราะห์
จ ั ดลำด ับความสำค ัญ โดย
หัวหน้าสำนักงานวิทยาลัยก่อน
จัดทำแผนการฝึกอบรมและ
พ ัฒนาครอบคล ุมท ั ้ งด ้ าน
ว ิชาการ ว ิชาช ีพ และการ
บร ิการส ังคม ม ีการจ ัดสรร
งบประมาณสนับสนุน และการ
กำกับติดตามประเมินผลหลัง
การพัฒนารายงานต่อหัวหน้า
ส่วนงาน เพื ่อนำไปปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากร 
-จากการสัมภาษณ์ผู ้บร ิหาร 
พบว่า มีนโยบายในการส่งเสริม
และสน ับสน ุนการพ ัฒนา

-หลักสูตรพึงสร้างระบบใน
การค้นหาความต้องการใน
การพ ัฒนาตนเองและการ
อ บ ร ม ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์ ท่ี
ตอบสนองต่อเป้าหมายและ
ความจำเป็นของหลักสูตร/
คณะ /มหาว ิ ทย าล ั ย เพื่ อ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส น ั บ ส น ุ น ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ มีการประเมิน
และต ิ ดตามผลท ี ่ เ ก ิ ดขึ้ น
ภายหลังการพัฒนาตนเอง
และประโยชน์ที ่ เกิดขึ ้นต่อ
หลักสูตร โดยอาจนำข้อมูล
จาก R5.3 มาพิจารณาร่วม
ด้วยเพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ียัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ของอาจารย ์ ได ้อย ่ างตรง
ประเด็น 
-การแสดงแผนการพัฒนา
อบรมที่ได้จากการวิเคราะห์ 
Training needs  
- ก า ร น ำผลก า ร ป ร ะ เมิ น
ส ม ร ร ถ น ะ ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
วางแผนพ ัฒนาบ ุ ค ลา กร 
โดยเฉพาะศักยภาพด้านการ
วิจัยจากเกณฑ์ R5.3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
คุณวุฒิและการเข้าสู ่ตำแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ 

5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

-จาก SAR หน้า 115 หลักสูตร
ร ่ ว ม ก ั บ ว ิ ท ย า ล ั ย เ ทคนิ ค
นราธิวาสดำเนินการบริหารผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร
สายว ิชาการ (Performance 
Management) ค ว บ ค ู ่ กั บ
ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ
แ ล ะ ก า ร ส ร ้ า ง แ ร ง จ ู ง ใ จ 
( Reward and Recognition) 
เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน การว ิ จัย  การบร ิการ
ว ิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
-มีการแสดงผลจากการมีระบบ 
Performance management 
ท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ น ก ั บอ าจารย ์ ใ น
หลักสูตรของปีการศึกษา 2567  

-การประเมินว่ากลไกที่ใช้อยู่
น ี ้สามารถจูงใจให้บ ุคลากร
อยากพ ัฒนาค ุณภาพการ
ทำง าน ไ ด ้ จ ร ิ ง  และก า ร
นำเสนอผลที่เกิดขึ้นในรอบปี
การศึกษาท่ีประเมิน (2568)   

3 

6. Student Support 
Services 

  3 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-
date.  

- จาก SAR หน้า 117 หลักสูตร
มีนโยบายและเกณฑ์การรับ
น ักศ ึกษาและกระบวนการ
รับเข้าที ่ชัดเจนมีการสื่อสาร
หลายช ่องทาง โดยม ีข ้อมูล
ตรงกันในทุกแหล่งข้อมูล 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ได้ร ับทราบข้อมูลการ
รับเข้าจากการแนะแนวของ
อาจารย์ เพจมหาวิทยาลัยและ
ข้อมูลตรงกัน  

- 4 

6.2 Both short-term 
and long-term planning of 
academic and non-
academic support 

- จาก SAR หน้า 121 พบว่า
หลักสูตรมีแผนบริการผู้เรียน
ระยะสั ้น จำนวน 6 กิจกรรม 
และแผนบริการผู ้เรียนระยะ

ระบุการบริการผู้เรียนในแผน
ระยะสั้นระยะยาวมีอะไรบ้าง
ท่ีเป็นด้านวิชาการและไม่ใช่
ว ิชาการท ี ่ม ีผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 
teaching, research, and 
community service.  

ยาว คือการจัดซ ื ้อคร ุภ ัณฑ์
ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  5 
ห้องปฏิบัติการ 
- จ าก ก า ร ส ั ม ภ าษ ณ ์ ส า ย
สน ับสน ุน  พบว ่ า  ในแผน
ปฏ ิบ ัต ิ ง านของว ิทยาล ัยมี
แผนการบริการผ ู ้ เร ียนของ
หลักสูตรร่วมด้วย 

ปฏิทินการดำเนินการ และ
งบประมาณ 
การกำกับ ติดตาม การดำเนิน
ตามแผนเพื่อให้มั ่นใจได้ว่ามี
ค ุณภาพเพ ี ย งพอต ่ อการ
จัดการเร ียนการสอน ว ิจัย 
และบริการวิชาการ 
 

6.3 An adequate 
system is shown to exist 
for student progress, 
academic performance, 
and workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are shown 
to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are 
made where necessary. 

- จาก SAR หน้า 122 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า 
หลักสูตรมีระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าผู้เรียน การดูแล
ขอ งน ั กศ ึ กษา ผ ่ าน ร ะ บ บ
อาจารย์ที ่ปรึกษาและระบบ 
PNUCM ม ีการต ิ ดตาม เป็ น
รายบุคคล อย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
เดือน 
- จาก SAR หน้า 123 พบว่า 
หลักสูตรมีระบบการติดตาม
ภาระงานผู้เรียน 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า การติดตามภาระงาน
ผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็ น แบบไม ่ เ ป็น
ทางการและยังไม่มีระบบท่ี
เป็นรูปธรรม 
- พิจารณานำผลการติดตาม
ภาระงานของผู้เรียนในระบบ
ท่ีหลักสูตรใช้มาวิเคราะห์และ
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรต่อไป 
 
 

3 

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support services 
are shown to be available 
to improve learning 
experience and 
employability.  

- จาก SAR หน้า 123 หลักสูตร
มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมและ
ก ร ะ ต ุ ้ น ก า ร เ ร ี ย น รู้  
ประสบการณ์ และการได้งาน
ทำ เช ่น ก ิจกรรมปฐมนิเทศ 
กิจกรรมเข้าแถสหน้าเสาธง 
กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนออกไป
ฝึกงาน โครงการอบรมความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
- หลักสูตรมีการแข่งขัน Start 
up  การแงข ันการนำ เสนอ
ผลงานสร้างสรรค์ในโครงการ
ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น   

จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ย ังไม ่ม ีการประเมิน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรว่าช่วย
ให้ได้งานทำที ่เป็นรูปธรรม 
แ ล ะ จ า ก ก า ร ส ั ม ภ าษ ณ์
น ักศ ึกษา พบว ่า  ม ีความ
ต้องการให้ม ีก ิจกรรมทัศน
ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น ใ น โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรมเพิ่มเติม 
 
 

3 

6.5 The competences 
of the support staff 

- จาก SAR หน้า 124 หลักสูตร
มีการกำหนดสมรรถนะสาย

- 
 

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
rendering student services 
are shown to be 
identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well 
defined to ensure smooth 
delivery of the services.  

สนับสนุนจำนวน 5 ข้อ มีการ
ส ื ่ อ สา รและ ประ เม ิ น ก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนและมีระบบประเมิน
การทำงานระบบกลางของ
วิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ผ่านระบบ 
google form โดยกำหนดค่า
เป้าหมายไม่ต ่ำกว ่า 3.51/5 
คะแนน 
- จากการส ัมภาษณ์ พบว่า 
สายสนับสนุนทราบสมรรถนะ
และผลการประเม ินในการ
ปรับปรุงการบริการให้บริการ
แ ก ่ ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ใ น ก า ร
ประสานงานหรือส่งต่องานได้
เป็นอย่างดี 
- การพัฒนาตนเองตรงตาม
สมรรถนะท่ีหลักสูตรกำหนด 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 125 หลักสูตร
มีการวางแผนในการเทียบเคียง  

- การประเม ินการบร ิการ
ผู้เรียนให้ครบตามเกณฑ์ 6.1-
6.4 และการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจและ
นำมาปรับปรุงพัฒนาอย่างไร 
- ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ก า ร
เทียบเคียงโดยการกำหนดคู่
เทียบ การดำเนินการให้ได้
แนวปฏิบัติที่ดีและนำมาใชใ้น
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

3 

7. Facilities and 
Infrastructure 

  3 

7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, 
are shown to be 
sufficient.  

- จาก SAR หน้า 127 หลักสูตร
มีห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ใน
ห ้ อ ง เ ร ี ย น  แ ล ะ ร ะ บ บ
สารสนเทศพื้นฐาน 
- มีการประเมินความพึงพอใจ 

- 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
7.2 The laboratories 

and equipment are 
shown to be up-to-date, 
readily available, and 
effectively deployed.  

จาก SAR หน้า 128 หลักสูตร
มีห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์
ในห้องปฏิบัติการที่ตอบสนอง
ต่อการเร ียนการสอน มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ
มีเคร ื ่องมือบางชิ ้นที ่ชำรุด 
เช่น เคร ื ่องว ัดมัลติม ิเตอร์  
เครื่องวัดคล่ืนความถ่ี  

3 

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

-  จ า ก  SAR ห น ้ า  132 
มหาว ิทยาล ัยม ีห ้องสม ุ ด ท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้ และการ
เรียนการสอน โดยห้องสมุดได้
มีฐานข้อมูลเพื ่อให้สืบค้นใน
ร ู ป แ บ บ  E-library ซึ่ ง
ผู ้ใช้บริการสามารถเข้าสืบค้น
บริการต่าง ๆ ผ่านสำนักวิทย
บริการ  

- 3 

    7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students.  

จาก SAR หน้า 133 มีระบบ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ 
(PNUCM) ให้บริการนักศึกษา
แ ละ บ ุ ค ล า ก ร  แ ละ ม ี ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ 

- 4 

7.5 The university is 
shown to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure 
that enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration.  

จ า ก  SAR ห น ้ า  135 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
อินเทอร์เน็ตเครือข่าย Uninet 
และมีการประเม ินความพึง
พ อ ใ จ ต ่ อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว ่ า  บางจ ุ ด ท่ีม ีป ัญหา
สัญญาณ WIFI ขัดข้อง ทำให้
ส่งผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการสืบค้น
ข้อมูล รวมทั้งคอมพิวเตอร์ท่ี
ไม ่พร ้อมใช ้งาน กล ่าว คือ 
ชำรุด เสีย ทำงานช้า  

3 

7.6 The 
environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown 
to be defined and 
implemented. 

จาก SAR หน้า 137 หลักสูตร
มีกระบวนการดำเนินงานด้าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ข อ ง
ห้องปฏิบัติการ มีการอบรม
การใช้ถังดับเพลิงให้นักศึกษา
และบุคลากร 

- ระบุมาตรฐานทั ้ง 3 ด้าน 
และการดำเนินการเกี่ยวกับผู้
ท่ีมีความต้องการเป็นพิเศษ 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
7.7 The university is 

shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
well-being.  

จาก SAR หน้า 138 ม ีความ
พร้อมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
สุขภาวะ ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้
และสนับสนุนการเรียน วิจัย
และความเป็นอยู่ 
 

-จากการสัมภาษณ์ นักศึกษา
สะท้อนถึงที ่น ั ่งรับประทาน
อาหารในโรงอาหารท ี ่ ไ ม่
เพียงพอเมื่อถึงเวลาพักเที ่ยง
พ ร ้ อ ม ก ั น  ห ล ั ก ส ู ต ร พึ ง
พิจารณาปรับปรุงความพร้อม
ในด้านนี้ 

3 

7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services related 
to facilities are shown to 
be identified and 
evaluated to ensure that 
their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs.  

- จาก SAR หน้า 124 หลักสูตร
มีการกำหนดสมรรถนะสาย
สนับสนุนจำนวน 5 ข้อ มีการ
ส ื ่ อ สา รและประ เม ิ น ก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนและมีระบบประเมิน
การทำงานระบบกลางของ
วิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ผ่านระบบ 
google form โดยกำหนดค่า
เป้าหมายไม่ต ่ำกว่า 3.51/5 
คะแนน 
- จากการส ัมภาษณ์ พบว่า 
สายสนับสนุนทราบสมรรถนะ
และผลการประเม ินในการ
ปรับปรุงการบริการให้บริการ
แ ก ่ ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ใ น ก า ร
ประสานงานหรือส่งต่องานได้
เป็นอย่างดี 
- การพัฒนาตนเองตรงตาม
สมรรถนะท่ีหลักสูตรกำหนด 

- 4 

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 141 หลักสูตร
จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ส่ิ ง
สน ับสน ุนการ เร ี ยนร ู ้ จาก
นักศึกษา 
- ม ีระบบประเม ินความพึง
พอใจในส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
จาก SAR หน้า 142 หลักสูตร
นำผลการประเมินมาพัฒนา

- 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
ปรับปรุงผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับ
ห ้องสม ุด ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและอื่นๆ 

8. Output and 
Outcomes 

  2 

8.1 The pass rate, 
dropout rate, and average 
time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement.  

- จ า ก  SAR ห น ้ า  144-145 
หล ั กส ู ตรม ี การกำหนดค่า
เป ้ าหมาย  ม ี การรวบรวม
จัดเก็บข้อมูลอ ัตราการสอบ
ผ ่านช ั ้น  การตกออก และ
ระยะเวลาเฉล่ียในการสำเร็จ
ก ารศ ึ กษาย ้ อนหล ั ง  5 ปี  
(2564-2568)  
-มีการนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผล
การดำเน ินการเพื ่อหาแนว
ทางการพัฒนา โดยเฉพาะเพื่อ
ลดอัตราการออกกลางคัน 
 

- จ า ก  SAR ห ล ั ก ส ู ต ร พึ ง
วิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้นเทียบกับ
ค่าเป้าหมายของตนเองเพื่อ
ประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์ ใน ทุก
ประเด็นทั้งการผ่านชั้น การ
ลาออกกลางคัน และเวลา
สำเร็จการศึกษา 
- ห ล ั ก ส ู ต ร พ ึ ง ส ร ้ า ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร
เทียบเคียงผลกับคู่เทียบที ่มี
ผลการดำเน ินงานที ่ด ีกว่า 
และม ี การ เร ี ยนร ู ้ ผลการ
ดำเนินการนำมาใช ้พ ัฒนา
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดเหล่านี้ให้
ดีขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการออก
กลางคัน   

2 

8.2 Employability as 
well as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement.  

-จาก SAR หน ้า  146-147 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
เป้าหมาย จัดเก็บ รวบรวมและ
ติดตามข้อมูลภาวะการมีงาน
ทำของบัณฑิต ย้อนหลัง 4 ปี
ต่อเนื ่อง พบว่า บัณฑิตส่วน
ใหญ ่ประกอบอาช ีพท ั ้ ง ใน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และการ
ประกอบอาช ีพอ ิสระ โดย
ทำงานในตำแหน่งช่างไฟฟ้าใน
โ ร ง ง า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
โรงพยาบาล องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ 
รวมทั้งประกอบธุรกิจรับเหมา
ติดตั ้งระบบไฟฟ้าและระบบ

-หล ักส ู ตรพ ึ งดำ เน ินการ
จัดเก็บ รวบรวม ข้อมูลให้เป็น
ป ั จจ ุ บ ั น ร วมท ั ้ ง ต ิ ดตาม
แนวโน้มย้อนหลัง3-5 ปี จาก 
SAR ขาดข้อมูลของปีท ี ่ รับ
การประเมิน (2568)  
-นำผลลัพธ์ที ่ได้ไปวิเคราะห์
เทียบกับค ่าเป้าหมายของ
ตนเองเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ 
แ ล ะ ส ร ้ า ง ร ะ บ บ ใ น ก า ร
เทียบเคียงเพื่อพัฒนาผลการ
ดำเนินงาน  
 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
ปรับอากาศ  และมีการศึกษา
ต่อ  
-มีการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ใน
ป ีการศ ึกษา 2567 บ ัณฑิต
ทำงานตรงสาขา เพิ่มขึ้นจากปี
การศ ึกษา 2565–2566 ท่ี  
แสดงให้เห็นว่าการปรับปรุง
หลักสูตร โดยการเพิ่มเนื้อหา
ด้านเทคโนโลยีไฟฟ้า ระบบ
ด ิ จ ิ ท ั ล  แ ล ะ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีส่วน
ช่วยให้บัณฑิตมีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานมากขึ้น 
- ม ี ก า ร เ สนอแนวทางการ
ปรับปร ุงและพัฒนาผลการ
ติดตามภาวะการมีงานทำเทียบ
กับเป้าหมายของตนเอง 

8.3 Research and 
creative work output and 
activities carried out by 
the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement.  

-จาก SAR หน้า 148 หลักสูตร
มีการกำหนดค่าเป้าหมาย การ
ผลิตผลงานโครงงานวิจัยของ
นักศึกษา  
-ปี 2567 นักศึกษามีการจัดทำ
โครงงานจำนวน 4 เรื่องที่ส่วน
ใ ห ญ ่ ม ุ ่ ง เ น ้ น ก า ร พ ั ฒ น า
เทคโนโลย ี ท่ีสามารถนำไป
ประย ุ กต ์ ใ ช ้ ไ ด ้ จ ร ิ ง  และ
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  PLO ข อ ง
หลักสูตรด้านการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี การแก้ปัญหาทาง
ว ิ ศ วก ร รม  และการสร ้ า ง
นวัตกรรม 
-มีการเสนอแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ใน
ด้านนี้ให้ดีขึ้น 

-พิจารณาสร้างระบบในการ
กำหนดเป ้าหมาย จ ัดเก็บ 
รวบรวม ต ิ ดตาม  ข ้ อมู ล
ผลงานวิจัยของอาจารย์ และ
ของน ิ ส ิ ตอย ่ า ง ต ่ อ เน ื ่ อ ง 
ย้อนหลัง 3-5 ปี และรายงาน
ผลให้เป็นปัจจุบัน (ไม่พบการ
ร า ย ง า น ผ ล ล ั พ ธ ์ ข อ ง ปี
การศึกษา 2568)  
- ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลผลลัพธ์
เทียบกับเป้าหมายของตนเอง
ก่อนการเทียบเคียงกับคู่เทียบ
เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
 

1 

8.4 Data are provided 
to show directly the 

-จาก  SAR หน ้ า  150 -152 
ตารางท ี ่  8 .4 -1 หล ักส ู ตร

ทบทวนการดำเนินการดังนี้ 2 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 หลักสูตร อส.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 33 

 

Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored.  

รายงานผลร้อยละการบรรลุ 
PLOs ของน ักศ ึกษาร ุ ่น เข้า
เรียนปี 2566-2567  

-แสดงผลการบรรลุจากว ิธี  
Direct และ วิธี Indirect 
-มีข้อมูลที่จำแนกได้ชัดเจน
หรือไม่ว ่าใครบรรลุ ใครไม่
บรรลุ  
-การวิเคราะห์ผลและเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
ช่วยเหลือนักศึกษาให้บรรลุได้
ทุกคนก่อนสำเร็จการศึกษา 

8.5 Satisfaction level 
of the various 
stakeholders are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-จาก SAR หน ้า 153 ม ีการ
ต้ังเป้าหมายและมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อคุณภาพบัณฑิตตามผลการ
เรียนรู้ 5 ด้าน อย่างต่อเนื่อง 3 
ปีการศึกษา (2566-2568) ผล
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
อย่างต่อเนื่อง  

-พัฒนาระบบการจัดเก็บผล
ประเมินความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุม
กลุ ่มสำคัญของหลักสูตรใน
ด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
-การกำก ับต ิ ดตาม  และ
วิเคราะห์ผลการดำเนินการ
เทียบกับเป้าหมายในเชิงลึก
เพื่อให้ทราบประเด็นสำคัญใน
ก า ร ว า ง แ น ว ท า ง พ ั ฒ นา
ป ร ั บ ป ร ุ ง  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร
เทียบเคียงกับคู่เทียบ 

1 

Overall   3 
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กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568 
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วันพฤหัสบดี ที่ 20 สิงหาคม 2569   เวลา 13.00 – 17.00 น. 
ณ ห้องประชุมเบญจวรรณ วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส และ ออนไลน์ Zoom meeting 

คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย  
1. ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ ช่วยพนัง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.สาลูมา   สมานหมาน  กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.โนร์ฮามีมี  คีรี   เลขานุการ 
4. นางสาวแซเราะ   ตาเยะ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
13.00 – 13.30 น. คณะกรรมการประชุมเพื่อวางแผนก่อนการประเมิน  
13.30 – 14.00 น. ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
14.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
14.30 – 15.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน   
15.30 – 16.00 น. สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน   
16.00 – 16.15 น. สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  สัมภาษณ์โดยการโทร 
16.15 – 16.30 น. สัมภาษณ์ศิษย์เก่า   สัมภาษณ์โดยการโทร 
16.30 – 17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน

คุณภาพภายใน 
สรุปผลการประเมิน
พร้อมกัน 2 หลักสูตร 

17.00 น. ปิดการประเมินวันท่ี 1   
 
**  - กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


