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บทสรุปสำหรับผู้บริหารหลักสูตร 

 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส วันท่ี 28 สิงหาคม 2569 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริลักษณ์  ช่วยพนัง (ประธานกรรมการ) อาจารย์ ดร.สาลูมา สมานหมาน (กรรมการ) อาจารย์ ดร.โนร์ฮามีมี  
คีรี (เลขานุการ) และนางสาวแซเราะ  ตาเยะ (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการ
ประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบัน  

 

การประเมินนี้ ดำเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน  ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีทั ้งหมด 6 ข้อ และ
องค์ประกอบท่ี 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0  มีท้ังหมด 8  ข้อใหญ่ และ 53 ข้อย่อย 
ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่  1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ตัวบ่งช้ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

 

  
ผ่าน 

  
องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall verdict 3 
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จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
 

1. เป็นหลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีโยธาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในพื้นท่ี  

2. การกำหนด PLOs คำนึงความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภาคการทำงาน ครอบคลุมทั้ง Generic และ Subject Specific Outcomes โดยใช้ 
Bloom’s Taxonomy ในการกำหนดระดับการเรียนรู้  

3. หลักสูตรใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกำหนดโครงสร้างของรายวิชา ท่ีมีการจัดวางเป็นหมวดหมู่ตามลำดับ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

4. การปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในทุก 5 ปี จากหลักสูตร พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง เป็นหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา (ต่อเนื่อง) ฉบับปีการศึกษา 2569 เพื่อให้หลักสูตร
มีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของภาคการทำงาน 

5. การมีระบบประเมินการปฏิบัติงานที่เป็น Merit system และบุคลากรมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการท่ี
มหาวิทยาลัยมีให ้

6. หลักสูตรมีการวางแผนการดำเนินงานของหลักสูตรรองรับการไปเรียนต่อของอาจารย์โดยไม่กระทบต่อ
การเรียนการสอน 

7. หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะและการจัดสรรบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ด้านการสอนตามคุณวุฒิ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพท่ีชัดเจนแบ่งเป็น  5 ด้าน ได้แก่ พื้นฐานวิศวกรรม การ
ประมาณราคาและการเขียนแบบ การบริหารงานก่อสร้าง การสำรวจ และวิจัยและนวัตกรรม 

8. หลักสูตรจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้น Active Learning การมีส่วนร่วม การลงมือปฏิบัติ 
และการประยุกต์ใช้ความรู้สอดคล้องในสถานการณ์จริงและสะท้อนการนำปรัชญาการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

9. หลักสูตรกำหนดการทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้ข้อมูลจากผู้ประกอบการและกำหนดรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ  

10. หลักสูตรมีการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามเกณฑ์และนักศึกษารับทราบ นโยบายการประเมิน เกณฑ์
มาตรฐานความก้าวหน้าผู ้เรียนและการสำเร็จการศึกษา รวมทั้งการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู ้เร ียนให้
สามารถปรับปรุงได้ทันเวลา 

11. มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัลท่ีมีฐานข้อมูลออนไลน์ตอบโจทย์ความต้องการของหลักสูตร  
 

เร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 
1. การกำกับติดตามให้มกีารกำหนด CLOs ในทุกรายวิชา และตรวจสอบให้เป็น SMART CLOs   
2. การกำหนดตัวชี้วัดท่ีใช้ประเมินความสำเร็จหรือการบรรลุ PLOs เครื่องมือ เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ของแต่

ละ PLO ให้ชัดเจนและนำไปใช้จริง เพื่อรวบรวมข้อมูลนำไปรายงานใน R8.4 
3. ทบทวนวิธีการและช่องทางในการสื่อสารข้อมูลสำคัญต่างๆ ของหลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ัง

การประเมินประสิทธิภาพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
4. การจัดทำรายละเอียดของรายวิชาให้มีข้อมูลสำคัญท่ีผู้เกี่ยวข้องควรทราบท่ีครบถ้วน เช่น CLO 
5. การวิเคราะห์และจัดทำแผนอัตรากำลัง การติดตามภาระงาน การประเมินสมรรถะให้ครอบคลุมตาม

ภารกิจหลักท่ีชัดเจนครอบคลุมงานท่ีเกิดขึ้นจริง  
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6. การพัฒนาระบบจัดเก็บ รวบรวม ผลลัพธ์ความสำเร็จตามเกณฑ์ 8.1 -8.5 และวิเคราะห์ความ
ความสำเร็จเทียบกับเป้าหมาย 

7. การเลือกและเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีจากคู่เทียบเพื่อนำมาปรับใช้สำหรับพัฒนาปรับปรุงผลลัพธ์ให้ดียิ่งขึ้น  
8. การส่ือสารปรัชญาการศึกษา ระบบอุทธรณ์ ให้ทราบทุกคน  
9. การประเมินว่า “ผู้เรียนบรรลุทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด” 

และนำผลสะท้อนกลับมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
10. การกำกับ ติดตาม ระบบการทวนสอบว่า “วิธีการจัดการเรียนการสอนและวิธีการวัดและประเมินผล” 

ของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับ CLOs ตามระดับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และการนำผลลัพธ์มาใช้ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน ให้สอดคล้องกับ CLOs และภาคการทำงาน 

11. ทบทวนองค์ประกอบการกำหนดเกณฑ์ Rubric โดยเฉพาะประเด็นคำอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับ
ความสามารถ (Quality Descriptors) เพื่อให้มีความคงเส้นคงวา น่าเช่ือถือ และเป็นธรรม รวมท้ังการ
ส่ือสารให้นักศึกษาทราบ  

12. การประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรว่าเกิดประโยชน์เพิ่มประสบการณ์และการได้งานทำมากน้อยเพียงใด
การประเมินระบบการให้บริการผู้เรียนที่ครอบคลุมทุกด้านตามเกณฑ์ (ระบบรับสมัคร การให้บริการ
ด้านวิชาการ/การใช้ชีวิต ระบบการดูแลให้คำปรึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร) รวมถึงการติดตาม
ผลลัพธ์หลักจากนำแนวปฏิบัติท่ีดีของคู่เทียบมาปรับใช้ 

13. หลักสูตรยังมีข้อจำกัดด้านความพร้อมและความเพียงพอของสิ ่งสนับการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ ตะแกรงร่อน และ คอมพิวเตอร์ Projector ไมโครโฟน และ Wi-Fi พิจารณาการกำกับ
ติดตามและปรับปรุงให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

14. การรับฟังเสียงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ทั้งภายในและภายนอกเพื่อรับฟังความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจ สำหรับนำมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เช่น จากการสัมภาษณ์พบว่า 

- นักศึกษาปัจจุบัน พอใจต่อการเรียนการสอนโดยการปฏิบัติจริง การได้ออกหน้างานจริง ความขาด
แคลนคอมพิวเตอร์ในการเรียน ความไม่เสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตส่งผลกระทบต่อการเรียน  

- ผู้ใช้บัณฑิตภาคเอกชน สะท้อนว่านักศึกษามีความรู้พื้นฐานเพียงพอ แต่นำหลักการไปประยุกต์ใช้
หน้างานยังไม่ได้ เน้นให้นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติจริงให้มากกว่าทฤษฎ ี

- ผู้ใช้บัณฑิตภาครัฐ: บัณฑิตทำงานได้ตรงสายกับท่ีจบมา ออกแบบ สำรวจ ประเมินราคาได้ แต่ส่ิงท่ี
จะฝากถึงหลักสูตร คือ เรื่องการมีคุณธรรมท่ีต้องสร้างให้เข้มแข็ง  

- นักศึกษาต้องการให้เพิ่มเวลาในการฝึกงานและการ update ข้อมูลกิจกรรมในระบบ PNUCM ให้
เป็นปัจจุบันตามข้อมูลที ่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ต้องการให้หลักสูตรหรือคณะสนับสนุน
งบประมาณในกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานหรือให้นักศึกษาร่วมสมทบบางส่วน 

- ศิษย์เก่า  มีสมรรถด้านความรู้ เช่น การเขียนแบบ การประมาณราคา  คุมงานก่อสร้าง และทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ  การปรับตัว การส่ือสารและการประสานงาน แต่ต้องการให้เพิ่มเติมการ
ใช้เครื่องมือสมัยใหม่ เช่น กล้อง GPS และทักษะภาษาอังกฤษ 

 
ข้อเสนอแนะต่อวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 

1. การพัฒนาวิธีการคำนวณภาระงานของอาจารย์ตามช่ัวโมงการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นจริง เพื่อให้หลักสูตร
นำไปใช้ในการติดตามภาระงานของอาจารย์เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการให้เหมาะสมได้ต่อไป 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  

 
   

 องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

 
ผ่าน 

1.จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

 
ผ่าน 

2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 
ผ่าน 

3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 
ผ่าน 

4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 

 
ผ่าน 

5.คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 

 

 
ผ่าน 

6.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) ประกาศใช้ในปี
ท่ี 8) 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
 

Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
1. Expected Learning 
Outcomes  

  3 

1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all 
stakeholders. 

- จาก SAR หน้า 23 มีการ
กำหนด PLOs 7 ข้อ โดยใช้ 
Revised Bloom’s 
Taxonomy สำหรับผลลัพธ์
การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย 
และ Krathwohl’s 
Affective Taxonomy 
สำหรับผลลัพธ์ด้านจิตพิสัย  
(มีการทบทวนการใช้ Action 
verb ใน PLO1 และ PLO7 
ระบุเป็นหมายเหตุ *ไว้ใน 
SAR หน้า 23 ท่ีต่างจากใน 
มคอ.2 หน้า 6-7)  
- PLO มีความสอดคล้องกับ 
V M I ของมหาวิทยาลัย และ
ครอบคลุมผลลัพธ์ด้าน K S 
และ A  (มีการเช่ือมโยงความ
สอดคล้องท่ีชัดเจนสำหรับ 
PLO ของหลักสูตรปรับปรุง 
ปี 2569 ใน SAR หน้า 25)  
- SAR หน้า 28 ตารางท่ี 1.1-
5 มีการกำหนดช่องทางใน
การเผยแพร่ PLOs และมี
การส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอก 
ผ่านหลายช่องทาง  

-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พบว่า ยังเข้าใจไม่ชัดเจน
เกี่ยวกับ PLOs ของหลักสูตร 
ดังนั้น พึงทบทวนการส่ือสาร 
PLO ของหลักสูตร 2564 ไป
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เป็น
ระบบ ส่ือสารใคร วิธีการใด 
เครื่องมือ งวดเวลา การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ และ
ผู้รับผิดชอบ  

3 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are 
aligned to the expected 

-จาก SAR หน้า 29 ตารางท่ี 
1.2-1 มีการกำหนด CLO 
ของรายวิชาท่ีคำนึงถึงความ
เช่ือมโยงกับ PLOs  

 

- จากตัวอย่าง มคอ.3 มีบาง
รายวิชาของหลักสูตร 2564 
ท่ียังไม่มีการกำหนด CLOs 
พบเพียงจุดมุ่งหมายของ
รายวิชาท่ียังไม่เป็น 
Learning outcome ดังนั้น 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
learning outcomes of the 
programme. 

หลักสูตรพึงทบทวนให้ทุก
รายวิชามีการกำหนด CLO 
และตรวจสอบให้ CLOs มี
ความเหมาะสมตาม
หลักการ SMART  

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes consist 
of both generic outcomes 
(related to written and 
oral communication, 
problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

-จาก SAR หน้า 36 มีการ
กำหนด PLOs (7 ข้อ) ท่ี
ครอบคลุมท้ังผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะทาง (6 ข้อ) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (1 ข้อ)  

-ใน SAR หน้า 36 หลักสูตร
อธิบายถึงผลลัพธ์การเรียนรู้
ท่ัวไปท่ีหลักสูตรคาดหวังจะ
ให้มีในนักศึกษาแต่ไม่
ปรากฏใน PLO ข้อใด เช่น 
การส่ือสารด้วยการพูดและ
การเขียน การคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ
นอกจากนี้ หลักสูตร
กำหนดให้ การบริหาร
จัดการ และการเป็น
ผู้ประกอบการ เป็นทักษะ
ความสามารถท่ัวไปท่ี
คาดหวัง แต่ถูกนำไป
กำหนดเป็น SSLO 
หลักสูตรพึงตรวจสอบการ
เช่ือมโยงให้ชัดเจนว่าการ
กำหนด PLO เป็น 
GLO/SSLO นั้นสอดคล้อง
กับข้อมูลป้อนกลับหรือ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มใดท่ีระบุแน่ชัด
ว่าสมรรถนะใดท่ี SHs 
ต้องการให้เป็น GLO/SSLO  

3 

1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 

-จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ จาก SAR หน้า 
39 ตารางท่ี 1.4-1 หลักสูตรมี
การรับฟังความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสำหรับนำมาใช้
ในการกำหนด PLOs ของ

-จากตารางท่ี 1.4-1 หลักสูตร
พึงตรวจสอบให้ชัดเจนว่า 
ความต้องการและความ
คาดหวังสำคัญได้กล่ันกรอง
มาอย่างเป็นระบบทำให้ได้
ข้อมูลท่ีสำคัญและจำเป็น

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
these are reflected in the 
expected learning 
outcomes.  

หลักสูตร 2564 ท้ังจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท้ังจากภายใน 
(อาจารย์และนักศึกษา) และ
ภายนอก (ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์
เก่า)  

จริงๆ ในการนำไปใช้กำหนด 
PLOs และความต้องการนั้น
ได้ถูกนำไปใช้และสะท้อนใน 
PLOs อย่างครบถ้วน เช่น จิต
อาสา การแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า การส่ือสารและทำงาน
เป็นทีม เป็นต้น 

1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they 
graduate. 

-จาก SAR หน้า 29 หลักสูตร
กำหนดการประเมินการบรรลุ 
PLOs เป็นรายช้ันปี มีการ
กำหนดเกณฑ์การผ่านและค่า
เป้าหมายในภาพรวม ผล
ประเมินต้องไมน่้อยกว่าร้อยละ 
70 และค่าเป้าหมายการบรรลุ
ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ี
ได้รับการประเมิน  
-จากการสัมภาษณ์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ข้อมูล
ว่า การประเมิน PLO3 และ 
PLO5 ใช้ Exit exam  

-หลักสูตรพึงกำหนดให้ชัดเจน
ถึงตัวชี้วัดท่ีใช้ประเมิน
ความสำเร็จหรือการบรรลุ
ของแต่ละ PLO รวมทั้งระบุ
เครื่องมือวัด เกณฑ์ประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ในการประเมิน
แต่ละ PLO ให้ชัดเจนและ
นำไปใช้จริง เพื่อรวบรวม
ข้อมูลไปรายงานใน R8.4 

2 

2. Programme Structure 
and Content 

Overall opinion  3 

2.1 The specifications 
of the programme and all 
its courses are shown to 
be comprehensive, up-to 
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders.  

-จาก SAR หน้า 33 มีการ
จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร 
ปี 2564 ท่ีมีรายละเอียด
ครบถ้วนตามท่ีเกณฑ์กำหนด
เป็นเล่ม มคอ.2  
-มีการส่ือสารข้อมูลของ
หลักสูตร (ข้อมูลบางส่วนท่ี
จำเป็นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
ผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ 
เว็บไซต์วิทยาลัย การแนะแนว
การศึกษาต่อโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
-มีการประเมินการส่ือสาร 
พบว่า ช่องทางท่ีมี
ประสิทธิภาพในการเผยแพร่

-จากตัวอย่าง มคอ.3-4 ของ
หลักสูตร 2564 บางรายวิชา 
ยังไม่พบข้อมูล CLOs  
ดังนั้น หลักสูตรพึงตรวจสอบ
ให้การจัดทำรายละเอียดของ
รายวิชาและการนำไป
เผยแพร่ มีรายละเอียด
ครบถ้วนตามท่ีเกณฑ์ AUN 
กำหนด (ดูคู่มือหน้า 20) และ
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
ช่องทางออนไลน์ เช่น เพจเฟ
ซบุ๊กวิทยาลัย กลุ่มไลน์เฉพาะ
กลุ่ม เช่น กลุ่มไลน์หัวหน้าช่าง 
อบต. ในสามจังหวัดภาคใต้ 
กลุ่มไลน์ศิษย์เก่าสาขาช่าง
ก่อสร้าง เป็นต้น รวมถึงเพจ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัย และ
เพจของหลักสูตร 
-จาก SAR หน้า 34 และ
เอกสารหลักฐาน พบการจัดทำ 
มคอ.3/4 ท่ีแสดงรายละเอียด
ของรายวิชาท่ีเปิดสอน และ
ส่ือสารไปยังผู้เรียนในวันแรก
ของการเรียน ไปยังผู้สอนผ่าน
การประชุมวิทยาลัย และ
เข้าถึงข้อมูลได้ท่ีฝ่ายวิชาการ
วิทยาลัย รวมทั้งส่ือสารผ่าน
กิจกรรมหลักสูตรพบอาจารย์
ผู้สอน 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned 
with achieving the 
expected learning 
outcomes.  

-จากตารางท่ี 2.2-1 ใน SAR 
หน้า 37 มีหลักฐานการใช้ 
PLO เป็นตัวตั้งในการได้มาซึ่ง
รายวิชาในหลักสูตร 2564  

-จากการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
ในกระบวนการสร้างรายวิชา 
ติดข้อจำกัดในเรื่องของ
บุคลากรท่ีขาดแคลนดังนั้น 
การออกแบบรายวิชาใน
หลักสูตรจึงกำหนดตามความ
พร้อมและความเขี่ยวชาญ
ของอาจารย์ท่ีมี ดังนั้น ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบ
ต่อไป ควรพิจารณาการนำ
หลักการออกแบบแบบ
ย้อนกลับมาใช้ในการสร้าง
รายวิชาและออกแบบ
หลักสูตรในส่วนอื่นๆ ท่ีจะ
มั่นใจได้ว่า การออกแบบทุก

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
อย่างมีการใช้ PLOs เป็นตัว
ต้ัง 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

-จาก SAR หน้า 43 ตารางท่ี 
2.3-1 ความต้องการของ SHs 
ท้ังภายใน (นักศึกษา อาจารย์) 
และภายนอก (ศิษย์เก่า) ถูก
นำมาใช้ในการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม
โดยเฉพาะในการออกแบบ
หลักสูตรปี 2569 ดังแสดงใน
ตารางท่ี 2.3-2 

 4 

2.4 The contribution 
made by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear.  

-จาก SAR หน้า 49-50 มีการ
กระจายความรับผิดชอบของ 7 
PLOs ลงสู่รายวิชา โดยทุก 
PLO มีรายวิชาบังคับมารองรับ 
แสดงในรูปแบบ Curriculum 
mapping   

 4 

2.5 The curriculum to 
show that all its courses 
are logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to 
specialised courses), and 
are integrated.  

-จาก มคอ.2 2564 หน้า 11 
โครงสร้างหลักสูตรมีการ
กำหนดเป็นหมวดหมู่ 
ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี มีการวาง
รายวิชาของแต่ละหมวด
ตามลำดับก่อนหลังแบ่งเป็น
ภาคการเรียน 1 และ 2 ในแต่
ละช้ันปี โดยพิจารณาการ
จัดลำดับตามระดับการเรียนรู้
จากพื้นฐานในช้ันปีท่ี 1 ภาค
ต้นไปสู่ระดับประยุกต์ใช้ในช้ัน
ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 3 และ ปีท่ี 
2 ภาคต้น ไปสู่ระดับบูรณาการ
ในช้ันปีท่ี 2 ภาคปลาย โดยมี
รายวิชาโครงงานทาง

 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
เทคโนโลยีโยธาเป็นรายวิชาท่ี
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสบูรณาการ
องค์ความรู้ต่างๆ มาใช้ในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการ
ออกแบบให้เกิดการบูรณาการ
รายวิชาท้ังในแนวราบ เช่น 
การเรียนควบคู่ทฤษฎีและ
ปฏิบัติ และแนวดิ่งจากรายวิชา
พื้นฐานไปต่อยอดในรายวิชา
ระดับสูงขึ้น ดังแสดงในตาราง
ท่ี 2.5-1  

2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue major 
and/or minor 
specialisations. 

-จาก มคอ.2 2564 หน้า 14 
โครงสร้างหลักสูตรมีกลุ่ม
วิชาชีพเลือก ให้นักศึกษา
เลือกเรียนได้ ไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิต วิชาเลือกเสรี ไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
-วิชาชีพเลือกมีการแบ่งเป็น
กลุ่มต่างๆ ท่ีนักศึกษา
สามารถเลือกเรียนรายวิชา
จากแนวทางเดียวหรือ
ผสมผสานหลายแนวทาง 
โดยได้รับคำแนะนำจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษาให้
สอดคล้องกับพื้นฐานทาง
วิชาการ การทำโครงงาน 
และเป้าหมายในการ
ประกอบอาชีพ 

-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
สะท้อนว่าขาดโอกาสในการ
ได้เลือกเรียนในรายวิชาท่ี
สนใจเนื่องจากรายวิชาเลือก
ถูกจัดสำรับมาเรียบร้อยแล้ว 
ดังนั้น ถึงแม้หลักสูตรจะมีการ
วางแผนการเปิดรายวิชาเลือก
เพื่อให้ผู้เรียนได้สามารถ
ลงทะเบียนได้ อย่างไรก็ตาม 
ควรทบทวนความหลากหลาย
และความยืดหยุ่นของ
ทางเลือก โดยพิจารณาว่า
รายวิชาเลือกดังกล่าวสามารถ
สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนา
ความสนใจหรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านได้อย่าง
แท้จริงหรือไม่ และควรนำ
ข้อจำกัดด้านบุคลากรและ
ความต้องการของผู้เรียนมา
ประกอบการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ 

3 

2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 

-หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องในทุก 5 ปี 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
เป็นการปรับปรุงครั้งท่ี 2 เปิด

 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

สอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 2564 และใช้
หลักสูตรฯ มาแล้ว 3 ปี และมี
การปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 3 
เป็นหลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีโยธา (ต่อเนื่อง) ปี 
พ.ศ. 2569 ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยและเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2569 

3. Teaching and 
Learning Approach 

  
3 

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

-  จ า ก  SAR ห น ้ า  66 
มหาวิทยาลัยกำหนดปรัชญา
การศึกษาชัดเจน หลักสูตรมี
การส่ือสารให้ SHs หลากหลาย
ช่องทาง  
- จาก SAR หน้า 68 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้สอน 
พบว่า นำปรัชญามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนประเด็น
การเรียนรู ้เชิงรุกในรายวิชา
ต่างๆ 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ย ังไม ่ทราบปร ัชญา
การศึกษา ดังน ั ้นหลักสูตร
พิจารณาการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาให้นักศึกษาทราบ  

3 

3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process.  

จาก SAR หน ้า 69 และจาก
การสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
น ักศ ึกษาม ีส ่วนร ่วมในการ
จัดการเรียนรู้ของหลักสูตร เช่น 
การเลือกหัวข้อโครงงาน การ
เลือกรูปแบบรายงาน การเลือก
กรณีศึกษา การนำเสนองาน
และช่วงเวลาในการนำเสนอ  

 4 

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 
learning by the students.  

จาก SAR หน ้า 72 และจาก
การส ัมภาษณ์อาจารย ์และ
นักศึกษา พบว่า มีการจัดการ
เร ียนการสอนแบบ active 
learning เ ช ่ น  ก า ร ศ ึ ก ษ า
ค ้ น ค ว ้ า  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์

หลักสูตรพิจารณาทวนสอบ
ความสอดคล้องของกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนว่า
เป็นการจัดการเรียนการสอน
แบบ active learning ตาม 
CLOs ครบทุกรายวิชา 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
กรณีศึกษา การเร ียนร ู ้แบบ
ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 

3.4 The teaching and 
learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices).  

-จาก SAR หน้า 74 หลักสูตร
ก ำ ห น ด ท ั ก ษ ะ  LLL 
ประกอบด้วย  6 ทักษะ ดัง
ตารางท่ี 3.4-1 
-หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียน
การสอนและการประเมิน 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ถามหลักสูตรยังไม่ได้
กำหนดรายวิชาที่รับผิดชอบ
ผล ั ก ด ั น  LLL อ ย ่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 
- จากสาระของ LLL ท่ีกำหนด 
พบว ่ า  ย ั ง ม ี ส า ร ะท ี ่ เ ป็ น
นามธรรม ดังน ั ้นหลักสูตร
ทบทวนการกำหนด LLL ให้มี
สาระที่เป็นรูปธรรมพร้อมท้ัง
ย ื น ย ั น ก ั บ  SHs เ พ ื ่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับภาคการทำงาน 
- การประเมินว ่า “ผู ้ เร ียน
บรรลุทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตครบถ้วนตามที่กำหนดไว้
มากน้อยเพียงใด” และนำผล
สะท้อนกลับมาใช้ปร ับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

3 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset.  

จ าก  SAR ห น ้ า  76 พ บ ว่ า 
หลักสูตรมี PLO7 ท่ีมีสาระการ
ผลักดันแนวคิดใหม่ ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมและ
ผู้ประกอบการ 
จากการสัมภาษณ์ผู้สอน พบว่า 
อาจารย์ผู้สอนกำหนด CLOs ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระตามเกณฑ์ใน
รายวิชาที่รับผิดชอบและมีการ
ประเมินครบถ้วนทุกบริบท 

 4 

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned 

- จาก SAR หน้า 76 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า 
หลักสูตรมีระบบทบทวนการ
จัดการเรียนการสอน vs CLOs 
และมีการรับฟังจากภาคการ
ทำงาน  

จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ยังไม่มีผลลัพธ์ที ่ เป็น
ร ูปธรรมจากการใช ้ ระบบ
ทบทวน ดังนั้น พิจารณาการ
กำกับ ติดตาม ระบบการทวน
สอบว่า “วิธีการจัดการเรียน
การสอน” ของแต่ละรายวิชา 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
to the expected learning 
outcomes. 

ว่าสอดคล้องกับ CLOs ตาม
ระดับการเรียนรู้ที ่เหมาะสม 
และการนำผลลัพธ์มาใช้ ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน ให ้สอดคล้องกับ 
CLOs และภาคการทำงาน 

4. Student Assessment   3 
4.1 A variety of 

assessment methods are 
shown to be used and are 
shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and 
the teaching and learning 
objectives.  

- จาก SAR หน้า 77 หลักสูตร
มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
เช่น จากการมอบหมายงาน
และการสอบ เป็นต้น 
 

จากการสุ ่ม มคอ.3 พบว่า 
ก า รก ำหนด CLOs แต ่ ละ
รายว ิ ชาย ั ง ไม ่ เป ็ น ระบบ
เดียวกัน หลายรายวิชายังใช้
กรอบ TQF ซึ ่งยังไม่ปรากฏ 
CLOs จึงไม่สามารถพิจารณา
ได ้ ว ่ าหล ั กส ู ตรม ี ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินทุก CLOs  
- จากการตรวจสอบ CLOs 
ใน SAR พบว ่า ในรายว ิชา
เดียวกันแต่มีสาระของ CLOs 
ไม่ตรงกัน จึงไม่สามารถการัน
ตีได ้ว ่าจะมีการประเม ิน ท่ี
สอดคล้องกับ CLOs 

3 

4.2 The assessment 
and assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จาก  SAR หน ้ า  78 พบว่ า 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี น โ ย บ า ย ก า ร
ประเมินระบุชัดเจนใน มคอ. 3 
และมีการสื ่อสารให้ผ ู ้ เร ียน
ทราบในคาบแรก 
- จาก  SAR หน ้ า  78 พบว่ า 
ว ิทยาลัยฯ มีนโยบายและมี
ระบบอุทธรณ์ที ่ชัดเจนและมี
คนกลางในการรับเร ื ่องและ
แ จ ้ ง ผ ลแ ก ่ ผ ู ้ เ ร ี ย น โ ดยมี
ระยะเวลารวม 7 วัน 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาทุกคนยังไม่
ทราบระบบอ ุทรณ์ ด ังนั้น
หลักสูตรพิจารณาการสื่อสาร
ให้นักศึกษารับทราบทุกคน  
 

3 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression 
and degree completion, 
are shown to be explicit, 

-  จาก SAR หน ้า 80 พบว่ า 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ม า ต ร ฐ า น
ความก ้าวหน ้าผ ู ้ เร ียนและ
มาตรฐานการสำเร็จการศึกษา
ร ะ บ ุ ช ั ด เ จน ใน ข้ อ บ ั ง คั บ

 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ว ่ า ด ้ ว ย
การศึกษาระดับปร ิญญาตรี  
พ.ศ. 2557 
- จาก SAR หน้า 80 หลักสูตร
มีการสื ่อสารให้ผู ้เร ียนทราบ
ผ่านคู่มือนักศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาทุกคนรับทราบ
และสามารถบอกรายละเอียด
ได้  

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

- จาก  SAR หน ้ า  82 พบว่ า 
หลักสูตรมีการประเมินโดยใช้ 
Rubric scoring 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู ้สอน พบว่า มีการประเมิน
โดยใช้ marking schemes 
- จากหลักฐานมคอ.3 พบว่า มี
การกำหนดเกณฑ์ เงื่อนไขและ
ช่วงเวลาในการประเมินชัดเจน
ในมคอ. 3  

-  จ า ก  Rubric scoring ใ น 
SAR  หน้า 82 มีประเด็นการ
ให้คะแนนเป็นช่วงคะแนนใน
คำอธิบายคำอธิบายคุณภาพ
ของแต่ละระดับความสามารถ
ที ่ต ้องมีการตีความ ดังนั้น 
ทบทวนองค ์ประกอบการ
ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ์  Rubric 
โดยเฉพาะประเด็นคำอธิบาย
ค ุณภาพของแต ่ ละระ ดับ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ( Quality 
Descriptors) เพื่อให้มีความ
คงเส้นคงวา น่าเชื ่อถือ และ
เป็นธรรม รวมทั้งการสื่อสาร
ให้นักศึกษาทราบ 

3 

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses.  

- จาก SAR หน้า 77 หลักสูตร
มีว ิธ ีการประเมิน CLOs เช่น 
จากการมอบหมายงานและ
การสอบ เป็นต้น 
- จากเกณฑ์ 1.5 หลักสูตรมี
วิธีการวัดการบรรลุ PLOs  

-จากการสุ ่ม มคอ.3 พบว่า 
ก า รก ำหนด CLOs แต ่ ละ
รายว ิ ชาย ั ง ไม ่ เป ็ น ระบบ
เดียวกัน หลายรายวิชายังใช้
กรอบ TQF ซึ ่งยังไม่ปรากฏ 
CLOs จึงไม่สามารถพิจารณา
ได ้ ว ่ าหล ั กส ู ตรม ี ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินทุก CLOs  
- จากการตรวจสอบ CLOs 
ใน SAR พบว ่า ในรายว ิชา
เดียวกันแต่มีสาระของ CLOs 
ไม่ตรงกัน จึงไม่สามารถการัน

3 
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ตีได้ว ่าจะมีการประเม ิน ท่ี
สอดคล้องกับ CLOs  
- การประ เม ิน  PLOs ควร
ครอบคล ุมท ั ้ ง ว ิ ธ ี ก า ร วั ด 
เครื ่องมือวัด ช่วงเวลาที ่วัด 
และ เกณฑ ์ก ารต ั ดส ิ น ว่ า
ผู้เรียนต้องทำได้ถึงระดับใด 

4.6 Feedback of 
student assessment is 
shown to be provided in 
a timely manner.  

จ าก  SAR ห น ้ า  85 พ บ ว่ า 
อาจารย ์ ผ ู ้ ส อนม ี กา รแ จ้ ง
คะแนนสอบ คะแนนเก็บใหแ้ก่
นักศึกษา 
จากการสัมภาษณ์น ักศึกษา 
พบว่าร ับทราบคะแนนสอบ
กลางภาคในทุกรายวิชา มีการ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับท่ีสามารถ
ปรับปรุงได้ในครั้งถัดไป  

 4 

4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously reviewed 
and improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

-จาก SAR หน้า 85 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า 
หลักสูตรมีระบบทบทวนวิธีการ
วัดและประเมินผล vs CLOs 
และมีการรับฟังจากภาคการ
ทำงาน 
 
 
 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ยังไม่มีผลลัพธ์ที ่ เป็น
ร ูปธรรมจากการใช ้ ระบบ
ทบทวน ดังนั้น พิจารณาการ
กำกับ ติดตาม ระบบการทวน
สอบว ่ า  “ว ิ ธ ี ก ารว ั ดและ
ประ เม ิ น ผล” ของแต ่ ละ
รายว ิชา ว ่าสอดคล้องกับ 
CLOs ตามระดับการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม และการนำผลลัพธ์
มาใช้ในการปรับปรุงวิธ ีการ
ประเม ิน ให ้สอดคล้องกับ 
CLOs และภาคการทำงาน 

3 

5. Academic staff   3 
5.1 The programme to 

show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
redeployment, 
termination, and 
retirement plans) is 

-จาก SAR หน้า 86 พบว่าในปี
การศึกษา 2568 มีการวางแผน
ให้อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทจำนวน 3 คน โดย
จากการส ัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า ได้
ม ีการเตร ียมอ ัตรากำล ั ง ไว้

-หลักสูตร ควรทบทวนการ
จ ั ด ท ำ แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ลั ง 
(ร ่วมก ับว ิทยาล ัย)  ให ้ เห็น
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง แ ผ น
Succession, promotion, 
redeployment, - -- -

2 
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carried out to ensure that 
the quality and quantity 
of the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service.  

รองร ับการดำเน ินงานของ
ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง ไ ม ่ มี
ผลกระทบ 

termination, and 
retirement  
-แม ้หล ักส ูตรจะได ้ม ีการ
ว า ง แ ผ น ร อ ง ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับ
อัตรากำลังในหลักสูตร เช่น 
ก า ร ไ ป ศ ึ ก ษ าต ่ อ ไ ว ้ แ ล้ ว 
หล ักส ูตรพ ึ งจ ัดทำข ้ อมู ล
เหล่านี ้ให้เห็นชัดเจนอยู ่ใน
แผนอัตรากำลัง และมีการ
วิเคราะห์แผนในแต่ละปีให้
เห็นชัดเจนว่าบุคลากรสาย
วิชาการที่มีนั้น มีจำนวนและ
คุณภาพเพ ียงพอต ่อความ
จำเป็นของหลักสูตรในการจัด
การศึกษา วิจัย และให้บริการ
วิชาการ  
หมายเหตุ 
เ ก ณ ฑ ์  5 . 1  เ ป ็ น แ ผ น
อัตรากำลังของบุคลากรสาย
ว ิชาการไม ่ ใช ่แผนพ ัฒนา
บุคลากร  

5.2 The programme to 
show that staff workload 
is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, 
research, and service. 

-จาก SAR หน้า 86 วิทยาลัย 
ร่วมกับฝ่ายส่งเสริมวิชาการ
แ ล ะ ง า น ท ะ เ บ ี ย น ข อ ง
มหาว ิทยาลัยมีการว ัด และ
จัดเก็บค่าภาระงาน (เฉพาะ
ด้านการสอน) ของอาจารย์
ย้อนหลัง 2 ปี (2566-2567) 
แสดง เป ็ น ค ่ า  FTEs : FTEt 
พบว่า ภาระงานของอาจารย์
ในป ีการศ ึกษา 2568 ม ี ค่า
เท่ากับ 1:1  

-ทบทวนการคำนวณและ
ต ิ ด ต า ม ภ า ร ะ ง า น ใ ห้
ค รอบคล ุ มด ้ านการสอน 
บร ิการว ิชาการ ว ิจ ัย และ
ภาระงานด้านอื ่นๆ เพื ่อให้
สะท้อนถึงภาระงานท่ีเกิดขึ้น
จริงของอาจารย์รายบุคคล ท่ี
ม ีการจ ัดเก ็บข ้อม ูลอย ่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
-การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลและ
นำไปใช ้ประโยชน ์ ในการ
กำกับติดตามภาระงานของ
อาจารย์ในหลักสูตร รวมท้ัง
แนวทางในการบริหารจัดการ
ให้ภาระงานมีความเหมาะสม 

2 
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-จาก SAR หน้า 89  หลักสูตร
สะท้อนถ ึงผลกระทบด้าน
ประสิทธิภาพการนำผู้เรียนไป
บรรลุ PLOs ที ่มีสาเหตุจาก
การมีภาระงานสอนท่ีมากของ
อาจารย์ ใ น สา ขา  ด ั ง นั้ น 
หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัย พึง
ทบทวนให้มีการติดตามภาระ
งานท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อนำข้อมูล
มาวิเคราะห์และวางแผนให้
อาจารย์ในหลักสูตรมีภาระ
งานท่ีเหมาะสม 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated.  

-จาก SAR หน้า 87 วิทยาลัยมี
ก า ร ก ำห น ด แ ละ ป ร ะ เมิ น 
สมรรถนะด้านการสอนของ
อาจารย์ท ุกภาคการศ ึกษา
ครอบคลุมประเด็นที ่ เกณฑ์ 
AUN ระบุไว้ในคู่มือหน้าที่ 28
ผลการประเมินจะถูกรวบรวม
และวิเคราะห์โดยฝ่ายวิชาการ
และสาขาวิชา เพื่อนำเสนอใน
ที ่ประช ุมของสาขา และใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ แ ล ะ ก า ร เ ข ้ า สู่
ตำแหน่งทางวิชาการ  
-จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หล ักส ูตร พบกระบวนการ
กำหนดสมรรถนะของอาจารย์
ในหล ักส ูตรตามสมรรถนะ
วิชาชีพด้านต่างๆ แบ่งเป็น 5 
ด้าน ได้แก่ พื ้นฐานวิศวกรรม 
การเขียนแบบและประมาณ
ราคา การบริหารงานก่อสร้าง 
และระบบอาคารส ู ง  การ
สำรวจ และ สมรรถนะด้านการ
วิจัยและนวักกรรม  

-หลักสูตรพึงทบทวนให้มีการ
ประ เม ิ น  สมร รถนะของ
อาจารย์ให้ครอบคลุมตามท่ี
หลักสูตรได้กำหนดไว้ และ
แสดงผลการประเมินสื่อสาร
ให้อาจารย์ทราบ รวมทั้งการ
นำผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ใน
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
ศักยภาพหรือสมรรถนะใน 
R5.7 

3 
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5.4 The programme to 

show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude.  

-จากตาราง 5.4-1 หน้าที่ 89-
90 มีการกระจายภาระงาน
ด้านการสอนให้อาจารย์ทุกคน
โดยพิจารณาตามคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ ท่ี
ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้มี
ความเหมาะสมและสามารถ
แ ก ้ ป ั ญ ห าก า รข าดแ คลน
อาจารย ์ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญเฉพาะ
สาขาที่หลักสูตรเคยประสบมา
ก่อนในการใช้เล่มหลักสูตร ปี 
2569 

 -ทบทวนให ้ม ีการจ ัดสรร
ภาระงานของหลักส ูตรให้
ครอบคลุมงานด้านอื ่นๆ ท่ี
เก ิดขึ ้นจร ิงในทุกด้านให้มี
ความเหมาะสมตามคุณวุฒิ 
ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ แ ล ะ
ประสบการณ์ของอาจารย์ใน
หลักสูตร  

2 

5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit system 
which accounts for 
teaching, research, and 
service. 

-การประเม ินบ ุคลากรเพื่ อ
เลื ่อนขั้นเงินเดือนดำเนินการ
โดยวิทยาลัยฯ ที่พิจารณาจาก
ข้อตกลงภาระงานตามพันธกิจ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
วิจัยและด้านบริการวิชาการ มี
ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินที ่ดำเนินการปีละ 2 
ร อ บ  โ ด ย คณะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
วิทยาลัย ทำหน้าที่โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล   

 
  

4 

5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional 
ethics and their academic 
freedom, are well defined 
and understood.  

- จ า ก  SAR ห น ้ า  9 3 
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยมี
การกำหนดสิทธิ ส ิทธ ิพ ิเศษ 
ผลประโยชน์ที่พึงมีต่ออาจารย์
ผู้สอนทั้งที่เป็นข้าราชการและ
พน ักง านมหาว ิทยาล ั ย ใน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ 
- ง า น ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
มหาว ิทยาล ั ยฯ  ทำหน ้ า ท่ี
สื ่อสารให้อาจารย์ทราบในวัน
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ งาน
การเงินวิทยาลัย ได้สื ่อสารให้

 4 
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Score 

 
บุคลากรทราบในแอปพลิเค
ชันไลน์  

5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs.  

-SAR หน้า 93-94 วิทยาลัยมี
การสำรวจความต ้ อ ง ก าร
พัฒนาตนเองของอาจารย์ ใน
ด้านต่างๆและมีการส่งเสริม
สนับสนุนทั้งการพัฒนาตนเอง
ด้านการทำวิจัย การบริการ
วิชาการ และการจัดการเรียน
การสอน  

- ห ล ั ก ส ู ต ร พ ึ ง พ ั ฒ น า
กระบวนการที่ดำเนินการอยู่
ให ้ เป ็นระบบ ต ั ้ งแต ่ การ
ว ิ เคราะห ์  Training needs 
การจ ั ดทำแผนพ ัฒนาให้
ตอบสนองตามนโยบายหรือ
เป้าหมายของของหลักสูตร/
คณะ/มหาวิทยาลัย และการ
ติดตามผล โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์นำมารายงานในรอบ
ปีที ่รับการประเมิน โดยอาจ
น ำ ข ้ อ ม ู ล จ า ก  R5.3 ม า
พิจารณาร่วมด้วยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพท่ียังจำเป็นต้องได้รับ
การพ ัฒนาของอาจารย์ได้
อย่างตรงประเด็น 
-การแสดงแผนการพัฒนา
อบรมที่ได้จากการวิเคราะห์ 
Training needs ข อ ง
หลักสูตรและการดำเนินการ 
รวมทั ้งผลที ่เกิดขึ ้น ให้เห็น
เป้นรูปธรรม 

2 

5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

-จาก SAR หน้า 94 หลักสูตร
และวิทยาลัยมีการยกย่อง เชิด
ชูเก ียรติเพ ื ่อสร ้างแรงจ ูงใจ 
และสนับสนุนการเรียน การ
สอน การวิจัย และการบริการ
ว ิ ช า ก า ร  เ ช ่ น  ก า ร
ประชาสัมพันธ์เพื่อยกย่อง เชิด
ชูเกียรติ ให้รางวัลแก่อาจารย์
และนักศึกษาที่มีผลงานเด่นใน
ด้านต่างๆ ในช่วงเข้าแถวตอน
เช้า การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ การยก
ย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรใน

  4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
งานสถาปนามหาวิทยาลัย การ
ประกาศแสดงความยินดีและ
ยกย ่อง เช ิดช ู เก ียรต ิ ให ้แก่
บ ุ ค ล า ก ร ท่ี ม ี ผ ล ง า น แ ล ะ
ความสำเร ็จต่างๆ ผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ เว ็บไซต์ของ
วิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 
2568 มกีารแสดงความยินดีกับ
อาจารย์ในหลักสูตรท่ีได้รับการ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จำนวน 1 ท่าน  

6. Student Support 
Services 

  3 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-
date.  

- จาก SAR หน้า 97 หลักสูตร
มีนโยบาย ระบบกลไก เกณฑ์
การรับและกระบวนการรับเข้า
ท่ีชัดเจน 
-มีการสื ่อสารหลายช่องทาง 
โดยม ี ข ้ อม ู ลตรงก ัน ใน ทุก
แหล่งข้อมูล 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ได้ร ับทราบข้อมูลการ
รับเข้าจากการแนะแนวของ
อาจารย์ เพจมหาวิทยาลัยและ
ข้อมูลตรงกัน  

 4 

6.2 Both short-term 
and long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 
research, and community 
service.  

-  จาก SAR หน ้า 99 พบว่ า
หลักสูตรมีแผนบริการผู้เรียน
ระยะส ั ้ นและแผนบร ิ กา ร
ผู้เรียนระยะยาว  
- จ าก ก า ร ส ั ม ภ าษ ณ ์ ส า ย
สน ับสน ุน  พบว ่ า  ในแผน
ปฏ ิบ ัต ิ ง านของว ิทยาล ัยมี
แผนการบริการผู ้ เร ียนของ
หลักสูตรร่วมด้วย 

ระบุการบริการผู้เรียนในแผน
ระยะสั้นระยะยาวมีอะไรบ้าง
ท่ีเป็นด้านวิชาการและไม่ใช่
ว ิชาการท ี ่ม ีผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 
ปฏิทินการดำเนินการ และ
งบประมาณ 
 

3 

6.3 An adequate 
system is shown to exist 

- จาก SAR หน้า 99 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า การติดตามภาระงาน

3 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 หลักสูตร อส.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา (ต่อเนื่อง) 21 

 

Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
for student progress, 
academic performance, 
and workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are shown 
to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are 
made where necessary. 

หลักสูตรมีระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าผู้เรียน การดูแล
ข อ ง น ั กศ ึ กษ า ผ ่ า น ระบบ
อาจารย์ที ่ปรึกษาและระบบ 
PNUCM  
 

ผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็ น แบบไม ่ เ ป็น
ทางการและยังไม่มีระบบท่ี
เป็นรูปธรรม 
- พิจารณานำผลการติดตาม
ภาระงานของผู้เรียนในระบบ
ท่ีหลักสูตรใช้มาวิเคราะห์และ
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรต่อไป 
 
 

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support services 
are shown to be available 
to improve learning 
experience and 
employability.  

- จาก SAR หน้า 99 หลักสูตร
มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมและ
ก ร ะ ต ุ ้ น ก า ร เ รี ย น รู้  
ประสบการณ์ และการได้งาน
ทำ เช ่น ก ิจกรรมปฐมนิเทศ 
กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 
กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนออกไป
ฝึกงาน โครงการอบรมความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
- หลักสูตรมีการแข่งขัน Start 
up  การแงข ันการนำเสนอ
ผลงานสร้างรรค์ในโครงการ
ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น   

จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ย ังไม ่ม ีการประเมิน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรว่าช่วย
ให้ได้งานทำที ่เป็นรูปธรรม 
แ ล ะ จ า ก ก า ร ส ั ม ภ าษ ณ์
น ักศ ึกษา พบว ่า  ม ีความ
ต้องการให้ม ีก ิจกรรมทัศน
ศึกษาดูงานเพิ่มเติม 
 
 

3 

6.5 The competences 
of the support staff 
rendering student services 
are shown to be 
identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well 

- จาก SAR หน้า 100 หลักสูตร
มีการกำหนดสมรรถนะสาย
สนับสนุนจำนวน 5 ข้อ มีการ
ส ื ่ อ สา รและ ประ เม ิ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนและมีระบบประเมิน
การทำงานระบบกลางของ
วิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ผ่านระบบ 
google form โดยกำหนดค่า
เป้าหมายไม่ต ่ำกว ่า 3.51/5 
คะแนน 

 
 

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
defined to ensure smooth 
delivery of the services.  

- จากการสัมภาษณ์ พบว่า สาย
สนับสนุนทราบสมรรถนะและ
ผลการประเมินในการปรับปรุง
ก า รบร ิ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า รแก่
ผู้รับบริการในการประสานงาน
หรือส่งต่องานได้เป็นอย่างดี 
- การพัฒนาตนเองตรงตาม
สมรรถนะท่ีหลักสูตรกำหนด 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 101 หลักสูตรมี
การวางแผนในการเทียบเคียง  

- การประเม ินการบร ิการ
ผู้เรียนให้ครบตามเกณฑ์ 6.1-
6.4 และการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจและ
นำมาปรับปรุงพัฒนาอย่างไร 
- ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ก า ร
เทียบเคียงโดยการกำหนดคู่
เทียบ การดำเนินการให้ได้
แนวปฏิบัติที่ดีและนำมาใช้ใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

3 

7. Facilities and 
Infrastructure 

  3 

7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, 
are shown to be 
sufficient.  

- จาก SAR หน้า 102 หลักสูตร
มีห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ใน
ห ้ อ ง เ ร ี ย น  แ ล ะ ร ะ บ บ
สารสนเทศพื้นฐาน 
- มีการประเมินความพึงพอใจ  

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ห้องเรียนมีโต๊ะ เก้าอี้
ไม ่เพ ียงพอ Projector และ
ไมโครโฟนไม่พร้อมใช้ 

3 

7.2 The laboratories 
and equipment are 
shown to be up-to-date, 
readily available, and 
effectively deployed.  

จาก SAR หน้า 103 หลักสูตรมี
ห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า มีเคร ื ่องมืออ ุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ เช่น ตะแกรง
ร ่อนไม่เพ ียงพอ และ และ
คอมพิวเตอร์ท่ีไม่พร้อมใช้ 

3 

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 

จ า ก  SAR ห น ้ า  104 
มหาว ิทยาล ัยม ีห ้องสม ุ ด ท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้ และการ
เรียนการสอน โดยห้องสมุดได้
มีฐานข้อมูลเพื ่อให้สืบค้นใน

 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
communication 
technology. 

ร ู ป แ บ บ  E-library ซึ่ ง
ผู ้ใช้บริการสามารถเข้าสืบค้น
บริการต่าง ๆ ผ่านสำนักวิทย
บริการ  
จากการสัมภาษณ์น ักศึกษา 
พบว่า ทราบว่าห้องสมุดดิจิทัล
มีฐานข้อมูลออนไลน์และมี
ความพึงพอใจในการใช้บริการ 

    7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students.  

จาก SAR หน้า 105 มีระบบ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ 
(PNUCM) ให้บริการนักศึกษา
แ ละ บ ุ ค ล า ก ร  แ ละ ม ี ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ 

 4 

7.5 The university is 
shown to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure 
that enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration.  

จ า ก  SAR ห น ้ า  107-108 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
อินเทอร์เน็ตเครือข่าย Uninet 
และมีการประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า มีปัญหาสัญญาณ WIFI 
ขัดข้อง ทำให้ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอนและ
การสืบค้นข้อมูล 

3 

7.6 The 
environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown 
to be defined and 
implemented. 

จาก SAR หน้า 108 หลักสูตรมี
กระบวนการดำเนินงานด้าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ข อ ง
ห้องปฏิบัติการ มีการอบรม
การใช้ถังดับเพลิงให้นักศึกษา
และบุคลากร 

- ระบุมาตรฐานทั ้ง 3 ด้าน 
แ ละ จ าก  SAR ห น ้ า  108 
พบว่าวิทยาลัยฯ ยังไม่มีการ
ดำเนินการท่ีรองรับสำหรับผู้ท่ี
มีความต้องการเป็นพิเศษ 

3 

7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for education, 

จาก SAR หน้า 109 ม ีความ
พร้อมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
สุขภาวะ ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้
และสนับสนุนการเรียน วิจัย
และความเป็นอยู่ 
 

 4 
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research, and personal 
well-being.  

7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services related 
to facilities are shown to 
be identified and 
evaluated to ensure that 
their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs.  

-  จ าก  SAR หน ้ า  109-110 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
สมรรถนะสายสนับสนุนจำนวน 
5 ข้อ มีการส่ือสารและประเมิน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สายสน ับสน ุนและม ีระบบ
ประเมินการทำงานระบบกลาง
ของวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ผ่าน
ร ะ บ บ  google form โ ด ย
กำหนดค่าเป้าหมายไม่ต่ำกว่า 
3.51/5 คะแนน 
- จากการส ัมภาษณ์ พบว่า 
สายสนับสนุนทราบสมรรถนะ
และผลการประเม ินในการ
ปรับปรุงการบริการให้บริการ
แ ก ่ ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ใ น ก า ร
ประสานงานหรือส่งต่องานได้
เป็นอย่างดี 
- การพัฒนาตนเองตรงตาม
สมรรถนะท่ีหลักสูตรกำหนด 
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7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 111 หลักสูตร
จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ส่ิ ง
สน ับสน ุนการ เร ี ยนร ู ้ จ าก
นักศึกษา 
- ม ีระบบประเม ินความพึง
พอใจในส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

นำผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงผลการดำเนินงาน
ของหลักส ูตรโดยเฉพาะท่ี
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ห ้ อ ง ส มุ ด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยี
สารสนเทศและอื่นๆ 

3 

8. Output and 
Outcomes 

  2 

8.1 The pass rate, 
dropout rate, and average 
time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and 

-จาก SAR หน้า 113 ตารางท่ี 
8.1-1 หลักสูตร มีการรวบรวม
จัดเก็บข้อมูลอัตราการตกออก  
การสำเร ็จการศ ึกษา และ
ระยะเวลาเฉลี ่ยในการสำเร็จ
ก ารศ ึ กษาย ้ อนหล ั ง  2  ปี  

-จาก SAR หน้า 112 หลักสูตร
พึงมีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ว ิ เคราะห ์ผลเท ี ยบก ับ ค่า
เป ้ าหมายของตนเอง เพื่ อ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ให้ครบทุก
ประเด็นทั้งการคงอยู่ ตกออก 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
benchmarked for 
improvement.  

(2567-2568) มีการนำข้อมูล
ไปว ิเคราะห์ประเมินผลการ
ดำเน ินการและการวางแผน
แนวทางการแก ้ ไ ขป ัญหา
โดยเฉพาะด้านอัตราการคงอยู่ 
ผ ่านการทำงานประสานกัน
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา ฝ่าย
ว ิชาการของว ิทยาล ัย และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อ
ร่วมกันดูแลนักศึกษากลุ่มเส่ียง 
 

การสำเร ็จการศ ึกษา และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศ ึกษา โดยเก ็บข ้อมูล
อย่างต่อเน ื ่อง เพ ื ่อติดตาม
แนวโน้มการดำเนินการ 
-หล ั กส ู ตรพ ึ งดำ เน ินการ
เทียบเคียงผลลัพธ์ด้านสำเร็จ
การศ ึกษา การคงอยู่  และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการศึกษา 
กับหลักสูตรคู่เทียบท่ีมีผลการ
ดำเนินการที่ดีกว่าอย่างเป็น
ระบบ ดังนี้ 
1) เลือกคู่เทียบในประเด็นท่ี
ต้องการเทียบเคียงที่มีผลการ
ดำเนินงานท่ีดีกว่า 
2) เรียบรู้แนวปฏิบัติท่ีดีของคู่
เทียบ  
3) นำแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้
ในหลักสูตร  
4) ประเม ินผลการพ ัฒนา
ปรับปรุง โดยดำเนินการให้
ครบวงจร PDCA เพื่อให้เกิด
การพ ัฒนาปร ับปร ุงอย ่ าง
ต่อเนื่อง  

8.2 Employability as 
well as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement.  

-จาก SAR หน้า 114 หลักสูตร
มีการติดตามอัตราการได้งาน
หลังจบการศึกษาของนักศึกษา
รุ ่นปีการศึกษา 2567 มีผู ้ให้
ข้อมูล 3 คนจาก 17 คน โดย
ท้ัง 3 คนได้งานทำตรงสาย  
 

- หล ั ก ส ู ต รพ ึ ง ก ำหนด ค่า
เป้าหมาย จัดเก็บ รวบรวม 
ข ้อม ูลอย ่างต ่อเน ื ่อง  โดย
ทบทวนวิธีการที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลให้มีผู ้ตอบในจำนวนท่ี
เช่ือถือได้ (N) 
-การนำข้อมูลผลลัพธ์ที ่ได้ไป
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ท ี ย บ ก ั บ ค่ า
เป ้ าหมายของตนเอง เพื่ อ
ประเมินผลสัมฤทธิ์  
- พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ใ น ก า ร
เท ี ยบเค ี ย ง ให ้ เป ็ น ระบบ
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
เช่นเดียวกับที่เสนอแนะไว้ใน 
R8.1 

8.3 Research and 
creative work output and 
activities carried out by 
the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement.  

-จาก SAR หน้า 116 หลักสูตร
รวบรวมผลงานของอาจารย์
และนักศึกษาของปีการศึกษา 
2567 และมีการวางแผนการ
เทียบเคียงกับหลักสูตรท ี ่ มี
บริบทใกล้เคียงกัน  

-พิจารณาสร้างระบบในการ
กำหนดเป ้าหมาย จ ัดเก็บ 
รวบรวม ต ิ ดตาม  ข ้ อมู ล
ผลงานวิจัยของอาจารย์ และ
ของนิสิตต่อเนื่อง  
- ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลผลลัพธ์
เทียบกับเป้าหมายของตนเอง
ก่อนการเทียบเคียงกับคู่เทียบ
เพ ื ่ อพ ัฒนาปร ับปร ุ ง ตาม
วิธีการท่ีเสนอแนะใน R8.1 
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8.4 Data are provided 
to show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored.  

-จาก SAR หน้า 118 หลักสูตร
รายงานผลการบรรล ุ  PLOs 
ของนักศึกษาร ุ ่นเข ้าเร ียนปี
การศึกษา 2564 
 

ทบทวนการดำเนินการดังนี้ 
-แสดงผลลัพธ์ตามวิธีการที่ได้
กำหนดไว้ใน R1.5  
-การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที ่ ไ ด้
และแนวทางก ารพ ัฒนา
ปรับปรุง 
-มีข้อมูลที่จำแนกได้ชัดเจน
หรือไม่ว ่าใครบรรลุ ใครไม่
บรรลุ  
-การวิเคราะห์ผลและเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
ช่วยเหลือนักศึกษาให้บรรลุได้
ทุกคนก่อนสำเร็จการศึกษา 

2 

8.5 Satisfaction level 
of the various 
stakeholders are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-จาก  SAR หน ้ า  118  และ 
ตารางที่ 8.5-1  มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส ่ วนเส ีย  ได ้แก ่  น ักศ ึกษา
ปัจจุบัน 13 คน อาจารย์ 5 คน 
และศิษย์เก่า 1 ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรปี 2564 

-พัฒนาระบบการจัดเก็บผล
ประเมินความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุม
กลุ ่มสำคัญของหลักสูตรใน
ด ้านต ่างๆ อย ่างต ่อเน ื ่อง 
จนถึงปีปัจจุบัน 
-การตั ้งค่าเป้าหมาย และ
กำกับติดตาม วิเคราะห์ผล
การดำเน ินการเท ียบกับคู่
เทียบเพื่อพัฒนาปรับปรุงตาม
วิธีการท่ีเสนอแนะใน R8.1 

1 

Overall   3 
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กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา (ต่อเนื่อง)  

วันศุกร์ ที่ 28 สิงหาคม 2569   เวลา 13.00 – 16.30  น. 
ณ ห้องประชุมเบญจวรรณ วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส และ ออนไลน์ Zoom meeting 

คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย  
1. ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ ช่วยพนัง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.สาลูมา   สมานหมาน  กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.โนร์ฮามีมี  คีรี   เลขานุการ 
4. นางสาวแซเราะ   ตาเยะ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
13.00 – 13.30 น. คณะกรรมการประชุมเพื่อวางแผนก่อนการประเมิน  
13.30 – 14.00 น. ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
14.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
14.30 – 15.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน   
15.30 – 16.00 น. สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน   
16.00 – 16.15 น. สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  สัมภาษณ์โดยการโทร 
16.15 – 16.30 น. สัมภาษณ์ศิษย์เก่า   สัมภาษณ์โดยการโทร 
16.30 – 17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน  

17.00 น. ปิดการประเมินวันท่ี 2   
 
**  - กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 


