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บทสรุปสำหรับผู้บริหารหลักสูตร 

 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื ่องกล (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส วันที่ 20 สิงหาคม 2569 โดยมี ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์  ช่วยพนัง  (ประธานกรรมการ) อาจารย์ ดร.สาลูมา  สมานหมาน (กรรมการ) 
อาจารย์ ดร.โนร์ฮามีมี  คีรี (เลขานุการ) และนางสาวแซเราะ  ตาเยะ (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการ
ประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบัน  

 

การประเมินนี้ ดำเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน  ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีทั ้งหมด 6 ข้อ และ
องค์ประกอบท่ี 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0  มีท้ังหมด 8  ข้อใหญ่ และ 53 ข้อย่อย 
ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่  1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ตัวบ่งช้ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

 

  
ผ่าน 

  
องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall verdict 3 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 หลักสูตร อส.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) 2 

 

จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
1. เป็นหลักสูตรมุ ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีเครื ่องกลที ่ตอบสนองความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาพื้นท่ีรองรับการพัฒนาประเทศ  
2. การกำหนด PLOs คำนึงความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภาคการทำงาน ครอบคลุมทั้ง Generic และ Subject Specific Outcomes โดยใช้ 
Bloom’s Taxonomy ในการกำหนดระดับการเรียนรู้  

3. หลักสูตรใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกำหนดโครงสร้างของรายวิชา ท่ีมีการจัดวางเป็นหมวดหมู่ตามลำดับ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

4. การปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในทุก 5 ปี จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุง เป็น
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) ฉบับปีการศึกษา 2569 

5. การมีระบบประเมินการปฏิบัติงานที่เป็น Merit system และบุคลากรมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการท่ี
มหาวิทยาลัยมีให ้

6. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการจัดการศึกษาที่ชัดเจน โดยมีสาระสำคัญคือ พิพัฒนาการนิยม 
และการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งรายวิชาในหลักสูตรสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

7. รายวิชาในหลักสูตร จัดการเรียนการสอบแบบ Active Learning หลากหลายรูปแบบ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้ 

8. วิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะสายสนับสนุนชัดเจน มีการสื่อสารและการประเมินสมรรถนะ รวมท้ัง
การแจ้งผลการประเมินเพื่อให้สามารถนำไปพัฒนาปรับปรุง ประสานงานและส่งต่องานได้ 

 
เร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 

1. การกำกับติดตามให้มกีารกำหนด CLOs ในทุกรายวิชา และตรวจสอบให้เป็น SMART CLOs   
2. การกำหนดตัวชี้วัดท่ีใช้ประเมินความสำเร็จหรือการบรรลุ PLOs เครื่องมือ เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ของแต่

ละ PLO ให้ชัดเจนและนำไปใช้จริง เพื่อรวบรวมข้อมูลนำไปรายงานใน R 8.4 
3. ทบทวนวิธีการและช่องทางในการสื่อสารข้อมูลสำคัญต่างๆ ของหลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ัง

การประเมินประสิทธิภาพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
4. การจัดทำรายละเอียดของรายวิชาให้มีข้อมูลสำคัญท่ีผู้เกี่ยวข้องควรทราบท่ีครบถ้วน เช่น CLO 
5. การวิเคราะห์และจัดทำแผนอัตรากำลัง ระบบการติดตามภาระงาน การกำหนดและประเมินสมรรถะให้

ครอบคลุมตามภารกิจหลัก และการจัดสรรบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ชัดเจนครอบคลุมงานที่เกดิขึ้น
จริง  

6. การพัฒนาระบบจัดเก็บ รวบรวม ผลลัพธ์ความสำเร็จตามเกณฑ์ 8.1 8.2 8.3 8.5 และประเมิน
ความสำเร็จ 

7. การเลือกและเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีจากคู่เทียบเพื่อนำมาปรับใช้สำหรับพัฒนาปรับปรุงผลลัพธ์ให้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

8. มคอ. 3, 4 บางรายวิชา ไม่แสดง CLOs ของรายวิชาโดยตรง แต่นำกรอบ TQF ท่ีเป็นความรับผิดชอบ
หลัก (จุดดำ) มาเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ส่งผลให้มีข้อจำกัดในการตรวจสอบคุณภาพของ CLOs ท่ีจะต้อง
มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา และมีลำดับข้ันการเรียนรู้ (Learning Level) ท่ีไม่สูงกว่า 
PLOs 
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9. การสื ่อสารประเด็นสำคัญ เพื ่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันสำหรับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เช่น 
PLOs/CLOs, LLLs ปรัชญาการศึกษา มาตรฐานความก้าวหน้าผู้เรียนและเงื่อนไขการสำเร็จการศกึษา 
การอุทธรณ์ร้องทุกข์ (ทุกคนยังไม่ทราบ) 

10. การนำข้อค้นพบจากการทวนสอบมาปรับ “วิธีการวัดและประเมินผล” ของแต่ละรายวิชายังไม่ชัดเจน 
โดยเฉพาะการนำความต้องการของภาคการทำงาน มาปรับวิธีการวัดประเมินผล 

11. แม้ว่าหลักสูตรจะมีรายวิชาในการรองรับ LLLs แต่หลักสูตรยังไม่ได้กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้ชัดเจน (เป็นรูปธรรม) รวมทั้งการส่ือสารและการประเมิน LLLs 

12. การกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล PLOs/CLOs รวมทั้งเกณฑ์การประเมิน (Rubric) ท่ีมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน คือ (1) ประเด็นที่จะประเมิน (Criteria) (2) ระดับความสามารถ (Performance Levels) 
และ (3) คำอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับความสามารถ (Quality Descriptors) 

13. การประเมินการให้บริการผู้เรียนในเกณฑ์ 6.1-6.4 ควรครอบคลุมตั้งแต่การประเมินระบบรับสมัคร 
นักศึกษา ระบบการดูแล/ให้คำปรึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นท่ีมีผลการ
ดำเนินงานดีกว่า (6.6) 

14. การปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การพร้อมใช้งาน ความเพียงพอ เช่น  โต๊ะ เก้าอี้ Lab 
Com. WiFi การส่ือสารเกี่ยวกับฐานข้อมูลของห้องสมุดดิจิทัล 

ข้อเสนอแนะ  
1. ผู้ใช้บัณฑิตสะท้อนถึงบัณฑิตท่ีจบไปทำงานว่าต้องเพิ่มเติมเรื่องความรู้พื้นฐานให้มาก เช่น คณิตศาสตร์

พื้นฐาน สมรรถนะท่ีจำเป็นต่องานช่างยังอยู่ในระดับกลางๆ แต่บัณฑิตมีทัศนคติท่ีดีมากต่อการทำงาน  
2. หลักสูตรพึงพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของการกล้าแสดงออก ออกจาก Saft zone เพื่อเปิดโลกทัศน์ และ 

ประสบการณ์ท้ังด้านวิชาชีพและด้านการใช้ชีวิต 
3. ศิษย์เก่าอยากให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการศึกษาดูงานนอกพื้นท่ี  
4. ศิษย์เก่าอยากให้เพิ่มช่ัวโมงการฝึกงาน 

 
 ข้อเสนอแนะต่อวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
 

1. การพัฒนาวิธีการคำนวณภาระงานของอาจารย์ตามชั่วโมงการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง เพื่อให้หลกัสูตร
นำไปใช้ในการติดตามภาระงานของอาจารย์เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการให้เหมาะสมได้ต่อไป 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  

 
   องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

 
ผ่าน 

1.จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

 
ผ่าน 

2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 
ผ่าน 

3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 
ผ่าน 

4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 

 
ผ่าน 

5.คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 

 

 
ผ่าน 

6.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) ประกาศใช้ในปี
ท่ี 8) 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
 

Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
1. Expected Learning 
Outcomes  

  3 

1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all 
stakeholders. 

- จาก SAR หน้า 24 มี PLOs 
1 2  ข ้ อ  ก ำ ห น ด ต า ม 
Bloom’s Taxonomy มี
ความสอดคล้องกับ V M I 
ของมหาว ิ ทย า ล ั ย  และ
ครอบคลุมผลลัพธ์ด้าน K S 
และ A   
-จาก มคอ.2 ปี 2564 หน้า 
7-8 พบการกำหนด PLOs 
จำนวน 5 ข้อ โดยใช้ Action 
verb ต า ม ห ล ั ก ก า ร ข อ ง 
Bloom’s Taxonomy ที ่วัด
และประเมินได้ โดย PLO ท่ี
กำหนดขึ ้นประกอบด้วย 2 
โดเมน คือ Cognitive และ 
Psychomotor   

- SAR หน้า 25 มีการเผยแพร่ 
PLOs 12 ข้อไปยังผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอก 
ผ่านที่ประชุมสาขาวิชาฯ เว็ป
ไซต์ของวิทยาลัยฯ, Facebook 
ของสาขาวิชาฯ, และผ่านทาง
อาจารย์ท่ีปรึกษา การแนะแนว
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัด
ภาคใต้ ม ีการส ื ่อสารไปยั ง
ผู้สอนโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-หลักสูตรพึงทบทวน PLO 
ที่ใช้ในการจัดการศึกษาให้
ชัดเจน ถูกต้อง ตรงกันใน
ทุกที ่ท ี ่ม ีการสื ่อสาร (ใน 
มคอ.2 มี 5 PLOs ใน SAR 
มี 12 PLOs เหตุผลของการ
เปลี่ยนแปลงเนื่องจากอะไร 
และเปลี่ยนแปลงเมื่อใด นำ 
PLOs ช ุ ด ไ หน ไป ใช ้ และ
ส่ือสาร?)  
- ท บ ท ว น  Vision ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่นำมาใช้ให้
ถูกต้องตรงกันทุกที ่ (จาก
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ม ห า ว ิ ท ย า ลัย
ก ำ ห น ด  Vision ไ ว ้  คื อ 
“มหาวิทยาลัยชั ้นนำทาง
ว ิชาการและวิชาช ีพด ้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
ซึ่งไม่ตรงกันกับที่หลักสูตร
นำมาใช้ ใน SAR หน้า 23 
“มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์เป็นมหาวิทยาลัย
แ ห ่ ง เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นวัตกรรมที ่ เข ้าถ ึงชุมชน
และชุมชนเข้าถึง” 
-ทบทวนการกำหนด PLOs 
ให้ครอบคลุม โดเมนของ 
Bloom ค ื อ  Cognitive 
Psychomotor แ ล ะ 
Affective (มคอ.2หลักสูตร 
2 5 6 4  ไ ม ่ พ บ  Affective 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
domain)  

-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
ไม่ทราบว่าชัดเจนถึงผลลัพธ์ท่ี
คาดหว ังของหลักส ูตรเมื่อ
สำเร ็จการศึกษา หลักสูตร
จำเป็นต้องมีการทบทวนการ
สื่อสารให้เป็นระบบ สื่อสาร
ใคร วิธีการใด เครื่องมือ งวด
เวลา การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
และผู้รับผิดชอบ  

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are 
aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

-จาก SAR ตารางที่ 1.2-1 มี
การ เช ื ่ อมโยง  K S A ของ
รายวิชากับ PLOs 12 ข้อ  
-จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู ้สอนพบว่า มีการจัดอบรม
การออกแบบการเรียนรู้และ
การกำหนดผลล ั พธ ์ การ
เรียนรู้ตามหลักการที่ถูกต้อง
ให้กับอาจารย์ใหม่ 

 

-จากต ัวอย ่ าง  มคอ.3 ใน
เอกสารหลักฐานที ่ 1.4 พบ
เพียงการกำหนดจุดมุ่งหมาย
ของรายว ิชา ย ังไม ่พบการ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
-จาก มคอ.2 2564 ม ีการ
เชื ่อมโยงระหว่างรายวิชากับ 
TQF 5 ด้าน ไม่ใช่กับ PLOs 
-หลักสูตรพึงกำกับติดตามให้
ทุกวิชามีการกำหนด CLOs 
ตามหลักการ SMART เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

2 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes consist 
of both generic outcomes 
(related to written and 
oral communication, 
problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

-จาก SAR หน ้า 26 ม ีการ
กำหนด PLOs ( 12  ข ้ อ )  ท่ี
ครอบคล ุมท ั ้ งผลล ัพธ ์ การ
เรียนรู้เฉพาะทาง (9 ข้อ) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (3 ข้อ)  

-หลักสูตรพึงตรวจสอบการ
เชื ่อมโยงให้ชัดเจนว่าการ
ก ำ ห น ด  PLO เ ป็ น 
GLO/SSLO นั ้นสอดคล้อง
ก ับข ้อม ูลป ้อนกลับหรือ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มใด  
ข้อสังเกต  

-ทบทวนให้มั ่นใจว่า PLO12 
ควรเป็น GLO หรือ SSLO 

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
1.4 The programme to 

show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 
expected learning 
outcomes.  

-จาก SAR หน้า 27 ตารางท่ี 
1.4-1 และ 1.4-2 มีการนำ
ค ว าม ต ้ อ ง ก า ร แ ละ คว าม
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั ้งจากภายใน (อาจารย์และ
นักศึกษา) และภายนอก (ผู้ใช้
บัณฑิตและศิษย์เก่า) มาสกัด
เป็น Needs และนำไปใช้ใน
การกำหนด PLOs 12 ข้อ 
-จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ให้
ข ้ อ ม ู ล ว ่ า  ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห้
ความสำคัญกับการรับฟังเสียง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำมาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรให้ทัน
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของภาค
การทำงาน 

- 4 

1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they 
graduate. 

-จาก SAR หน้า 33 หลักสูตร
กำหนดการประเมินการบรรลุ 
PLOs เป็นรายช้ันปี โดยใช้การ
ว ัดประเมินทั ้งแบบทางตรง
และทางอ้อม ครบทุก PLOs 
-จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ระบุว่าการประเมิน
ก า ร บ ร ร ล ุ  PLOs ใ ช ้ ก า ร
ประเมินจากรายวิชาโดยเฉพาะ
รายวิชาโครงงาน 

-  หล ักส ูตรพ ึ งกำหนด ให้
ชัดเจนถึงตัวชี้วัดที่ใช้ประเมิน
ความสำเร ็จหร ือการบรรลุ  
เครื่องมือ เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย 
ของแต ่ละ PLO ให ้ช ัดเจน
และนำไปใช้จริง เพื่อรวบรวม
ข้อมูลนำไปรายงานใน R8.4 

2 

2. Programme Structure 
and Content 

Overall opinion  3 

2.1 The specifications 
of the programme and all 
its courses are shown to 
be comprehensive, up-
todate, and made 
available and 
communicated to all 
stakeholders.  

-จาก SAR หน้า 36 มีการจัดทำ
รายละเอียดของหลักสูตร ปี 
2564 ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน
ตามที ่เกณฑ์กำหนดเป็นเล่ม 
มคอ.2  
-ม ี ก ารส ื ่ อสารข ้ อม ู ล ขอ ง
หลักสูตร (ข ้อมูลบางส่วนท่ี
จำเป็นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
ผ ่ านหลายช ่องทาง  ได ้แก่  

-จากเอกสารหลักฐานที่ 1.5 
แผ ่ นพ ั บประชาส ัมพ ันธ์
หลักสูตร ไม่พบข้อมูล PLOs  
-จากตัวอย่าง มคอ.3-4 ไม่พบ
ข้อมูล CLOs ทั ้งว ิชาที ่ เปิด
สอนของหลักสูตร 2564 (วิชา
ฝึกงาน) และวิชาของหลักสูตร 
2569 (นิวเมติกส์และไฮดรอ
ลิกส์อุตสาหกรรม) 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย แผ่นพับ
ประชาส ัมพ ันธ ์  โปสเตอร์
แนะนำหลักสูตร การออกแนะ
แนวนักศึกษาระดับ ปวส.2 
ส า ข า ว ิ ช า ช ่ า ง ย น ต ์  ใ น
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
พื ้นที ่  3 จังหว ัดชายแดนใต้ 
แ ล ะ  Facebook 
อุตสาหกรรมศาสตรบ ัณฑิต 
อ ส . บ .  ว ิ ท ย า ล ั ย เ ท ค นิ ค
นราธิวาส 
-จากเอกสารหลักฐาน มคอ.4 
ว ิชาฝึกงานมีการกำหนดผล
การเรียนรู้ตาม TQF 5 ด้าน  

-มคอ.4 ของหลักสูตร 2564 
ที่เผยแพร่เป็นฉบับที่ไม่เป็น
ปัจจุบัน (วิชาการฝึกงานทาง
เทคโนโลย ี เคร ื ่ องกลและ
วิชาการเตรียมโครงงานทาง
เทคโนโลยีเครื ่องกล มีว ันท่ี
จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียด
ของรายวิชาครั ้งล่าสุด เมื่อ 
วันที่ 8 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2563) 
ดังนั้น หลักสูตรพึงตรวจสอบ
ให้ 1) การจัดทำรายละเอียด
ของรายว ิชาและการนำไป
เผยแพร ่  ม ี ร ายละ เอ ี ยด
ครบถ้วนตามที ่เกณฑ์ AUN 
กำหนด (ดูคู่มือหน้า 20) และ
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
2) การแปลงข้อมูลใน มคอ.2 
เ พ ื ่ อ น ำ ไป เผ ย แ พร ่ ต ้ อ ง
ตรวจสอบให้มีรายละเอ ียด
สำคัญครบถ้วน 
-เพื่อให้การสื่อสารข้อกำหนด
ของหลักสูตรและรายละเอียด
ของรายวิชามีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมาย หลักสูตรพึงมี
การประเมินการรับรู้รับทราบ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned 
with achieving the 
expected learning 
outcomes.  

-จากตารางที ่ 2.2-1 ใน SAR 
หน ้า 34 ม ีหล ักฐานการใช้ 
PLO เป็นตัวตั้งในการได้มาซึ่ง
รายวิชาในหลักสูตร 2564 ผ่าน
กระบวนการออกแบบแบบ
ย ้ อ น ก ล ั บ  ( Backward 
curriculum design)  

- 4 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 

-จาก SAR หน้า 45 ตารางท่ี 
2.3-1 ความต้องการของ SHs 
ทั้งภายใน (นักศึกษา อาจารย์) 

- 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

และภายนอก (ศิษย์เก่า) ถูก
นำมาใช้ในการจัดโครงสร ้าง
หลักสูตร ปรับปรุงคำอธิบาย
รายว ิชา การออกแบบการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร
ประเมินผล การกำหนด LLL 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
แ ล ะ ก า ร จ ั ด ห า ค ร ุ ภ ั ณฑ์
สนับสนุน 

2.4 The contribution 
made by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear.  

-จาก SAR หน้า 42-45 มีการ
กระจายความรับผิดชอบของ 
12 PLOs ลงสู่รายวิชา โดยทุก 
PLO มีรายวิชาบังคับมารองรับ 
แสดงในรูปแบบ Curriculum 
mapping   

- 4 

2.5 The curriculum to 
show that all its courses 
are logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to 
specialised courses), and 
are integrated.  

-จาก มคอ.2 2564 หน้า 12 
โครงสร ้ างหล ักส ูตรม ี ก าร
ก ำ ห น ด เ ป ็ น ห ม ว ด ห มู่  
ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี มีการวาง
ร ายว ิ ช าขอ งแต ่ ละหมว ด
ตามลำดับก่อนหลังแบ่งเป็น
ภาคการเรียน 1 และ 2 ในแต่
ละช้ันปี  
-จากการสัมภาษณ์ผู้สอนพบว่า
มีการบูรณาการความรู้ที่เรียน
ในชั ้นปี ท่ี 1 เพ ื ่อนำไปใช้ใน
รายว ิชาฝ ึกงานและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

-จาก SAR หน้า 49 ตารางท่ี 
2.5-1 พบว่ามีรายวิชาเฉพาะ
ในปีที ่ 2/2 ที่ยังอยู่ในระดับ
ความรู้ความเข้าใจ หลักสูตร
พึงทบทวนการกำหนดระดับ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
เหมาะสม โดยเฉพาะรายวิชา
ในช้ันปีท่ี 2 ท่ีควรอยู่ในระดับ
การเรียนรู้ขั้นสูงกว่าของชั้นปี
ที ่ 1 เช่น การประยุกต์ การ
ว ิ เคราะห ์  และการสร ้ าง
ช้ินงาน 
 

3 

2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue major 
and/or minor 
specialisations. 

-จาก มคอ.2 2564 หน้า 12  
โครงสร ้างหลักสูตรม ีก ลุ่ม
ว ิชาชีพเลือก ให้น ักศึกษา
เลือกเรียนได้ ไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต วิชาเลือกเสรี ไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พบว่า เนื่องด้วยข้อจำกัดด้าน
ทร ั พย ากรผ ู ้ สอน  ทำ ให้
หล ั ก ส ู ต รต ้ อ ง ม ี ก า ร ว า ง
แผนการเลือกเรียนในรายวิชา
เลือกให้กับนักศึกษา ดังนั้น 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
- ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร แ น ะ น ำ
ช่วยเหลือการเลือกรายว ิชา
เลือกเพื่อประกอบการตัดสินใจ
ของนิสิตโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
ช้ันปี ท่ีพิจารณาแล้วว่ารายวิชา
ใดสำคัญต่อการทำงาน 

หากหลักสูตรสามารถบริหาร
จัดการข้อจำกัดด้านผู้สอนได้
ค ว ร ม ี ก า ร ปร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำ เน ิน ง าน ให ้ เก ิ ด คว าม
หลากหลายและความยืดหยุ่น
ของทางเลือก ให้นักศึกษาได้
ม ี โอกาสในการเล ือกเร ียน
รายวิชาตามความสนใจเพื่อ
สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านได้อย่างแท้จริง และควร
นำข้อจำกัดด้านบุคลากรและ
ความต้องการของผู้เรียนมา
ประกอบการวางแผนอย ่าง
เป็นระบบ 

2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

-หลักสูตรฯ มีการปร ับปรุง
อย ่ างต ่อ เน ื ่ อง ในท ุก  5 ปี  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
เป็นการปรับปรุงครั้งที่ 2 เปิด
สอนในภาคการศึกษาที ่ 1 ปี
ก า รศ ึ กษา  2564  และ ใ ช้
หลักสูตรฯ มาแล้ว 3 ปี และมี
การปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3 
เป ็นหลักส ูตรอ ุตสาหกรรม 
ศาสตรบ ัณฑ ิต  สาขาว ิ ช า
เทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) 
ท ี ่ ม ีการทบทวนให ้ม ีความ
ทันสมัยและตอบสนองต่อภาค
การทำงาน โดยได้ร ับอนุม ัติ
จากสภามหาว ิทยาล ัยและ
เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2569  

- 4 

3. Teaching and 
Learning Approach 

  3 

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 

-  จ า ก  SAR ห น ้ า  53 
มหาวิทยาลัยฯ กำหนดปรัชญา
การศึกษา คือ “จัดการศึกษา
ต า ม แ น ว ท า ง พ ั ฒ น า ก า ร

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาทุกคนยังไม่
ท ร าบปร ั ชญาการศ ึ กษา 
ดังนั ้นหลักสูตรทบทวนการ

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

นิยม…” ชัดเจน หลักสูตรมีการ
ส ื ่ อสารปร ั ชญาการศ ึ กษา
ทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ 
เว็ปไซต์ของวิทยาลัยฯ สถานี
วิทยุ แผ่นพับ โปสเตอร์  
- จากการส ัมภาณ์อาจารย์
ผู้สอน พบว่า นำปรัชญามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน
ประเด็นการเรียนรู ้เชิงรุกใน
รายวิชาโปรแกรมเมเบิลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ 

ส่ือสารและการรับรู้ของแต่ละ
กลุ่ม SHs ท่ีหลักสูตรกำหนด 
 
 
 
 
 

3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process.  

- จาก SAR หน้า 54 และจาก
การสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
น ักศ ึกษาม ีส ่วนร ่วมในการ
ตัดสินใจในกระบวนการจัดการ
เร ียนการสอน เช ่น ในราย
วิชาการเตรียมโครงงานทาง
เทคโนโลยีเครื่องกล นักศึกษา
ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการก ำหน ด
ประเด็นโครงงาน ออกแบบ
กิจกรรมเลือกหัวข้อโครงงาน 

- 
 

4 

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 
learning by the students.  

จาก SAR หน ้า 54 และจาก
การส ัมภาษณ์อาจารย ์และ
นักศึกษา พบว่า มีการจัดการ
เร ียนการสอนแบบ active 
learning ในทุกรายวิชา 

หลักสูตรพิจารณาทวนสอบ
ความสอดคล้องของกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนว่า
เป็นการจัดการเรียนการสอน
แบบ active learning ตาม 
CLOs ครบทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and 
learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 

- จาก SAR หน้า 55 หลักสูตร
มีรายวิชาท่ีเน้นการสืบค้น โดย
หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมให้
นักศึกษาได้สืบค้นและนำเสนอ
ในชั้นเรียน เช่น รายวิชาการ
เ ข ี ย น แ บ บ เ ท ค น ิ ค ด ้ ว ย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยให้
น ักศึกษาทำว ิด ีโอแล้วสร ้าง
ชิ ้นงาน รายวิชาไฮดรอลิกซ์
อุตสาหกรรม ให้นักศึกษาทำ

จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน พบว่า ให้ข้อมูลทักษะ 
LLL ในรายว ิชาที ่หลักสูตร
กำหนดให้ผล ักด ัน LLL ยัง
ระบุทักษะ LLL ไม่ตรงกับกับ
หล ั กส ู ตรก ำหนด ด ั งนั้ น
หลักสูตรพิจารณาการสื่อสาร 
LLL ที ่รายว ิชาร ับผ ิดชอบ
เพ ื ่ อ ให ้อาจารย ์ผ ู ้ สอนได้
จัดการเรียนการสอนท่ีปลูกฝัง

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices).  

รายงานกลุ ่ม และรายว ิชา
สารสนเทศเพ ื ่ อการศ ึ กษา
ค้นคว้าและการเขียนรายงาน
วิชาการ ให้น ักศึกษาสืบค้น
ข้อมูลและนำเสนอ รายวิชา
ด ิ จ ิ ท ั ล เ ท ค โ น โ ล ย ี ใ น
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น  ร า ย ว ิ ช า
โ ป ร แ ก ร ม เ ม บ ิ ล ล อ จิ ก
คอนโทรลเลอร์ และรายวิชา
การออกแบบกระบวนการผลิต
ในงานอุตสาหกรรม 

ทักษะและมีการประเมินการ
บรรลุ LLL  
 
 
 
 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset.  

จ าก  SAR ห น ้ า  55 พ บ ว่ า 
หลักสูตรมีการส่งเสริมแนวคิด
ใหม่ ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม โดยมีรายวิชาการ
เตรียมโครงงานทางเทคโนโลยี
เครื่องกลและรายวิชาโครงงาน
ทางเทคโนโลยีเครื่องกล โดยให้
น ั ก ศ ึ ก ษ า ส ื บ ค ้ น ข ้ อ มู ล 
ออกแบบการทดสอบและ
นำเสนอ 

กำหนดขอบเขตของการเป็น
ผ ู ้ประกอบการ พร ้อมการ
ส่ือสารให้อาจารย์ผู้สอนเข้าใจ
ตรงก ัน  เพ ื ่ อ ให ้ สามารถ
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

3 

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned 
to the expected learning 
outcomes. 

จาก SAR หน ้า 56 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า 
เม ื ่อก ่อนเปิดภาคการศึกษา 
หลักสูตรมีการกระบวนการ
ทบทวนการจัดการเรียนการ
สอนโดยการวิพากษ์ มคอ.3 
และเมื ่อสิ ้นสุดการเรียนการ
สอน หลักสูตรมีการประชุม
ผ ู ้ สอน เพ ื ่ อ ร ั บฟ ั ง ผลการ
ดำเนินงาน  
 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ยังไม่มีผลลัพธ์ที ่ เป็น
ร ูปธรรมจากการใช ้ ระบบ
ทบทวน  ด ังน ั ้นหล ักส ูตร
พิจารณาการสกัดประเ ด็น
ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการ
ทวนสอบความสอดคล้องของ
การจัดการเรียนการสอนกับ 
CLOs และประเด็นที่ได้จาก
ภาคการทำงาน เพื่อจะยืนยัน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ว่ า 
หลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนท ี ่ สอดคล ้ องกั บ 
CLOs และตอบโจทย์ความ
ต้องการของภาคการทำงาน 
  

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
4. Student Assessment   3 

4.1 A variety of 
assessment methods are 
shown to be used and are 
shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and 
the teaching and learning 
objectives.  

จาก SAR หน้า 57 หลักสูตรมี
วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
เช ่น การตอบคำถามใน ช้ัน
เรียน แบบฝึกหัด รายงาน การ
น ำ เ ส น อ  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น
ห้องปฏิบัต ิการ การสัง เกต
พฤติกรรมและการสอบ เป็น
ต้น 
 

- จาก  SAR หน ้า 59 ม ีการ
ประเมินที่ยังไม่สอดคล้องกับ 
CLOs เช่น CLO เป็นอธิบาย 
แต่วิธีการประเมินเป็นการเข้า
ห้องเรียนและ การส่งงาน 
- จากการสุ่ม มคอ.3 พบว่า 
ก า รก ำหนด CLOs แต ่ ละ
รายว ิ ชาย ั ง ไม ่ เป ็ น ระบบ
เดียวกัน หลายรายวิชายังใช้
กรอบ TQF ซึ ่งยังไม่ปรากฏ 
CLOs จึงไม่สามารถพิจารณา
ได ้ ว ่ าหล ั กส ู ตรม ี ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินทุก CLOs 

3 

4.2 The assessment 
and assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จาก มคอ.3 พบว่า หลักสูตรมี
น โยบายการประเม ินระบุ
ชัดเจนใน มคอ. 3 และมีการ
สื่อสารให้ผู ้เรียนทราบในคาบ
แรก 
จ าก  SAR ห น ้ า  58 พ บ ว่ า 
ว ิทยาลัยฯ มีนโยบายและมี
ระบบอุทธรณ์ที ่ชัดเจนและมี
คนกลางในการรับเร ื ่องและ
แ จ ้ ง ผ ลแ ก ่ ผ ู ้ เ ร ี ย น โ ดยมี
ระยะเวลารวม 7 วัน 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว ่ า  น ั ก ศ ึ กษาช ั ้ น ป ี  1 
รับทราบระบบอุทธรณ์  

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า เฉพาะนักศึกษาช้ันปี 1 
ท่ีรับทราบระบบอุทรณ์ ดังนั้น
หลักสูตรพิจารณาการสื่อสาร
ให้นักศึกษารับทราบทุกคน 

3 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression 
and degree completion, 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จ าก  SAR ห น ้ า  59 พ บ ว่ า 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ม า ต ร ฐ า น
ความก ้าวหน ้าผ ู ้ เร ียนและ
มาตรฐานการสำเร็จการศึกษา
ร ะ บ ุ ช ั ด เ จน ใน ข ้ อ บ ั ง คั บ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ว ่ า ด ้ ว ย
การศึกษาระดับปร ิญญาตรี  
พ.ศ. 2557 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาชั้นปี 1 ยังไม่
ทราบมาตรฐานความก้าวหน้า
ผู ้ เร ียนและเง ื ่อนไขในการ
สำเร็จการศึกษา  หลักสูตรพึง
ทบทวนกระบวนการสื่อสาร
ให้มั่นใจว่านักศึกษารับทราบ
และสามารถนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ได้ 

3 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 หลักสูตร อส.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) 14 

 

Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว ่ า  น ั ก ศ ึ กษาช ั ้ น ป ี  2 
รับทราบเงื ่อนไขในการสำเร็จ
การศึกษา 

  

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

จ าก  SAR ห น ้ า  60 พ บ ว่ า 
หลักสูตรมีการประเมินโดยใช้ 
Rubric scoring ใ น ร า ย
วิชาการเตรียมโครงงานทาง
เทคโน โลย ี เคร ื ่ อ งก ลแ ละ
รายวิชาโครงงาน 
 
 
 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน พบว่า มีการใช้ Rubric 
scoring ท่ีมีองค์ประกอบของ
ประเด็นที ่จะประเมินและ
สัดส่วนคะแนนในแต่ละเกณฑ์ 
ดังนั้น ทบทวนเกณฑ์ Rubric 
ให้ม ีองค์ประกอบครบถ้วน 
คือ (1) ประเด็นที่จะประเมิน 
( Criteria) (2 )  ร ะ ดั บ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
(Performance Levels) และ 
(3) คำอธิบายคุณภาพของแต่
ล ะ ร ะ ด ั บ ค ว าม ส า ม า ร ถ 
(Quality Descriptors) 

3 

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses.  

- จากเกณฑ์ 1.5 หลักสูตรมี
วิธีการวัดการบรรลุ PLOs 
 

- จาก  SAR หน ้า 59 ม ีการ
ประเมินที่ยังไม่สอดคล้องกับ 
CLOs เช่น CLO เป็นอธิบาย 
แต่วิธีการประเมินเป็นการเข้า
ห้องเร ียนและ การส่งงาน 
และย ั งม ี รายว ิชาท ี ่พร ่อง 
CLOs จึงไม่สามารถพิจารณา
ได้ว่าวิธีการวัดและประเมินท่ี
ใช ้อย ู ่สอดคล้องก ับ  CLOs 
ของวิชานั้นๆ  
-  การประเม ิน  PLOs ควร
ครอบคล ุมท ั ้ ง ว ิ ธ ี ก า ร วั ด 
เครื ่องมือวัด ช่วงเวลาที ่วัด 
และ เกณฑ ์ก ารต ั ดส ิ น ว่ า
ผู้เรียนต้องทำได้ถึงระดับใด 

2 

4.6 Feedback of 
student assessment is 
shown to be provided in 
a timely manner.  

จ าก  SAR ห น ้ า  62 พ บ ว่ า 
อาจารย ์ ผ ู ้ ส อนม ี กา รแ จ้ ง
คะแนนสอบ คะแนนเก็บใหแ้ก่
นักศึกษา 

- 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
จากการสัมภาษณ์น ักศึกษา 
พบว่าร ับทราบคะแนนสอบ
กลางภาคในทุกรายวิชา มีการ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับท่ีผู ้เร ียน
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงได้ในครั้งถัดไป 

4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously reviewed 
and improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

-จาก SAR หน้า 62 และจาก
การสัมภาษณ์หลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรมีระบบทบทวนวิธีการ
ประเมินที่มีผู ้รับผิดชอบ และ
กรอบเวลาท่ีชัดเจน 
 
 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ยังไม่มีผลลัพธ์ที ่ เป็น
ร ูปธรรมจากการใช ้ ระบบ
ทบทวนและการนำข ้อมูล
ป้อนกลับจากภาคการทำงาน
มาปรับปรุงวิธีการประเมิน 

3 

5. Academic staff   3 
5.1 The programme to 

show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
redeployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity 
of the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service.  

-จาก SAR หน้า 63 ตารางท่ี 
5.1-1 ว ิทยาลัยมีการจัดทำ
แผนอัตรากำลังบุคลากรสาย
วิชาการ ที ่ต ้องการเพิ ่ม ใน
ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-
2569)  
-จากการสัมภาษณ์ผู ้บร ิหาร
วิทยาลัย สะท้อนว่าถึงแม้จะมี
การลาไปศึกษาต่อ แต่ในแผน
อ ัตรากำล ั ง ไม ่กระทบหรือ
ก ่ อ ให ้ เ ก ิ ดคว าม เส ี ่ ย ง ใ น
ภาพรวม เนื ่องจากวิทยาลัย
ร่วมกับมหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันเพื่อ
แก้ปัญหาความไม่เพียงพอของ
อัตรากำลังทั ้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ในปัจจุบันถือว่า
ไม ่ม ีความเส ี ่ยง เน ื ่องจาก 
วิเคราะห์อัตรากำลังที ่มี ในปี
ปัจจุบัน (2568) พบว่ามีจำนวน

-หลักสูตร ควรทบทวนการ
จัดทำแผน (ร่วมกับวิทยาลัย)
ให้เห็นรายละเอียดของแผน
Succession, promotion, 
redeployment, 
termination,  
and retirement  
- ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามแผนให้ เป็น
ป ั จจ ุ บ ั น  ( อ ั ต ร าก ำล ั ง ท่ี
ต้องการเพิ่มในปี 2565-2568 
ได้รับการจัดสรรแล้วหรือไม่?)  
 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
และคุณภาพเพียงพอต่อความ
จำเป็นของหลักสูตรในการจัด
การศึกษา วิจัย และให้บริการ
วิชาการ 

5.2 The programme to 
show that staff workload 
is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, 
research, and service. 

-จาก SAR หน้า 64 มีการวัด 
และจัดเก็บค่าภาระงานของ
อ า จ า ร ย ์ ย ้ อ น ห ล ั ง  3 ปี  
( measured) แ สด ง เ ป ็ น ค่ า 
FTEs : FTEt พบว่า ภาระงาน
ของอาจารย์ 2 ปีย้อนหลังมีค่า
เพิ่มขึ้นจาก 2:1 เป็น 3:1 
-จากการสัมภาษณ์ พบว่า การ
คิดภาระงานของอาจารย์ใช้
ฐานคิดมาจากภาระงานสอน 

-พัฒนาการคิดภาระงานของ
อาจารย ์ให ้ครอบคลุมการ
ทำงานจริงตามพันธฺกิจด้าน
อ ื ่นด ้วย เช ่น การบร ิการ
ว ิชาการ การว ิจ ัย รวมท้ัง
ทบทวนให้มีการวิเคราะห์และ
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
การกำกับติดตามภาระงาน
ของอาจารย ์ ในหล ักส ูตร 
( monitored) โ ด ย
ผู้รับผิดชอบ รวมทั้งแนวทาง
ในการบริหารจัดการให้ภาระ
งานมีความเหมาะสมเพื่อเพิ่ม
คุณภาพการดำเนินงานของ
หลักสูตร  
หมายเหตุ 
- เ ก ณ ฑ์  5 . 1  เ ป ็ น แ ผ น
อัตรากำลังของบุคลากรสาย
ว ิชาการ ไม ่ ใช ่แผนพัฒนา
บุคลากรและไม่ใช่แผนการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated.  

-จาก SAR หน้า 65 หลักสูตรฯ 
ร ่ วมก ับว ิทยาล ั ยฯ  ม ี การ
กำหนดสมรรถนะทางด้านการ
สอนของอาจารย์ครอบคลุม
ประเด็นที่เกณฑ์ AUN ระบุไว้
ในคู่มือหน้าท่ี 28 มีการส่ือสาร
ให้อาจารย์ผู้สอนทราบผ่านการ
ประชุมวิทยาลัย  
-ม ีการแต ่ งต ั ้ ง ให ้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน
สมรรถนะของผู้สอน  

-หลักสูตรพึงทบทวนให้มีการ
กำหนด สื่อสารและประเมิน 
ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง อ า จ า ร ย์
นอกเหนือจากด้านการสอน
ให้ครอบคลุมตามพันธกิจหลัก
ของหลักสูตร วิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย (เช่น การวิจัย 
การบริการวิชาการ ทำนบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรม และอ ื ่นๆ 
ต า ม บ ร ิ บ ท เ ฉ พ า ะ ข อ ง
ห ล ั ก ส ู ต ร / ว ิ ท ย า ล ั ย /
มหาวิทยาลัย)  

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
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-มีการแสดงผลการประเมิน ว่า
อาจารย์ 11 คนจาก 14 คน
ผ่านการประเมิน (ร้อยละ 80) 

-การนำข้อมูลที ่ได้จากการ
ประเมินมาวิเคราะห์เพื่อวาง
แผนการพัฒนา (ผลท่ีได้จะไป
เช่ือมโยงกับ R5.7) 

5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude.  

-จากตาราง 5.4-1 หน้าท่ี 65 มี
การกระจายภาระงานด้านการ
สอนให ้อาจารย ์ท ุกคนโดย
พิจารณาตามคุณวุฒ ิ ความ
เชี ่ยวชาญและประสบการณ์ 
รวมทั ้งการมอบหมายหน้าท่ี
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต
ให้อาจารย์ 2 ท่าน (ชั้นปีละ 1 
คน) 

 -การดำเนินงานของหลักสูตร
โดยปกติจะมีการดำเนินงาน
ด้านอื่นๆ ไม่เฉพาะเพียงการ
สอนและการเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษา ดังนั ้น หลักสูตรพึง
ทบทวนให้มีการจัดสรรภาระ
งานท่ีเกิดขึ้นจริงของหลักสูตร
โ ด ย พ ิ จ า ร ณา ให ้ มี ค ว าม
เหมาะสมตามคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์
ของอาจารย์ในหลักสูตร 

3 

5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit system 
which accounts for 
teaching, research, and 
service. 

-การประเม ินบ ุคลากรเพื่ อ
เลื ่อนขั้นเงินเดือนดำเนินการ
โดยคณะกรรมการที่วิทยาลยัมี
การแต่งต้ังขึ้น โดยประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ/ปี 
ตามภารกิจหลัก 5 ด้าน คือ 1) 
ด้านการเรียนการสอน 2) ด้าน
งานวิจัยงานสร้างสรรค์และ
ผลงานด้านวิชาการ 3) การ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 4) 
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และการกีฬา และ 5) ด้านการ
บริหารจัดการระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพและการพัฒนา
ตนเอง  
- ว ิ ทยาล ั ยฯ  จ ั ดส ่ ง ผลการ
ประเมินให้มหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป  

- 4 

5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 

- จ า ก  SAR ห น ้ า  7 8 
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการขั้น
พื้นฐาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ 

- 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional 
ethics and their academic 
freedom, are well defined 
and understood.  

แ ล ะ ส ิ ท ธ ิ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงาน รวมท้ังมีข้อบังคับ
ระเบียบ และแนวปฏิบัต ิว่า
ด้วย การลา การขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ และจรรยาบรรณ
ของบุคลากร มีการส่ือสารสิทธิ
ประโยชน ์ต ่างๆ เหล ่าน ี ้ ให้
อาจารย์ทราบผ่านการประชุม
วิทยาลัย และอาจารย์ทุกคน
รับรู้ถึงสิทธิ์ที่พึงมี  

5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs.  

-SAR หน้า 79 หลักสูตรร่วมกับ
วิทยาลัย มีการสำรวจความ
ต้องการของคณาจารย์ในการ
พ ัฒนาตนเอง และให ้ การ
ส น ั บ ส น ุ น โ ด ย ม ี ก า ร กั น
งบประมาณให้คนละ 10,000 
บ าท / คน / ป ี  บ ร ร จ ุ ไ ว ้ ใ น
แผนพัฒนาบุคลากรปี 2565-
2569  
-จากการสัมภาษณ์ผู ้บร ิหาร 
พบว่า มีนโยบายในการส่งเสริม
และสน ับสน ุนก ารพ ัฒน า
คุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์  

- ห ล ั ก ส ู ต ร พ ึ ง ท บ ท ว น
กระบวนการรวบรวมความ
ต้องการในการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ให้เป็นระบบ เห็น 
Training needs ท่ีตอบสนอง
ต่อเป้าหมายและความจำเป็น
ของหลักสูตรและวิทยาลัย 
อย่างชัดเจน มีผู้รับผิดชอบนำ
ความต ้องการด ังกล ่ าวไป
จัดทำแผนกิจกรรม/โครการ
อบรมพ ัฒนา รวมท ั ้ งการ
ประเม ินและต ิดตามผลท่ี
เกิดขึ้นต่อหลักสูตร/วิทยาลัย 
โดยอาจนำข้อมูลจาก R5.3 
มาพ ิจารณาร ่วมด ้วยเพื่ อ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์
ที ่ย ังจำเป็นต้องได้ร ับการ
พัฒนาได้อย่างตรงประเด็น 

2 

5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

-จาก SAR หน้า 79 หลักสูตร
และวิทยาลัยมีการแสดงความ
ยินดีกับบุคลากรที่ได้รับรางวัล
ต่างๆ โดยการประชาสัมพันธ์
แสดงความย ินด ี ผ ่ านท าง
เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ  
-มีการสรรหาบุคลากรดีเด่น
ของมหาว ิทยาล ั ย  ในช ่ ว ง

-การประเมินว่ากลไกท่ีใช้อยู่นี้
สามารถจ ู งใจให ้บ ุคลากร
อยากพ ัฒนาค ุณภาพการ
ทำงานได ้จร ิง  เช ่น แสดง
ตัวอย่างว่าระบบและกลไกท่ี
ใช ้อย ู ่น ี ้ส ่ งผลต ่อการ เพิ่ ม
คุณภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหลักสูตรหรือไม่ 
อย่างไร เช่น มีอาจารย์ได้รับ

3 
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ก ิ จ ก ร ร ม ว ั น ส ถ า ป น า
มหาวิทยาลัย  
-ม ี ก ารมอบเก ี ยรต ิ บั ต ิ ใ ห้
อาจารย์ผู้ท่ีเข้าร่วมแข่งขันแล้ว
ได้ร ับรางวัลหน้าเสาธง เพื่อ
เป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
 

รางวัล มีการแสดงความยินดี
ในเรื ่องอะไรบ้าง ในรอบปี
การประเมินท่ีผ่านมา  

6. Student Support 
Services 

  3 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-
date.  

- จาก SAR หน้า 80 หลักสูตร
มีนโยบายและเกณฑ์การรับ
น ักศ ึกษาและกระบวนการ
รับเข้าที ่ชัดเจนมีการสื ่อสาร
หลายช ่องทาง โดยม ีข ้อมูล
ตรงกันในทุกแหล่งข้อมูล 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ได้ร ับทราบข้อมูลการ
รับเข้าจากการแนะแนวของ
อาจารย์ที ่ปร ึกษา อาจารย์
ผู ้สอน เพจมหาวิทยาลัยและ
ข้อมูลตรงกัน  

- 4 

6.2 Both short-term 
and long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 
research, and community 
service.  

จาก SAR หน้า 80 หลักสูตรมี
แผนบริการผู้เร ียนระยะ ส้ัน 
จำนวน 8 ก ิจกรรมและแผน
บริการผู้เรียนระยะยาวโดยการ
จ ัดหาทุนการศ ึกษา จ ัดหา
ครุภัณฑ์การศึกษา 
- จ าก ก า ร ส ั ม ภ าษ ณ ์ ส า ย
สน ับสน ุน  พบว ่ า  ในแผน
ปฏ ิบ ัต ิ ง านของว ิทยาล ัยมี
แผนการบริการผู ้ เร ียนของ
หลักสูตรร่วมด้วย  

- ระบุประเภทของการบริการ
ผู ้เร ียนในแผนระยะสั ้นและ
ระยะระยะยาวว่าการบริการ
ใดเป็นการบริการทางด้าน
วิชาการและไม่ใช่วิชาการหรือ
การใช้ชีว ิตที ่มีผู ้ร ับผิดชอบ
และปฏิทินการดำเน ินการ 
และการกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินตามแผนเพื่อให้มั่นใจ
ได้ว ่ามีคุณภาพเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน วิจัย 
และบริการวิชาการ  

3 

6.3 An adequate 
system is shown to exist 
for student progress, 
academic performance, 

- จาก SAR หน้า 81 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า 
หลักสูตรมีระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าผู้เรียน การดูแล

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า การติดตามภาระงาน
ผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็ น แบบไม ่ เ ป็น

3 
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and workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are shown 
to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are 
made where necessary. 

ข อ ง น ั กศ ึ กษ า ผ ่ า น ระบบ
อาจารย์ที ่ปรึกษาและระบบ 
PNUCM  
 

ทางการและยังไม่มีระบบท่ี
เป็นรูปธรรม 
- พิจารณานำผลการติดตาม
ภาระงานของผู้เรียนในระบบ
ท่ีหลักสูตรใช้มาวิเคราะห์และ
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรต่อไป 
 

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support services 
are shown to be available 
to improve learning 
experience and 
employability.  

-จาก SAR หน้า 81 หลักสูตรมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ค ือ การอบรมการป ้องกัน
อ ัคค ีภ ัยและฝึกปฏ ิบ ัต ิการ
ดับเพลิง 
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า มีการวางแผนกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีเกี่ยวการอบรม
เรื่องสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย
เพิ่มเติมเพื่อตอบสนองข้อมูล
ป้อนกลับจากภาคการทำงาน 
และมีการประกวดแข่งขัน ใน
งานวันสถาปนา  
 

จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า
และนักศึกษาปัจจุบัน พบว่า 
อยากให้มีกิจกรรมการดูงาน
ทัศนศึกษา    

3 

6.5 The competences 
of the support staff 
rendering student services 
are shown to be 
identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well 
defined to ensure smooth 
delivery of the services.  

จาก SAR หน้า 82 หลักสูตรมี
การกำหนดสมรรถนะสาย
สนับสนุนจำนวน 5 ข้อ มีการ
ส ื ่ อ สา รและ ประ เม ิ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนและมีระบบประเมิน
การทำงานระบบกลางของ
วิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ผ่านระบบ 
google form โดยกำหนดค่า
เป้าหมายไม่ต ่ำกว ่า 3.51/5 
คะแนน 
- จากการสัมภาษณ์ พบว่า สาย
สนับสนุนรับทราบสมรรถนะ
และผลการประเมินสมรรถนะ

- 
 

4 
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รายบุคคลเพื่อให้ความมั่นใจได้
ว ่ า สามารถ ให ้ บ ร ิ ก า รแ ก่
ผู้รับบริการในการประสานงาน
หรือส่งต่องานได้เป็นอย่างดี 
- การพัฒนาตนเองตรงตาม
สมรรถนะท่ีกำหนด 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

- -  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ลก า ร
ประเมินความพึงพอใจและ
นำมาปรับปรุงพัฒนา 
- ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ก า ร
เทียบเคียงโดยการกำหนดคู่
เทียบ การดำเนินการให้ได้
แนวปฏิบัติที่ดีและนำมาใช้ใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

3 

7. Facilities and 
Infrastructure 

  3 

7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, 
are shown to be 
sufficient.  

จ าก  SAR ห น ้ า  84 พ บ ว่ า 
หลักสูตรมีห้องเรียน อุปกรณ์
ในห้องเรียนโดยพื้นฐานมีความ
เพ ี ย งพอ  และ ม ี ร ะบบ  IT 
พื้นฐาน 
- มีการประเมินความพึงพอใจ 
และของนักศึกษา 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ห้องเรียนมีโต๊ะ เก้าอี้
ไม่เพียงพอ 

3 

7.2 The laboratories 
and equipment are 
shown to be up-to-date, 
readily available, and 
effectively deployed.  

จาก SAR หน้า 85 หลักสูตรมี
ห้องปฏิบัติการจำนวน 5 ห้อง 
ท่ีมีความเพียงพอ  
- มีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 
 

 4 

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

- จาก SAR หน้า 85 และจาก
ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์  พ บ ว่ า 
มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล
ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ และการ
เรียนการสอน โดยห้องสมุดได้
มีฐานข้อมูลเพื ่อให้สืบค้นใน
ร ู ป แ บ บ  E-Resources ซึ่ ง
ผู ้ใช้บริการสามารถเข้าสืบค้น

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ทราบว่าม ีห ้องสมุด
ดิจิทัล แต่ยังไม่เคยใช้บริการ 
และไม่เคยได้รับการส่ือสารว่า
มีฐานข้อมูลออนไลน์อะไรบ้าง
ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ส าม า ร ถ ใ ช้
ประโยชน ์ไ ด้  หล ักส ูตรพึง
พ ิ จ า รณาดำ เน ิ น ก า ร ใ ห้

3 
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บริการต่าง ๆ ผ่านสำนักวิทย
บริการ  

นักศึกษาได้มีโอกาสในการใช้
ประ โยชน ์ จากทร ัพยากร
สนับสนุนด้านนี้เพื่อประโยชน์
ต ่อการจ ัดการศ ึกษาของ
หลักสูตร 

    7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students.  

- จาก SAR หน้า 86 มหาวิทยา
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(PNUCM) ให้บริการนักศึกษา
และบุคลากร 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่าเป็นระบบที่ใช้งานง่าย 
ตอบโจทย์ความต้องการ 
- มีการประเมินความพึงพอใจ 

- 4 

7.5 The university is 
shown to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure 
that enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration.  

-  จ า ก  SAR ห น ้ า  86 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
อินเทอร์เน็ตเครือข่าย Uninet 
เพื่อรองรับระบบสารสนเทศ 
 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า มีปัญหาสัญญาณ WIFI 
ขัดข้อง ทำให้ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอนและ
การสืบค้นข้อมูล 
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พ บ ว ่ า อ ุ ป ก ร ณ ์ ใ น
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
บางชิ้นชำรุดทำใหไ้ม่พร้อมใช้ 
งาน 

3 

7.6 The 
environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown 
to be defined and 
implemented. 

- จาก SAR หน้า 87 วิทยาลัย
และม ีการดำเน ินการด ้ าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย 
 

- ระบุมาตรฐานที่นำมาใช้ท้ัง 
3 ด้าน และการดำเนินการ
เกี่ยวกับผู้ที ่ม ีความต้องการ
เป็นพิเศษ 

3 

7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for education, 

-  จ า ก  SAR ห น ้ า  87 
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยมี
ความพร้อมด้านสิ ่งแวดล้อม 
สังคม สุขภาวะ ที่จะสนับสนุน
การเร ียนการสอน ว ิจ ัยและ
ความเป็นอยู่ 
 

- 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
research, and personal 
well-being.  

7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services related 
to facilities are shown to 
be identified and 
evaluated to ensure that 
their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs.  

จาก SAR หน้า 88 หลักสูตรมี
การกำหนดสมรรถนะสาย
สนับสนุนจำนวน 5 ข้อ มีการ
ส ื ่ อ สา รและ ประ เม ิ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนและมีระบบประเมิน
การทำงานระบบกลางของ
วิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ผ่านระบบ 
google form โดยกำหนดค่า
เป้าหมายไม่ต ่ำกว ่า 3.51/5 
คะแนน 
- จากการสัมภาษณ์ พบว่า สาย
สนับสนุนรับทราบสมรรถนะ
และผลการประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลเพื่อให้ความมั่นใจได้
ว ่ า สามารถ ให ้ บ ร ิ ก า รแ ก่
ผู้รับบริการในการประสานงาน
หรือส่งต่องานได้เป็นอย่างดี 
- การพัฒนาตนเองตรงตาม
สมรรถนะท่ีกำหนด 

- 4 

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 88 หลักสูตรมี
การการประเมินคุณภาพและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

แสดงผลลัพธ์ผลการประเมิน
และนำผลการประเม ินมา
พ ั ฒ น าป ร ั บ ป ร ุ ง ผ ลก า ร
ดำเนินงานของหลักสูตร 

3 

8. Output and 
Outcomes 

  2 

8.1 The pass rate, 
dropout rate, and average 
time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and 

-จาก SAR หน้า 90 หลักสูตรมี
การกำหนดค่าเป้าหมาย มีการ
รวบรวมจัดเก็บข้อมูลอัตราการ
สำเร็จการศึกษา การตกออก 
และระยะเวลาเฉล ี ่ยในการ
สำเร็จการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี 

-จาก SAR หน้า 90 หลักสูตร
พึงวิเคราะห์ผลเทียบกับค่า
เป้าหมายของตนเอง (อัตรา
การสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 90 อัตราการออก 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
benchmarked for 
improvement.  

( 2565-2567) ผ ่ า น ร ะ บ บ 
PNUCM ม ีการนำข ้อม ู ล ไ ป
วิเคราะห์และประเมินผลการ
ดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา 
โดยคณะกรรมการประจำ
หลักสูตร 
-มีการเทียบเคียงผลกับคู่เทียบ
ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน และมี
การเร ียนร ู ้กระบวนการที ่ ดี
นำมาใช้สำหรับลดอัตราการ
ออกกลางคันโดยการปรับปรุง
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

กลางคัน ไม ่เก ินร ้อยละ 3 
และระยะเวลาเฉลี ่ยในการ
สำเร็จการศึกษาอยู ่ ท่ี 2 ปี)
เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ 
-หลักสูตรนำข้อมูลผลการ
ดำเนินการของคู ่เทียบด้าน
จำนวนนักศึกษาแรกเข้ามา
วางมาตรการปรับปร ุงการ
เพิ่มจำนวนผู้เข้าเรียน ซึ่งไม่
ตรงกับผลลัพธ์ของเกณฑ์ 8.1  
-จากคู ่ เท ียบที ่ เล ือกมานั้น 
พบว ่ าผลการดำ เน ิน ง าน
ค่อนข้างใกล้เคียงกัน ดังนั้น 
หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกคู่
เทียบที่มีผลการดำเนินงานท่ี
ดีกว่าตามประเด็นที ่ เกณฑ์ 
8.1 กำหนดให้ช ัดเจน เพื่อ
เ ร ี ยนร ู ้ แนวปฏ ิบ ัต ิ นำมา
ประย ุกต ์ ใช ้  และต ิดตาม
ประเมินผล 
-การรวบรวมผลลัพธ์ให้เป็น
ป ั จ จ ุ บ ั น ข อ ง ป ี ป ร ะ เ มิ น 
(2568)  

8.2 Employability as 
well as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement.  

-จาก SAR หน้า 79 หลักสูตรมี
การกำหนดเป้าหมายอัตราการ
ได้งานหลังจบการศึกษา 1 ปี 
ไม่ต่ำกว ่าร ้อยละ 80 และมี
เ ป ้ า ห ม า ย ด ้ า น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรฯ ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 20 มีการติดตาม
การจัดเก็บข้อมูลอัตราการได้
งานทำภายใน 1 ปี  

-หลักสูตรพึงจัดเก็บ รวบรวม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันรวมท้ัง
ติดตามแนวโน้มย้อนหลัง3-5 
ปี 
-นำผลลัพธ์ท่ีได้ไปวิเคราะห์
เทียบกับค่าเป ้าหมายของ
ตนเองเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ 
-ทบทวนกระบวนการเลือกคู่
เทียบ 

2 

8.3 Research and 
creative work output and 
activities carried out by 
the academic staff and 

-จาก SAR หน้า 85 หลักสูตรมี
ก า ร ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ข อ ง
นักศึกษาท่ีได้จากการเรียนวิชา
โครงงานในปีการศึกษา 2567 

-พิจารณาสร้างระบบในการ
กำหนดเป ้าหมาย จ ัดเก็บ 
รวบรวม ต ิ ดตาม  ข ้ อมู ล

1 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement.  

ผลงานวิจัยของอาจารย์ และ
ของนิสิต ย้อนหลัง 3 ปี 
- ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลผลลัพธ์
เทียบกับเป้าหมายของตนเอง
ก่อนการเทียบเคียงกับคู่เทียบ
เพื่อพัฒนาปรับปรุง 

8.4 Data are provided 
to show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored.  

-จาก SAR หน้า 85 ตารางท่ี 
8.4-1 หลักสูตรรายงานผลร้อย
ละการบรรล ุ  PLOs ของปี
การศึกษา 2568 

ทบทวนการดำเนินการดังนี้ 
-ผลลัพธ์ที ่ได้มาเป็นการวัด
ของนักศึกษาช้ันปีใด  
-ผลการบรรลุจากวิธี Direct 
และ วิธี Indirect 
-มีข้อมูลที่จำแนกได้ชัดเจน
หรือไม่ว ่าใครบรรลุ ใครไม่
บรรลุ  
-การวิเคราะห์ผลและเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
ช่วยเหลือนักศึกษาให้บรรลุได้
ทุกคนก่อนสำเร็จการศึกษา 

2 

8.5 Satisfaction level 
of the various 
stakeholders are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-จาก  SAR หน ้ า  86  ม ี การ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อบัณฑิตตามผลการ
เรียนรู้ 5 ด้าน อย่างต่อเนื่อง 2 
ปีการศึกษา (2565-2566)  
-จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
ม ีความพ ึงพอใจต ่อท ั กษะ
ปฏิบัติในงานช่างพื้นฐานของ
นักศึกษา และการมีทัศนคติต่อ
อาชีพในทางบวก 

-พัฒนาระบบการจัดเก็บผล
ประเมินความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุม
กลุ ่มสำคัญของหลักสูตรใน
ด ้านต ่างๆ อย ่างต ่อเน ื ่อง
ย ้อนหลัง 3-5 ป ี  จนถ ึงปี
ปัจจุบัน 
-การตั ้งค่าเป้าหมาย และ
กำกับติดตาม วิเคราะห์ผล
การดำเน ินการเท ียบกับคู่
เทียบ 
-การสัมภาษณ์ผู ้ ใช ้บ ัณฑิต
ต้องการให้นักศึกษาที่จบไปมี
ความกล้าหาญในการออกไป
เรียนรู ้ชีว ิตการทำงานนอก
พื้นท่ีเพื่อเปิดโอกาสให้กับชีวิต
การทำงานโดยไม่ยึดติดกับ
การทำงานในพื้นที่ 3 จังหวัด 
สอดคล ้องก ับศ ิษย ์ เก ่ า ท่ี

1 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
สะท้อนว่า การจัดการเรียน
การสอนหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตรควรเพิ ่มเรื ่องของ
การศึกษาดูงานนอกพื้นท่ีและ
เปิดโลกทัศน์ให้กับนักศึกษา
มากขึ้น 

Overall   3 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 หลักสูตร อส.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) 28 

 

 
กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล (ต่อเนื่อง)  

วันพฤหัสบดี ที่ 20 สิงหาคม 2569   เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมเบญจวรรณ วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส และ ออนไลน์ Zoom meeting 

คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย  
1. ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ ช่วยพนัง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.สาลูมา   สมานหมาน  กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.โนร์ฮามีมี  คีรี   เลขานุการ 
4. นางสาวแซเราะ   ตาเยะ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
08.00 – 08.30 น. คณะกรรมการประชุมเพื่อวางแผนก่อนการประเมิน   
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 09.30 น. ผู้อำนวยการกล่าวต้อนรับคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

- ประธานกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ช้ีแจงวัตถุประสงค์
ของการประเมิน / สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 

09.30 – 10.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
10.00 – 10.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน   
10.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน  
11.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน  สัมภาษณ์พร้อมกัน 6 

หลักสูตร 
เพราะเป็น จนท.กลุ่ม
เดียวกัน 

11.30 – 11.45 น. สัมภาษณ์ศิษย์เก่า ทางโทรศัพท์ 
11.45 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ทางโทรศัพท์ 
12.00  - 12.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน

คุณภาพภายใน 
 

12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 
 **  - กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 


