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บทสรุปสำหรับผู้บริหารหลักสูตร 

 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส วันท่ี 28 สิงหาคม 2569 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริลักษณ์  ช่วยพนัง (ประธานกรรมการ) อาจารย์ ดร.สาลูมา  มานหมาน (กรรมการ) อาจารย์ ดร.โนร์ฮามีมี  
คีรี (เลขานุการ) และนางสาวแซเราะ  ตาเยะ (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการ
ประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบัน  

 

การประเมินนี้ ดำเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน  ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีทั ้งหมด 6 ข้อ และ
องค์ประกอบท่ี 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0  มีท้ังหมด 8  ข้อใหญ่ และ 53 ข้อย่อย 
ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่  1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ตัวบ่งช้ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

 

  
ผ่าน 

  
องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 2 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall verdict 3 
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จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
 

1. PLOs ถูกกำหนดขึ้นโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
โดยใช้ Bloom’s Taxonomy ในการกำหนดระดับการเรียนรู้ 

2. หลักสูตรใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกำหนดโครงสร้างของรายวิชา  
3. มีการนำความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร เช่น ทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
4. PLO และการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีตอบสนองอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
5. การมีระบบประเมินการปฏิบัติงานท่ีเป็น Merit system  
6. ผู้ใช้บัณฑิตสะท้อนถึงลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาท่ีไปฝึกงานว่ามีความต้ังใจ พยายาม และใฝ่รู้ 
7. หลักสูตรถ่ายทอดปรัชญาการศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับ CLOs 

โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

8. หลักสูตรกำหนดและส่ือสารมาตรฐานความก้าวหน้าผู้เรียนและการสำเร็จการศึกษา เงื่อนไข และกรอบ
เวลาการประเมินอย่างชัดเจน รวมทั้งมีระบบอุทธรณ์ท่ีนักศึกษารับทราบ และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับท่ี
นักศึกษาสามารถปรับปรุงได้ทันเวลา 

9. หลักสูตรออกแบบวิธีการและเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย  
10. หลักสูตรมีระบบทวนสอบ ทบทวน และรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากคณะกรรมการนิเทศการสอน จาการ

ประเมินนักศึกษาและภาคการทำงาน  
11. วิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน สื่อสารและประเมินสมรรถนะ รับฟังความพึง

พอใจ และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการบริการและพัฒนาบุคลากร  
12. หลักสูตรมีความพร้อมและความเพียงพอของส่ิงสนับการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน Projector อุปกรณ์และ

คอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการ หนังสือในสาขาวิชา และมีการกำกับติดตามและปรับปรุงให้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

เร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 
1. ทบทวนการกำหนดโดเมนของ PLOs และการกำหนดระดับการเรียนรู้ของ PLOs ในแต่ละโดเมนให้

ชัดเจน และลดความกว้างหรือการรวมหลายสมรรถนะไว้ใน PLO เดียว  
2. ตรวจสอบความต้องการที่แท้จริงของ ESHs โดยเฉพาะจากภาคการทำงานให้สะท้อนชัดเจนและ

ครบถ้วนใน PLOs เช่น ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมท่ีใช้งานได้จริง  
3. การแสดงหลักฐานให้ชัดเจนถึงความสัมพันธ์ระหว่าง SHs Feedback ท่ีนอกเหนือจากที่ได้นำไปใช้ใน

การกำหนด PLOs กับการนำมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 
4. ทบทวนการจัดทำ Curriculum mapping ให้เห็นพัฒนาการของระดับการเรียนรู้และความซับซ้อนของ

สมรรถนะในแต่ละชั้นปี/ภาคการศึกษา พร้อมแสดงความเชื่อมโยงของรายวิชาและการบูรณาการองค์
ความรู้ระหว่างรายวิชา 

5. การกำกับติดตามให้มกีารกำหนด CLOs ในทุกรายวิชา และตรวจสอบให้เป็น SMART CLOs   
6. การกำหนดตัวชี้วัดท่ีใช้ประเมินความสำเร็จหรือการบรรลุ PLOs เครื่องมือ เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ของแต่

ละ PLO ให้ชัดเจนและนำไปใช้จริง เพื่อรวบรวมข้อมูลนำไปรายงานใน R8.4 
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7. ทบทวนวิธีการและช่องทางในการสื่อสารข้อมูลสำคัญต่างๆ ของหลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ัง
การประเมินประสิทธิภาพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

8. ทบทวนการจัดทำแผนให้เห็นรายละเอียดของแผน Succession, promotion, redeployment, 
termination, and retirement และการวิเคราะห์อัตรากำลังที่มีในปีปัจจุบัน (2568) ว่ามีจำนวนและ
คุณภาพเพียงพอต่อความจำเป็นของหลักสูตรในการจัดการศึกษา วิจัย และให้บริการวิชาการ  

9. การพัฒนาระบบการติดตามภาระงาน การกำหนดและประเมินสมรรถะให้ครอบคลุมตามภารกิจหลัก 
และการจัดสรรบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีชัดเจนครอบคลุมงานทุกด้านท่ีเกิดขึ้นจริง  

10. การพัฒนาระบบจัดเก็บ รวบรวม ผลลัพธ์ความสำเร็จตามเกณฑ์ 8.1 8.2 8.3 8.4 8.5 และประเมิน
ความสำเร็จเทียบกับเป้าหมายและคู่เทียบ 

11. การเลือกและเรียนรู้แนวปฏิบัติที ่ดีจากคู่เทียบเพื่อนำมาปรับใช้สำหรับพัฒนาปรับปรุงผลลัพธ์การ
ดำเนินงานของหลักสูตรใน R6.6 8.1 8.2 8.3 8.4 และ 8.5  

12. การส่ือสารปรัชญาการศึกษา เกณฑ์การประเมินให้ผู้เรียนทราบทุกคน 
13. ทบทวนการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยืนยันกับ SHs วางแผนรายวิชาท่ีผลักดันให้เป็นระบบ 

ส่ือสารผู้สอนและประเมินการบรรลุ  
14. การนำผลการทบทวนมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน ให้สอดคล้องกับ 

CLOs และภาคการทำงาน 
15. ทบทวนองค์ประกอบการกำหนดเกณฑ์ Rubric โดยเฉพาะประเด็นระดับความสามารถ (Performance 

Levels) และคำอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับความสามารถ (Quality Descriptors) เพื่อให้มีความคง
เส้นคงวา น่าเช่ือถือ และเป็นธรรม รวมทั้งการส่ือสารให้นักศึกษาทราบ และติดตามการใช้ rubric 
โดยเฉพาะในรายวิชาที่มีการนำเสนอ 

16. การประเมินระบบการให้บริการผู้เรียนท่ีครอบคลุมทุกด้านตามเกณฑ์ (ระบบรับสมัคร การให้บริการ
ด้านวิชาการ/การใช้ชีวิต ระบบการดแูลให้คำปรึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร) รวมถึงการติดตาม
ผลลัพธ์หลักจากนำแนวปฏิบัติท่ีดีของคู่เทียบมาปรับใช้  

17. หลักสูตรยังมีข้อจำกัดด้านสัญญาณ Wi-Fi แหล่งการเรียนรู้ course online, AI, IOT เฉพาะทาง 
พิจารณาการกำกับติดตามและปรับปรุงให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน 

18. การรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องเพื่อนำขอ้มูลป้อนกลับมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
 

- ผู้ใช้บัณฑิตเสนอแนะให้พัฒนาผู้เรียนให้มีการปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ี
ไปเร็วในด้านดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท่ีจำเป็นต้องใช้ในศาสตร์ท่ีเรียน 

- นักศึกษา สะท้อนถึงความไม่เพียงพอของห้องน้ำ อาคารเรียน 7 ชำรุด มีสภาพไม่พร้อมใช้ในกรณี
ฝนตก ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ และอยากให้เพิ่มถังขยะให้เพียงพอ  

- ศิษย์เก่าได้ใช้ความรู้เรื่องการตลาดมาใช้ทำธุรกิจส่วนตัว รวมทั้งทักษะท่ีติดตัวไปคือ “การส่ือสาร” 
แต่ต้องการให้เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างแบรนด์ เน้นการได้มาข้อมูลในการสร้างแบรนด์และการ
วิเคราะห์แบรนด์  

 
ข้อเสนอแนะต่อวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 

1. การพัฒนาวิธีการคำนวณภาระงานของอาจารย์ตามช่ัวโมงการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นจริง เพื่อให้หลักสูตร
นำไปใช้ในการติดตามภาระงานของอาจารย์เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการให้เหมาะสมได้ต่อไป 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  

 
    

องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

 
ผ่าน 

1.จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

 
ผ่าน 

2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 
ผ่าน 

3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 
ผ่าน 

4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 

 
ผ่าน 

5.คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 

 

 
ผ่าน 

6.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) ประกาศใช้ในปี
ท่ี 8) 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
 

Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
1. Expected Learning 
Outcomes  

  3 

1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all 
stakeholders. 
 
 

- จาก SAR หน ้า 20 และ 
มคอ .2  ป ี  2567  หน ้ า  8 
หลักสูตรสร้าง PLOs 9 ข้อ 
โดยใช ้  Bloom’s learning 
Taxonomy ในการกำหนด
ระดับการเรียนรู ้ โดยสาระ
ของ PLOs ท้ัง 9 ข้อท่ีระบุไว้
ในตารางที ่  1.1-1 มีความ
สอดคล ้องก ับ V M I ของ
มหาวิทยาลัย  
- SAR หน้า 21 มีการเผยแพร่ 
PLOs ไปยังผู ้ม ีส่วนได้ส่วน
เส ียภายในและภายนอก 
ไ ด ้ แก ่  อ าจารย์ โ ดยการ
ประชุมสาขาวิขา นักศึกษา
ปัจจุบ ันผ่าน เว ็ปไซต์ของ
วิทยาลัยฯ, Facebook ของ
สาขาว ิชาฯ , และผ่านทาง
อาจารย์ที ่ปรึกษา และผ่าน
ทาง Class room รายว ิชา
เร ียน และการจัดทำไวนิล
ติดตั ้งไว้ที ่สาขา ผู ้เร ียนใน
อนาคตผ ่านการแนะแนว
การศ ึกษาในสถานศ ึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาในพื้นที่ 3 
จังหวัดภาคใต้ รวมทั้งมีการ
กำหนดเป ็นนโยบายของ
สาขาวิชาให้ผู้สอนทุกคนต้อง
อธิบายความเชื ่อมโยงของ 
PLOs กับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชาท่ีสอน  
สถานประกอบการ  และ

-จาก มคอ.2 หน้า 8 ตาราง 
1.3.2 PLO5 และ PLO7 อยู่
ในสอง โด เมน  (C และ  S) 
หล ักส ูตรควรพ ิจารณาว่า 
PLOs 2 ข้อต้องการให้ผู้เรียน
แ ส ด ง ส ม ร ร ถ น ะ ใ ด ท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเป็นหลักสูตรปฏิบัติการ  
- ควรลดความกว้างหรือการ
รวมหลายสมรรถนะไว ้ ใน 
PLO เดียว จากตารางท่ี 1.3.2 
ในมคอ.2 หน ้า 8 PLO2 มี
ห ล า ย สม ร ร ถ น ะท ั ้ ง ก า ร
ประย ุ กต ์ ใช ้ ความร ู ้ ด ้ า น
ว ิทยาการคำนวณ การคิด
อย ่าง เป ็นระบบ และการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  
PLO6 ม ี ห ล า ย ร ะ ด ั บก าร
เรียนรู้ (วิเคราะห์ ออกแบบ 
บริหารงาน) อาจทำให้ยากต่อ
การวัดประเมินได้แบบชัดเจน 
และ PLO7 เป ็นระด ับของ
การ “พัฒนา” หลักสูตรใช้ 
Action verb เ ป ็ น  Apply 
และย ั ง ไม ่พบการกำหนด
ร ะ ด ั บ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ น 
Psychomotor แ ล ะ 
Affective domain) ด ั ง นั้ น 
หล ั กส ู ตรพ ึ งทบทวนการ
กำหนดระดับการเรียนรู้ของ 
PLOs ในแต ่ ละ โด เ ม น ให้
ชัดเจนเพื่อให้สามารถวัดและ

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ผ่าน
ช่องทางและวิธีการต่าง ๆเช่น 
การชี้แจงให้นักศึกษาทราบ
โดยผู ้สอน เพื ่อให้อาจารย์
รับทราบ การสื่อสารทางเว็บ
เ พ จ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห้
ผ ู ้ปกครองและผ ู ้ เ ร ียนใน
อนาคตทราบข้อมูล  

ประเมินได้ตรง 
-จาก SAR หน้า 20 พบการ
ส่ือสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเพียงผู้เรียน
ใ น อ น าคต  ห ล ั ก ส ู ต รพึ ง
ท บ ท ว น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ใ ห้
ครอบคลุมกล ุ ่ม เป ้ าหมาย
สำคัญอื่นๆ ที่เป็น ESHs เช่น 
ผู ้ ใช ้บ ัณฑิต และพิจารณา
ประเมินประสิทธิภาพ 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are 
aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

-จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีการ
แจ้ง PLOs ให้อาจารย์ผู้สอน
ทราบเพื่อเน้นย้ำว่ารายวิชา
ใดรองรับ PLOs ข้อใดเพื่อให้
อาจารย ์นำไปใช้พ ิจารณา
กำหนด CLOs ท่ีเช่ือมโยงกับ 
PLOs ของหล ักส ูตร  และ
จัดทำ มคอ.3 หรือ มคอ.4 
- ม ี ก า ร ใ ช้  Action verb ท่ี
ประเมินเป็นพฤติกรรมในการ
กำหนด CLOs 
-จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ให้
ข้อมูลว่าในปีการศึกษา 2568 
มีการจัดอบรมให้อาจารย์ใน
เรื่องการจัดทำ CLOs  

-จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
การกำหนด CLOs ในบาง
รายว ิ ชาม ี การ ใช ้  Action 
verb ท ี ่ ไ ม ่  SMART  
( unachievable)  เ ช่ น 
ก ำ ห น ด  CLOs ใ น ร ะ ดั บ 
Create แต่พบว่าผู ้ เร ียนใน
รายวิชาอาจยังมีสมรรถนะท่ี
ไปไม่ถึงในระดับการเรียนรู้ขั้น
นั ้น หลักสูตรพึงตรวจสอบ
และปรับปรุงให้การกำหนด 
CLOs เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก 
SMART CLOs  

3 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes consist 
of both generic outcomes 
(related to written and 
oral communication, 
problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 

-จาก SAR หน ้า 26 ม ีการ
กำหนด PLOs ที่ครอบคลุมท้ัง
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง 
(7 ข้อ) และผลลัพธ์การเรียนรู้
ท่ัวไป (3 ข้อ)  

 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 
expected learning 
outcomes.  

-จาก SAR หน ้า 26 ม ีการ
สำรวจความต้องการและความ
คาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหลากหลายกลุ ่ม ท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ง า น ด ้ า น
เทคโนโลย ีด ิจ ิ ทัล ในพ ื ้น ท่ี
ภ า ค ใ ต ้ ต อ น ล ่ า ง  ไ ด ้ แ ก่  
ผ ู ้ ประกอบการ  ผ ู ้ บร ิ หาร
สถานศึกษา อาจารย์ผ ู ้สอน 
และศ ิษย ์ เก ่ า  นำข ้อม ูลมา
วิเคราะห์ 
-จาก SAR หน้า 27 ตารางท่ี 
1.4-1 มีการนำความต้องการ
และความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได ้ส ่ วนเส ียท ั ้ งจากภายใน 
(อาจารย์) และภายนอก (สถาน
ประกอบการและผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา) มากล่ันกรองและ
นำไปใช้ในการกำหนด PLOs 9 
ข้อท่ีสอดคล้องกัน 

-ใน SAR หน้า 26 หลักสูตร
กล่าวถึงการรับฟังข้อมูลจาก
ศิษย์เก่าเพื่อนำมาวิเคราะห์
ร่วมกับข้อมูลจาก SHs กลุ่ม
อื่นในการกำหนด PLOs แต่
จากตารางที ่  1.4-1 ไม ่พบ
ข้อมูลความต้องการจากศิษย์
เก่าท่ีถูกนำมาใช้ หลักสูตร พึง
ทบทวนการนำข้อมูลสำคัญ
จากผ ู ้ ม ี ส ่ วน ไ ด ้ ส ่ ว น เ สี ย
กลุ่มเป้าหมายมาพิจารณาใน
ก า ร ก ำ ห น ด  PLOs ใ ห้
ครบถ้วน 
-ตรวจสอบความต้องการท่ี
แท้จริงของ ESHs โดยเฉพาะ
จากภาคการทำงานให้สะท้อน
ชัดเจนและครบถ้วนใน PLOs 
เช ่น ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมที ่ใช้งานได้
จริง  

3 

1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they 
graduate. 

-จาก SAR หน้า 28 หลักสูตร
กำหนดช่วงเวลาการประเมิน
การบรรลุ PLOs แบ่งเป็น 3 
ระยะต้น (ปีท่ี 1 ภาคการศึกษา
ที่ 1) ระยะกลาง (ปีที ่ 1 ภาค
การศึกษาที่ 2 ถึง ปีที่ 2 ภาค
การศึกษาท่ี 1) และระยะปลาย 
(ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 โดย
ทำการวัดประเมินในผู ้เร ียน
ก่อนสำเร็จการศึกษา)  
-จากตารางที่ 1.5-1 ในหน้าท่ี 
28 หลักสูตรกำหนดวิธ ีการ
ประเมินทั ้งแบบ direct และ 
indirect ในทุก PLOs  

-หลักสูตรพึงกำหนดให้ชัดเจน
ถ ึ งต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่ ใช ้ประ เมิน
ความสำเร ็จหร ือการบรรลุ
ของแต่ละ PLO รวมทั ้งการ
กำหนด เครื่องมือ เกณฑ์ ค่า
เป้าหมาย ของแต่ละ PLO 
และนำไปใช้จริงเพื่อรวบรวม
ข้อมูลไปรายงานใน R8.4 เช่น 
หล ั ก ส ู ต รก ำหนด ให ้ การ
ประเมินชิ้นงานเป็นตัวชี ้วัด
ทางตรง แต่ยังไม่ชัดเจนว่าแต่
ละ PLO ใช ้ช ิ ้ นงานใด ใ ช้
เครื ่องมือใดในการประเมิน 

2 
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ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การ
ผ่านเป็นอย่างไร เป็นต้น  

2. Programme Structure 
and Content 

  3 

2.1 The specifications 
of the programme and all 
its courses are shown to 
be comprehensive, up-to 
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders.  

-จาก SAR หน้า 31 มีการจัดทำ
ข ้อกำหนดของหลักส ูตร ปี  
2567 ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน
ตามท่ีเกณฑ์ AUN กำหนดเป็น
เล่ม มคอ.2 ได้รับการรับรอง
จาก สป.อว.เมื่อ 8 ก.ค. 2569  
-ม ี ก ารส ื ่ อสารข ้ อม ู ล ขอ ง
หลักสูตรในร ูป มคอ.2 และ
ข้อมูลบางส่วนที่จำเป็นต่อผู้มี
ส ่วนได้ส ่วนเสีย ผ่านหลาย
ช ่ อ ง ท า ง  เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
มหาว ิทยาลัยนราธ ิวาสราช
น ค ร ิ น ท ร ์  เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส แผ่น
พับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
โปสเตอร์แนะนำหลักสูตร การ
ออกแนะแนวนักศึกษาระดับ 
ปวส.2 ในสาขาที่เกี่ยวข้อง ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
พื ้นที ่  3 จังหว ัดชายแดนใต้ 
และ  Facebook สาขาว ิ ช า
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
-จาก SAR หน้า 32 มีการจัดทำ
เอกสาร มคอ.3/มคอ.4 เพื่อ
แสดงรายละเอียดของรายวิชา
ที่มีข้อมูลตามประเด็นที่เกณฑ์ 
AUN กำหนด ส ื ่ อสารไปยั ง
นักศึกษาในรูปแบบ Course 
syllabus ในว ันแรกของการ
เร ียน ไปย ังผ ู ้สอนผ่านการ
ประชุมสาขาวิชา และอาจารย์
สามารถเข้าถึงข ้อม ูลที ่ งาน
หลักสูตรและการสอน 

-จากตัวอย่าง มคอ.3-4 ใน 
link เอกสารที่แนบมาไม่พบ
การแสดงสถานะวันท่ีมีการ
ปรับปรุงรายละเอียดของราย
วิขาล่าสุด ดังนั้น หลักสูตรพึง
ต ร ว จสอ บ ให ้ ก า ร จ ั ดทำ
รายละเอียดของรายว ิชามี
ข้อมูลที่ครบถ้วน และการนำ
ข้อมูลหลักสูตรและรายวิชา
ไปเผยแพร่ม ี รายละเอ ียด
ครบถ้วนตามที ่เกณฑ์ AUN 
กำหนด *(ดูคู ่มือ AUN หน้า 
20)  
-เพื่อให้การสื่อสารข้อกำหนด
ของหลักสูตรและรายละเอียด
ของรายวิชามีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมาย หลักสูตรพึงมี
การประเมินการรับรู้รับทราบ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
2.2 The design of the 

curriculum is shown to be 
constructively aligned 
with achieving the 
expected learning 
outcomes.  

-จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ จาก SAR หน้า 
34-40 มีหลักฐานการใช้ PLO 
เป ็ นต ั วต ั ้ ง ในการได ้มาซึ่ ง
รายวิชาในหลักสูตร 2567 ผ่าน
กระบวนการออกแบบแบบ
ย ้ อ น ก ล ั บ  ( Backward 
curriculum design)  

 4 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

-จาก SAR หน้า 41-42 ตาราง
ที่ 2.3-1 และ มคอ.2 หน้า 5 
ความต ้องการของ SHs ท้ั ง
ภ า ย ใ น  ( อ า จ า ร ย ์ )  แ ล ะ
ภายนอก (ผ ู ้ ใช ้บ ัณฑ ิตและ
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา ) ถูก
นำมาใช้ออกแบบโครงสร ้าง
หลักสูตร/กิจกรรมการเรียน
การสอน/ว ิธ ีการประเม ิน/
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-จากตาราง 2.3-1 จะเห็นได้
ว ่าความต ้องการของ SHs 
เป ็นข ้อม ูลช ุ ดเด ียวก ั บ ท่ี
นำไปใช้ในการกำหนด PLOs 
ที่ได้กล่าวถึงไปแล้วใน R1.4 
ดังน ั ้น หล ักส ูตรพ ึงแสดง
หลักฐานให้เห็นอย่างชัดเจน
ว ่ า  Feedback ใดและของ 
SHs กลุ่มใด โดยเฉพาะ ESHs 
ที่เป็นข้อมูลนอกเหนือจากท่ี
ไ ด้นำไปใช ้ ในการกำหนด 
PLOs แล้ว ได้ถูกนำไปใช้ใน
ก ารออกแบบ โคร ง สร ้ า ง
หลักสูตร/กิจกรรมการเรียน
การสอน/ว ิธ ีการประเมิน/
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี
หลักสูตรนำมาใช้แสดงให้เห็น
ความสัมพันธ์อย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

3 

2.4 The contribution 
made by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear.  

-จาก SAR หน้า 44-47 และ 
มคอ.2 หน ้า 12-15 ม ีการ
กระจายความรับผิดชอบของ 9 
PLOs ลงส ู ่ รายว ิชา โดยทุก 
PLO มีรายวิชาบังคับมารองรับ 
แสดงในรูปแบบ Curriculum 
mapping   

- จาก Curriculum mapping 
ใน มคอ.2 และ ใน SAR พบว่า 
การกระจายรายวิชาไปรองรับ 
PLOs มีข้อมูลไม่ตรงกัน เช่น  
11-014-126 สารสนเทศเพื่อ
การศึกษาค้นคว ้าและการ
เขียนงานทางวิชาการ 
1 0 - 0 2 4 - 3 0 3  ด ิ จ ิ ทั ล
เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
01-064-201 คณิตศาสตร์
สำหรับเทคโนโลยีดิจิทัล 
01-064-203 กฎหมายดิจิทัล 
รายวิชาเหล่านี้มีการกระจาย
ไปรองรับ PLOs มากกว่าท่ี
ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น  Curriculm 
mapping ใน มคอ.2 ดังนั้น 
ห ล ั ก ส ู ต ร จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ก ร ะ จ า ย
รายว ิชาไปรองร ับ PLO ท่ี
เหมาะสมสำหรับนำไปใช้ใน
การกำหนด CLOs ได้อย ่าง
สอดคล้องกับ PLO ที่รองรับ 
หากมีการเปลี ่ยนแปลงของ
ข้อมูลที ่ต ่างไปจาก มคอ.2 
หลักสูตรได้ดำเน ินการแจ้ง
การเปลี่ยนแปลงตามขั้นตอน
และระบบที ่ถูกต้องอย่างไร 
และชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
หรือไม่ด้วยวิธีการใด 
-จาก Curriculum ใน SAR 
หน ้าท ี ่  44 หากพ ิจารณา 
PLO4 พบว่ามีรายวิชาบังคับ
มารองร ับเพียง 1 รายว ิชา
นอกนั้นเป็นรายวิชาเลือกอีก  
2 วิชา โดยรายวิชาบังคับมา
ร ับ คือ 01-064-206 การ
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
เพื่อการผลิตสื่อดิจิทัล เรียน
ในช้ันปีท่ี 1 รองรับ PLO4 ใน
ระดับการเรียนรู้ Create ซึ่ง
เป็นขั ้นสูงสุดของระดับการ
เรียนรู ้ของหลักสูตร ดังนั้น 
หลักสูตรพึงทบทวนการจัดทำ 
Curriculum Progression 
Map เพ ื ่อแสดงพัฒนาการ
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Criteria Strengths Areas for improvement 
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ของระด ับการเร ียนร ู ้และ
ความซับซ้อนของสมรรถนะ
ในแต่ละชั้นปี/ภาคการศึกษา 
พร ้อมแสดงความเชื ่อมโยง
ของรายวิชาและการบูรณา
การองค ์ ความร ู ้ ร ะหว ่ าง
รายวิชา เพื่อให้เห็นเส้นทาง
การพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่ า ง
ต่อเนื่องจนบรรลุ PLOs (อาจ
พิจารณาจัดทำ Curriculum 
Map ในล ักษณะแนวนอน
และแนวต ั ้ ง  โดยกำหนด
บทบาทของรายวิชาให้เห็น
ชัดเจนว่าอยู่ในระดับ I R M (I 
= Introduce เริ่มเรียนรู้ 
R = Reinforce ฝึก/พัฒนา 
M = Master แสดงสมรรถนะ
ในระดับที่คาดหวัง) จะทำให้
เห ็น Learning progression 
ได้ชัดเจนขึ้น โดยวิชาในชั้นปี
ท่ี 1 สามารถรองรับ PLO ท่ีมี
ระดับการเรียนรู้ขั ้นสูงได้แต่
อ า จ ม ี บ ท บ า ท ใ น ร ะ ดั บ 
Introductory ห รื อ 
Reinforce)  

2.5 The curriculum to 
show that all its courses 
are logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to 
specialised courses), and 
are integrated.  

-จาก มคอ.2 2567 หน้า 20 
และ SAR หน้า 48 โครงสร้าง
หล ักส ูตรม ีการกำหนดเป็น
หมวดหมู่ ประกอบด้วย หมวด
วิชาศึกษาทั ่วไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
ม ีการวางรายว ิชาของแต่ละ
หมวดตามลำด ับก ่ อนหลัง
แบ่งเป็นภาคการเรียน 1 และ 
2 ในแต่ละช้ันปี  
-จาก SAR หน้า 52 หลักสูตรมี
การบูรณาการองค์ความรู้ด้าน

-จาก SAR หน้า 48-50 ตาราง
ที่ 2.5-1 พบว่ารายวิชาส่วน
ใหญ่ (มากกว่า 90%) มีระดับ
การเรียนรู้เป็น Applying ซึ่ง
การที ่หลายวิชาอยู ่ในระดับ
เดียวกัน ทำให้ไม่ชัดเจนว่า 
ผู้เรียนมีพัฒนาการของความ
ซับซ้อนของการเรียนรู ้จาก
รายวิชาหนึ่งไปสู่อีกรายวิชา
อย่างไร (โดยเฉพาะหลักสูตร 
2  ป ี ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ค ว ร เ ห็ น 
progression ที ่ค ่อนข้างชัด 

2 
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Score 

 
การจัดการผ่านรายวิชาการ
ว ิจ ัยด ้ านการจ ัดการ  ว ิชา
ส ั ม ม น าก า รจ ั ด ก า ร  แ ละ
วิชาการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ โดยเฉพาะรายวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางธ ุรกิจ 
จัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2 
นักศึกษาจะต้องนำผลการวิจัย
จากรายวิชาการวิจัยด้านการ
จัดการในภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษาท่ี 2 มาพัฒนาและ
ต่อยอดให้เกิดเป็นนวัตกรรม
ทางธุรกิจที่สามารถนำไปใช้ได้
จริง 

เพราะมีระยะเวลาเรียนสั้น ) 
นอกจากนี ้ย ังไม่เห็นการบูร
ณาการองค์ความรู ้ระหว ่าง
รายวิชาท่ีชัดเจน หลักสูตร
ควรทบทวนการจ ัดลำดับ
รายว ิชาและแสดงเส้นทาง
การพ ัฒนาสมรรถนะของ
ผู ้เร ียนจากพื ้นฐานไปสู ่การ
ประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์/
บ ู ร ณ า ก า ร  แ ล ะ ก า ร
สร ้างสรรค์ โดยเฉพาะการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ร ายว ิ ช าท ี ่ ก ำหนดระ ดับ 
Create ในภาคการศ ึ กษา
สุดท้าย โดยแสดงให้เห็นว่า
รายวิชาระดับ Applying ใน
ว ิชาหลังม ีความซับซ้อนสูง
กว ่า Applying ในว ิชาก่อน 
และนำไปสู่ Create ได้อย่าง
ม ี เหต ุผล โดยอาจกำหนด
ระดับการพัฒนาเป็น I / R / 
M 

2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue major 
and/or minor 
specialisations. 

-จาก มคอ.2  หน ้า  23-24  
โครงสร ้ างหล ักส ูตรม ีก ลุ่ม
วิชาชีพเลือก ให้นักศึกษาเลือก
เรียนได้ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วย
กิต วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต  
- จ า ก  SAR ห น ้ า  5 2 มี
กระบวนการให้คำแนะนำการ
เลือกรายว ิชาโดยอาจารย์ท่ี
ปรึกษาของนักศึกษาในแต่ละ
ช ั ้นป ี  เพ ื ่อใช ้ประกอบการ
ตัดสินใจเลือกเร ียนรายว ิชา
เล ือกให ้ เหมาะสมก ับความ
สนใจและเป้าหมายการเรียนรู้
ของนักศึกษา  

- แ ม้ ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ว า ง
แผนการเปิดรายว ิชาเลือก
เพ ื ่ อ ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนสาม า ร ถ
ลงทะเบียนได้ อย่างไรก็ตาม 
ควรทบทวนความหลากหลาย
แ ล ะ ค ว า ม ย ื ด ห ย ุ ่ น ข อ ง
ทางเลือก โดยพิจารณาว่า
รายวิชาเลือกดังกล่าวสามารถ
สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนา
ค ว า ม ส น ใ จ ห ร ื อ ค ว า ม
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้อย่าง
แท้จร ิงหร ือไม่ และควรนำ
ข้อจำกัดด้านบุคลากรและ
ความต้องการของผู้เรียนมา

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
ประกอบการวางแผนอย ่าง
เป็นระบบ 

2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

-หลักสูตรฯ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน
เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 
ซึ่งเปิดใช้มาแล้ว 2 ปี และยังไม่
ถึงวงรอบการปรับปรุงตามรอบ 
3-5 ปี อย่างไรก็ตาม จากการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละปีด้วย
วิธีการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในช่วงท่ีนักศึกษาฝึกงานใน
สถานประกอบการและมีการ
นำมาสะท้อนในการประชุม
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-ถ ึงแม้จะยังไม ่ถ ึงช่วงการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที ่มหาว ิทยาลัย/
สป.อว. กำหนด หลักสูตรพึงมี
การดำเน ินการอย ่าง เป็น
ระบบในการทบทวนหลักสูตร
เพื ่อให้ม ั ่นใจว่าหลักสูตรมี
ความทันสมัยและสอดคล้อง
กับความต้องการของ ESHs 
ที่มีการแสดงข้อมูลหลักฐาน
ให้เห็นเป็นรูปธรรม เช่น การ
นำข้อมูลท่ีได้จากการให้สถาน
ประกอบการประเมินนิสิตท่ี
ไปฝึกงานมาว ิเคราะห์เพื่อ
ค้นหาแนวทางในการพัฒนา
ปร ับปร ุ งหล ั กส ู ตร อย ่ า ง
ต่อเนื่องให้มั่นใจว่าหลักสูตรมี
ค ว ามท ั น สม ั ย และย ั งคง
ตอบสนองได้ตรงก ับความ
ต้องการ 

3 

3. Teaching and 
Learning Approach 

  3 

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

-  จ า ก  SAR ห น ้ า  54 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก ำห น ด
ปร ั ชญาการศ ึ กษาของ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นคร ิ นทร์ อ ย ่ า ง ช ั ด เจน 
ส่ือสารปรัชญาการศึกษาไป
ยังผู้สอน นักศึกษา ผ่านเว็ป
ไซต์ 
- อาจารย์ผู้สอนนำประเด็น 
“การเรียนเชิงรุก” มาใช้ใน
การเรียนการสอน 

  

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า นักศึกษายังไม่ทราบ
ปรัชญาการศึกษา 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
3.2 The teaching and 

learning activities are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process.  

- จาก SAR หน้า 55 และจาก
การสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
หล ั ก ส ู ต ร  เป ิ ด โ อก า ส ให้
น ักศ ึกษาม ีส ่วนร ่วมในการ
ตัดสินใจในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและแสดงความ
คิดเห็น ได้แก่ การเลือกหัวข้อ
และแนวทางการดำเนินงานใน
รายว ิชาโครงงานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 4 

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 
learning by the students.  

- จาก SAR หน้า 55 และจาก
การสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอนแบบ Active 
learning ทุกรายวิชา เช่น การ
คิดวิเคราะห์ อภิปราย การลง
มือปฏิบัติ การแก้ปัญหา 

- จากการสุ่มตรวจสอบ มคอ.
3 ยังมีรายวิชาที่มี CLOs ใน
ร ูปแบบของจ ุ ดม ุ ่ ง หมาย
รายวิชาจึงทำให้ไม่สามารถ
ยืนยันได้ว่าการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น แ บ บ  Active 
learning ที่หลักสูตรเลือกนั้น
สอดคล้องกับ CLOs  

3 

3.4 The teaching and 
learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices).  

-  จ า ก  SAR ห น ้ า  56 
หลักสูตรได้กำหนดรายวิชา
ที่ส่งเสริมทักษะ LLL และ
ถ ูกนำมาบ ูรณาการผ ่าน
รายวิชาตามลำดับชั้นปี 1 
และ 2 และมีการประเมิน 
LLL จ า ก ร า ย ง า น ก า ร
สืบค้นข้อมูล 

 

- ทบทวนการกำหนด
ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ช ี ว ิ ต  ระบ ุท ั กษะให้
ชัดเจน ยืนยันกับ SHs 
ว า ง แ ผน ร า ยว ิ ช า ท่ี
ผลักดันให้เป็นระบบ 

- จ าก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ผ ู ้ สอน พบว ่า  ย ั งไม่
แน่ใจว่ารายวิชาที่สอน
ผลักด ัน LLL หร ือไม่ 
ด ั งน ั ้นพ ิจารณาสาร
ส่ือสาร  

-  
 

3 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 

- จาก SAR หน้า 56-57 พบว่า
หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที ่ทำให้ผู ้เรียน
เก ิ ดความค ิ ด ใหม ่  การ คิด
สร ้างสรรค์ นว ัตกรรม  และ

 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset.  

แนวคิดของผ ู ้ประกอบการ 
ผ ่ า น ร า ย ว ิ ช า ก า ร ค ิ ด เ ชิ ง
ออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจ
ดิจ ิท ัลและรายว ิชาการเป็น
ผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned 
to the expected learning 
outcomes. 

- จาก SAR หน้า 57 หลักสูตร
มีระบบทบทวนการตรวจสอบ
วิธีการจัดการเรียนการสอน  

การนำผลการประเมินไปปรับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน
และให้สอดคล้องกับ CLOs 
และภาคการทำงาน 

3 

4. Student Assessment   3 
4.1 A variety of 

assessment methods are 
shown to be used and are 
shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and 
the teaching and learning 
objectives.  

- จาก SAR หน้า 58 หลักสูตร
ม ีว ิ ธ ีการประเม ิน  CLOs ท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของรายวิชา เช่น 
ร า ย ว ิ ช าห ล ั ก ก า ร ค ิ ด เ ชิ ง
ออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจ
ดิจ ิท ัล ม ี CLO1 (อธิบาย) มี
วิธีการประเมินโดยการสอบ 

- จาก SAR หน้า 58 รายวิชา
หลักการคิดเชิงออกแบบและ
นว ัตกรรมธ ุรก ิจด ิจ ิท ัล มี  
CLO1 (อธ ิบาย) ม ีว ิ ธ ีก าร
ประเมินโดยการเข้าห้องเรยีน 
การส่งงาน ซึ ่งไม่สอดคล้อง
ก ับ CLOs ดังน ั ้น ทบทวน
วิธ ีการประเมินที่สอดคล้อง
กับ CLOs – จากการสุ่ม มคอ.
3 พบว่า การกำหนด CLOs 
แต่ละรายวิชายังไม่เป็นระบบ
เดียวกัน หลายรายวิชายังใช้
กรอบ TQF ซึ ่งยังไม่ปรากฏ 
CLOs จึงไม่สามารถพิจารณา
ได ้ ว ่ าหล ั กส ู ตรม ี ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินทุก CLOs  

3 

4.2 The assessment 
and assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จากหลักฐานมคอ. 3 พบว่า 
หลักสูตรมีการระบุนโยบาย
การประเมิน เช่น วิธีการและ
เกณฑ์การประเมิน สัดส่วน
คะแนน การตัดเกรดแบบอิง
เกณฑ์ 

 
 

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
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- จาก SAR หน้า 60 พบว่า 
วิทยาลัยมีระบบอุทธรณ์ผล
การเรียนผ่านฝ่ายวิชาการ
ของคณะตามข้ันตอนท่ีแสดง
ไว้ในรูปที่ 4.2 มีการสื่อสาร
ระบบอุทธรณ์ให้นักศึกษา
ท ร าบ ใน ว ั น ป ฐม น ิ เ ท ศ
น ักศ ึกษาใหม ่และช ั ่วโมง
กิจกรรมรวมถึงในคาบแรก
ของการเรียน 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว ่ า  น ั กศ ึ กษาร ับทราบ
นโยบายการประเมินและระบบ
อุทธรณ์  

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression 
and degree completion, 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จาก มคอ.2 และจาก SAR 
หน้า 61 พบว่า หลักสูตรระบุ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้าและการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ  
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาทุกคนรับทราบ
และสามารถบอกรายละเอียด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้าและความสำเร็จ
ของนักศึกษา  

 4 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

- จากรายการหลักฐาน มคอ.3 
หลักสูตรมีการกำหนดกรอบ
เวลาและเงื ่อนไขการประเมิน
ในแต่ละภาคเรียนท่ีชัดเจน  
- จาก SAR หน้า 62 พบว่า มี
การใช้เกณฑ์แบบ Rubric ใน
รายว ิชาโครงงานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 1  
- จากการส ัมภาษณ์ผ ู ้ สอน 
พบว่า ใช้วิธีการประเมินแบบ 
Marking scheme ในรายวิชา

- จากการตรวจสอบ rubric 
ใน SAR หน้า 62 พบว่า ใน
ส่วนของ rating scale เป็น
ช ่วงคะแนน เช ่น  ระ ดับ
คะแนนต้องปรับปรุง มีช่วง
คะแนน 1-4 คะแนน ทำให้
ผู้ใช้เกณฑ์ต้องตีความว่าจะ
ให ้คะแนนเท ่าไร ด ังนั้น 
ห ล ั ก ส ู ต ร ท บ ท ว น
องค ์ประกอบของ rubric 
เพื่อให้เป็นเกณฑ์ rubric ท่ี

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
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ท่ีมีข้อสอบอัตนัย 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่ารับทราบวิธีการประเมิน 
ก รอบ เ วลา  เ ง ื ่ อ น ไ ขและ
รายละเอียดในการประเมินจา
กมคอ. 3 และการชี ้แจงจาก
อาจารย์ผ ู ้สอน และว ิธ ีการ
ประเมินแบบ rubric scoring 
จำนวน 2 องค์ประกอบ คือ
เกณฑ ์การ ให ้ คะแนนและ
สัดส่วนคะแนน 
 

คงเส้นคงวา น่าเชื่อถือ และ
เป็นธรรม 
-  จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
นักศึกษา พบว่าร ับทราบ
วิธีการประเมินแบบ rubric 
scoring เ พ ี ย ง  2 
องค์ประกอบคือเกณฑ์การ
ให ้ คะแนนและส ั ดส ่ ว น
คะแนนแต่ย ังไม ่ทราบใน
ป ร ะ เ ด ็ น ค ำ อ ธ ิ บ า ย
รายละเอียดคะแนนที่เป็น 
rating scale ด ั ง นั้ น
หล ั ก ส ู ต รพ ิ จ า รณาการ
สื่อสารรายละเอียด  rubric 
scoring ใ ห ้ ค ร บ ท ั ้ ง  3 
องค์ประกอบ 

- ไม่พบผลลัพธ์การทบทวน
การใช ้ งาน rubric scoring 
เพื่อให้ วิธีการประเมินแบบ 
rubric scoring มีความคงเส้น
คงวา และความน่าเชือถือ 

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses.  

-จากเกณฑ์ 1.5 หลักสูตรมีการ
กำหนดกรอบเวลาการบรรลุ 
PLOs 
-จากเกณฑ์ 4.1 หลักส ูตรมี
วิธีการประเมิน CLOs 
  

-ทบทวนวิธีการประเมินใน
เกณฑ์ 1.5 เพื่อให้มั ่นใจว่า
น ักศ ึกษาในหลักส ูตรจะ
สามารถบรรลุ PLOs ครบ
สาระของแต่ละ PLOs อย่าง
ครบถ้วนและเป็นว ิธ ีการ
ประเมินที ่สามารถการันตี
การบรรลุ PLOs นั้นได้จริง  
-จาก SAR หน้า 58 รายวิชา
หลักการคิดเชิงออกแบบ
และนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 
มี CLO1 (อธิบาย) มีวิธีการ
ป ร ะ เ ม ิ น โ ด ย ก า ร เ ข้ า
ห้องเรียน การส่งงาน ซึ่งไม่
สอดคล้องกับ CLOs ดังนั้น 
ทบทวนวิธ ีการประเมินท่ี

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
สอดคล้องกับ CLOs  

– จากการสุ่ม มคอ.3 พบว่า 
ก า รก ำหนด CLOs แต ่ ละ
รายว ิ ชาย ั ง ไม ่ เป ็ น ระบบ
เดียวกัน หลายรายวิชายังใช้
กรอบ TQF ซึ ่งยังไม่ปรากฏ 
CLOs จึงไม่สามารถพิจารณา
ได ้ ว ่ าหล ั กส ู ตรม ี ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินทุก CLOs 

4.6 Feedback of 
student assessment is 
shown to be provided in 
a timely manner.  

- จาก SAR หน้า 65 และจาก
การสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
รับทราบคะแนนสอบกลางภาค
และข้อมูลป้อนกลับในส่วน
ให ญ ่ ข อ ง ร า ยว ิ ช าท ี ่ ร ี ย น 
รับทราบผลการเรียนจากใน
ระบบ PNUCM และอาจารย์
ผู ้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
นักศึกษาได้ทันเวลาท่ีนักศึกษา
สามารถนำไปปรับปรุงได้ ใน
ครั้งถัดไป 

 4 

4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously reviewed 
and improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

 จาก SAR หน้า 65 และจาก
ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ อ า จ า ร ย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรมีการนิเทศการสอน 
 

 ไม่พบผลลัพธ์จากการทวน
สอบ ว่ามีประเด็นใดบ้างท่ี
เก ี ่ยวข ้องก ับการประเมิน
ผู้เรียน โดยระบบทบทวนที่ดี
จะต้องได้คำตอบว่า “วิธีการ
วัดและประเมินผู้เรียน” ของ
แต่ละรายวิชา สอดคล้อง กับ 
CLOs และตอบโจทย์ของภาค
การทำงานมากน้อยเพียงใด มี
ประเด็นใดบ้างที่ยังพร่องอยู่ 
เพื่อจะได้นำไปพัฒนาในรอบ
ปีต่อไป 

3 

5. Academic staff   2 
5.1 The programme to 

show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 

-จาก SAR หน้า 67 วิทยาลัยมี
การจ ัดทำแผนอ ัตรากำ ลัง
บุคลากรสายวิชาการร่วมกับ
หลักส ูตร ในระยะ 5 ป ี  (ปี

-หลักสูตร ควรทบทวนการ
จัดทำแผน (ร่วมกับวิทยาลัย)
ให้เห็นรายละเอียดของแผน
Succession, promotion,  

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
redeployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity 
of the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service.  

การศึกษา 2567-2571) ในปี
การศึกษา 2568 มีอาจารย์ลา
ศึกษาต่อ 1 อัตรา  

-วิเคราะห์อัตรากำลังที่มีในปี
ปัจจุบัน (2568) ว่ามีจำนวน
และคุณภาพเพียงพอต่อความ
จำเป็นของหลักสูตรในการจัด
การศึกษา วิจัย และให้บริการ
วิชาการ  
ข้อเสนอแนะ 
เ ก ณ ฑ ์  5 . 1  เ ป ็ น แ ผ น
อัตรากำลังของบุคลากรสาย
วิชาการ หลักสูตรพึงรายงาน
ผลการวางแผนอัตรากำลัง 
แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพ ัฒนาบ ุคลากรและ
แผนการขอตำแหน ่งทาง
วิชาการไปรายงานใน R5.7 
 

5.2 The programme to 
show that staff workload 
is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, 
research, and service. 

-จาก SAR หน้า 67 มีการวัด 
และจ ั ด เ ก ็ บค ่ าภ าระ ง าน 
(เฉพาะด ้านการสอน) ของ
อาจารย์ย้อนหลัง 2 ปี (2567-
2568 ) แสดงเป ็นค ่า FTEs : 
FTEt พบว ่า  ภาระงานของ
อาจารย์ 2 ปีย ้อนหลังม ี ค่า
เพิ่มขึ้นจาก 1:1 เป็น 2:1 

-ทบทวนการคิดภาระงานให้
ค รอบคล ุ มด ้ านการสอน 
บร ิการว ิชาการ ว ิจ ัย และ
ภาระงานด้านอื ่นๆ เพื ่อให้
สะท้อนถึงภาระงานที่เกิดขึ้น
จริงของอาจารย์รายบุคคล ท่ี
ม ีการจ ัดเก ็บข ้อม ูลอย ่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
-การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลและ
นำไปใช ้ประโยชน ์ ในการ
กำกับติดตามภาระงานของ
อาจารย์ในหลักสูตร รวมท้ัง
แนวทางในการบริหารจัดการ
ให้ภาระงานมีความเหมาะสม  

2 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated.  

-จาก SAR หน้า 77 หลักสูตรฯ 
ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ
ทางด้านการสอนของอาจารย์
ครอบคลุมประเด็นที ่ เกณฑ์ 
AUN ระบุไว้ในคู่มือหน้าท่ี 28  
-มีการประเมินสมรรถนะของ
ผู้สอนตามระบบและกลไกของ

-จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู ้สอนไม่ทราบรายละเอียด
ของสมรรถนะด้านการสอนท่ี
พึงมี และหลักสูตรพึงทบทวน
ให้มีการกำหนด สื ่อสารให้
ชัดเจน และมีการประเมินจริง
ในส่วนของสมรรถนะอาจารย์

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
วิทยาลัย เช่น ผ่านการวิพากษ์ 
มคอ.3 วิพากษ์ข้อสอบ วิพากษ์
เกรด พร ้อมทั ้งม ีการนิเทศ
อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ส อ น ท ุ ก ภ า ค
การศึกษา 
-จากการสัมภาษณ์ผู ้สอน ให้
ข้อมูลมีการประเมินผู้สอนตาม
การปฏิบัติหน้าที ่ 5 พันธกิจ
โดยใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
และทราบผลการประเมินด้าน
การสอนจากการประเมินโดย
นักศึกษา แต่ไม่ทราบผลการ
ประเมินในด้านอื่นๆ  

ที่ครอบคลุมตามพันธกิจหลัก
ของหลักสูตร วิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย (เช่น การวิจัย 
การบริการวิชาการ ทำนุบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรม และอ ื ่นๆ 
ต า ม บ ร ิ บ ท เ ฉ พ า ะ ข อ ง
ห ล ั ก ส ู ต ร / ว ิ ท ย า ล ั ย /
มหาวิทยาลัย) และการส่ือสาร
ผลการประเมินให้คณาจารย์
ทราบ เพื่อให้สามารถนำผลท่ี
ได้ร ับไปพัฒนาปรับปรุงได้
ต่อไป รวมทั้งนำผลที่ได้ไปใช้
ในการวางแผนการพ ัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ใน R5.7  

5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude.  

-จากตาราง 5.4-2 หน้าที่ 68-
69 มีการกระจายภาระงาน
ด้านการสอนให้อาจารย์ทุกคน
โดยพิจารณาตามคุณวุฒิ ความ
เชี ่ยวชาญและประสบการณ์ 
รวมทั ้งการมอบหมายหน้าท่ี
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต
ช้ันปีละ 1 คน   

 -ทบทวนให ้ม ีการจ ัดสรร
ภาระงานของหลักส ูตรให้
ครอบคลุมงานด้านอื ่นๆ ท่ี
เ ก ิ ด ข ึ ้ น จ ร ิ ง ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
เหมาะสมตามคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์
ของอาจารย์ในหลักสูตร  

2 

5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit system 
which accounts for 
teaching, research, and 
service. 

-การประเม ินบ ุคลากรเพื่ อ
เลื ่อนขั้นเงินเดือนดำเนินการ
โดยวิทยาลัยฯ ที่พิจารณาจาก
ข้อตกลงภาระงานตามพันธกิจ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
วิจัยและด้านบริการวิชาการ มี
ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินที ่ดำเนินการปีละ 2 
ร อ บ  โ ด ย คณะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
วิทยาลัย ทำหน้าที่โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล   

 4 

5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 

- จ า ก  SAR ห น ้ า  6 9 
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการขั้น

 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional 
ethics and their academic 
freedom, are well defined 
and understood.  

พื้นฐาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ 
แ ละ ส ิ ท ธ ิ ป ร ะ โ ย ชน ์ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงาน รวมท้ังมีข้อบังคับ
ระเบียบ และแนวปฏิบัต ิว่า
ด้วย การลา การขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ และจรรยาบรรณ
ของบุคลากร มีการส่ือสารสิทธิ
ประโยชน ์ต ่างๆ เหล ่าน ี ้ ให้
อาจารย์ทราบผ่านการประชุม
วิทยาลัย และอาจารย์ทุกคน
รับรู ้ถึงสิทธิ ์ที ่พึงมี โดยมีการ
ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับ
สวัสดิการและสิทธิต่างๆ ที่พึง
ได้รับ พบว่า ร้อยละ 100 พึง
พอใจ 

5.7 The programme to 
show that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs.  

-SAR หน้า 69 วิทยาลัยมีการ
จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์บรรจุ
ไ ว ้ ในแผนพ ัฒนาบ ุคลากร 
ประจำปี 2569-2571 โดยมี
กระบวนในการร ับฟังความ
ต ้องการของบ ุคลากรนำมา
จัดทำแผนที ่ตอบสนองความ
จ ำ เ ป ็ น ต าม น โ ย บ าย ข อ ง
หล ั ก ส ู ต ร  ว ิ ทย าล ั ย  และ 
มหาว ิทยาลัย รวมทั ้งม ีการ
สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองจากวิทยาลัย  
-จากการสัมภาษณ์อาจารย์  
พ บ ว ่ า  เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่ต้องการให้สาย
คณาจารย์พัฒนา คือ ศักยภาพ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ โดย
มหาวิทยามีกระบวนการในการ
สนับสนุนส่งเสริมผ่านการจัด
อบรมและการเปิดให้เข ้ารับ
การทดสอบผ่านระบบ PNU 
TEP 

-จากการสัมภาษณ์อาจารย์ใน
หลักส ูตร ต ้องการพ ัฒนา
ตนเองทางด้านการใช้ AI, IoT 
และ  Coding เพ ื ่ อพ ัฒนา
ทักษะในศาสตร์ที ่สอนให้มี
ความลึกซึ้งยิ่งขึ้น หลักสูตรพึง
พ ั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ท่ี
ดำเนินการอยู ่ให้เป็นระบบ 
ต้ังแต่การรับฟังความต้องการ
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  Training 
needs ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
เป ้ าหมาย และการจ ัดทำ
แผนพัฒนาให้ตอบสนองตาม
นโยบายหรือเป้าหมายของ
ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร / ค ณ ะ /
มหาวิทยาลัย และการติดตาม
ผ ล  โ ด ย ม ี ห ล ั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์นำมารายงานในรอบ
ปีที ่รับการประเมิน โดยอาจ
น ำ ข ้ อ ม ู ล จ า ก  R5.3 ม า
พิจารณาร่วมด้วยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพที่จำเป็นต้องได้รับ

2 
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 การพ ัฒนาของอาจารย์ได้

อย่างตรงประเด็น 
-การแสดงแผนการพัฒนา
อบรมที่ได้จากการวิเคราะห์ 
Training needs ข อ ง
หลักสูตรและการดำเนินการ 
รวมทั ้งผลที ่เกิดขึ ้น ให้เห็น
เป็นรูปธรรม 

5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

-จาก SAR หน้า 70 หลักสูตรมี
การแสดงความยินดีและยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร
ที ่ม ีผลงานและความสำเร็จ
ต่างๆ ผ่านการประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์ของ เพจเฟสบุ๊ควิทยา
ลัย และมีการมอบเกียรติบัตร
ให้อาจารย์ผู ้ที ่เข้าร่วมแข่งขัน
แล้วได้รับรางวัลหน้าเสาธง  

-จากการสัมภาษณ์อาจารย์ใน
ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ว่ า 
นอกเหนือจากการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ บุคลากรต้องการให้
ม ี ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เ พิ่ ม
งบประมาณในการสนับสนุน
ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ผ ล ง าน ว ิ จั ย 
หลักสูตรพึงประเมินว่ากลไกท่ี
ใช ้อย ู ่น ี ้ สามารถจ ู ง ใจ ให้
บุคลากรพัฒนาคุณภาพการ
ทำงานได ้จร ิง  เช ่น แสดง
ตัวอย่างว่าระบบและกลไกท่ี
ใช ้อย ู ่น ี ้ส ่ งผลต ่อการ เพิ่ ม
คุณภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหลักสูตรหรือไม่ 
อย่างไร เช่น มีอาจารย์ได้รับ
รางวัล มีการแสดงความยินดี
ในเรื ่องอะไรบ้าง ในรอบปี
การประเมินท่ีผ่านมา 

3 

6. Student Support 
Services 

  3 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-
date.  

- จ า ก  SAR ห น ้ า  72-73 
หลักสูตรมีนโยบาย เกณฑ์การ
รับนักศึกษาและกระบวนการ
ร ับน ักศึกษาของว ิทยาล ัยฯ  
รวมทั ้ง เผยแพร่และสื ่อสาร
หลายช่องทาง 
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่ารับทราบข้อมูลการรับ

 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
สม ัครผ ่ าน  Facebook และ
เข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้
ง่ายและตรงกันทุกแหล่งข้อมูล 

6.2 Both short-term 
and long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 
research, and community 
service.  

-จาก SAR หน้า 74 หลักสูตร
กำหนดกิจกรรมบริการผู้เรียน
ระยะสั้นที่จัดโดยมหาวิทยาลัย
ฯ และกำหนดกิจกรรมระยะ
ยาวอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยฯ  
 

-  จ าก  SAR และจากการ
ส ั มภาษณ ์  ย ั ง ไม ่ปรากฏ
หลักฐานแผนบริการผู้เรียนท้ัง
ระยะสั ้นและระยะยาวที ่มี
ผู ้รับผิดชอบ กรอบเวลาและ
งบประมาณท่ีชัดเจน 
-จากการสัมภาษณ์หลักสูตร 
พบว่า ยังไม่ได้วิเคราะห์ผล
การดำ เน ิน ง าน เท ี ยบกั บ
แผนการบริการว่ามีคุณภาพ
สำหรับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

3 

6.3 An adequate 
system is shown to exist 
for student progress, 
academic performance, 
and workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are shown 
to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are 
made where necessary. 

- จ าก  SAR หน ้ า  75 พบว่ า
หลักสูตรมีระบบ PNUCM ท่ีใช้
ในการกำกับดูแลผลการเรียน
และการให้คำปรึกษา มีการ
บันทึกการให้คำปรึกษา 
-จากการส ัมภาษณ์  พบว่ า 
อาจารย์ในสาขามีการติดตาม
ความก ้าวหน ้าในการเร ียน 
ตลอดจนผลการ เร ียนของ
นักศึกษา 

-แสดงผลลัพธ์ข้อมูลภาระงาน
ของนักศึกษาและการนำผล
การดำเนินงานมาวิเคราะห์
เพื ่อดำเนินการแก้ปัญหาใน
กรณีท่ีจำเป็น 
 

3 

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support services 
are shown to be available 
to improve learning 
experience and 
employability.  

-จาก SAR หน้า 76 หลักสูตรมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร ่วม
ประกวดแข่งขันและการศึกษา
ดูงานในหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

-การประเมินว่ากิจกรรมใน
เกณฑ์ 6.4 ที่เข้าร่วมส่งเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้และเพิ่ม
โอกาสในการทำงานให ้กับ
นักศึกษา 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
6.5 The competences 

of the support staff 
rendering student services 
are shown to be 
identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well 
defined to ensure smooth 
delivery of the services.  

- จาก SAR หน้า 76 และจาก
การสัมภาษณ์เจ้าหน้าที ่ฝ่าย
สนับสนุน พบว่า วิทยาลัยฯ มี
การกำหนดและประเมินภาระ
งานของบุคลากรสายสนับสนุน 
และสน ับสน ุนก ารพ ัฒน า
สมรรถนะตามความต้องการ
ของหลักสูตร โดยบุคลากร
ได้รับโอกาสเข้ารับการอบรม 
-ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ร ะ บ บ ก าร
ประเมินสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน บุคลากรได้ผล
การประเม ินสมรรถนะของ
ตนเอง  

 4 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

-จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มี
การวางแผนการประเมินแผน
บริการผู้เรียน 

กำหนดวิธ ีการประเมินการ
บริการผู้เรียนในเกณฑ์ 6.1-
6.4 และดำเนินการเทียบเคียง
เพื ่อให้ได้แนวปฏิบัติที ่ดีมา
ปร ับใช ้ ในการปรับปร ุงละ
พัฒนาหลักสูตร  

3 

7. Facilities and 
Infrastructure 

  3 

7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, 
are shown to be 
sufficient.  

- จาก  SAR หน ้ า  78 พบว่ า 
ว ิทยาลัยฯ มีการจัดหาและ
สน ั บสน ุ นห ้ อ ง เ ร ี ย น แ ละ
อุปกรณ์การเรียนการสอนเพื่อ
รองรับการจัดการเรียนรู้ ของ
หลักสูตร 
 

-  จากการส ัมภาษณ ์ก ลุ่ม
นักศึกษา พบว่า มีอาคารที่มี
ห้องเรียนไม่พร้อมใช้ที่ส่งผล
กระทบต่อการจัดการเรียนรู้ 

3 

7.2 The laboratories 
and equipment are 
shown to be up-to-date, 
readily available, and 
effectively deployed.  

- จาก SAR หน้า 79 และจาก
การสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า 
วิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติการ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิง
ปฏ ิบ ัต ิ  โดยเป ิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัต ิและ

 4 
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ฝึกทักษะที ่เกี ่ยวข้องกับการ
เรียนในรายวิชา 

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

-  จาก SAR หน ้า 81 พบว่ า 
มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล
ท ี ่สน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ของ
นักศึกษา โดยมีหนังสือและ
วารสารท ั ้ ง ภาษาไทยและ
ภาษาต ่างประเทศ รวมถึง
ฐานข ้อม ูลออนไลน ์  และมี
ระบบยืม–คืนทรัพยากรผ่าน
ระบบออนไลน์ 
- มีการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ และจากการ
ส ัมภาษณ์พบว ่ าน ักศ ึ กษา
สามารถเข้าถึงและใช้บริการ
ห ้ อ ง ส ม ุ ด ด ิ จ ิ ท ั ล ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้ 

- จากการสัมภาษณ์ผู ้สอน
และนักศึกษา พบว่า มีความ
ต ้องการแหล่งการเร ียนรู้  
course online, AI, IOT ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น 

3 

    7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students.  

- จาก  SAR หน ้ า  82 พบว่ า 
มหาวิทยาลัยมีระบบ PNUCM 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ บุคลากร และ
น ั ก ศ ึ ก ษ า  โ ด ย จ า ก ก า ร
สัมภาษณ์นักศึกษาพบว่าระบบ
ใช้งานง่าย และมีการประเมิน
ความพ ึงพอใจต ่อระบบส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 4 

7.5 The university is 
shown to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure 
that enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration.  

- จาก  SAR หน ้ า  84 พบว่ า 
วิทยาลัยฯ   และหลักสูตรมี
ก า ร ใ ช ้ ร ะ บ บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย
อินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย
เพื่อสนับสนุนการเข้าถึงข้อมูล
และแหล่งเรียนรู ้ที ่จำเป็นต่อ
การจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัต ิงานของบุคลากร
และนักศึกษา 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า ประสบกับปัญหาเรื่อง
ความเสถ ียรของส ัญญาณ 
Wifi  

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
 
Score 

 
7.6 The 

environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown 
to be defined and 
implemented. 

- จาก  SAR หน ้ า  85 พบว่ า 
คณะฯ มีการดำเนินงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย 
- ม ีส ิ ่ งอำนวยความสะดวก
สำหรับผู ้ท ี ่ม ีความต้องการ
พิเศษ เช่น ทางลาด  

- ว ิทยาลัยฯ มีการกำหนด
แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
ส ิ ่ งแวดล ้อม ส ุขภาพ และ
ความปลอดภัย แต่ยังไม่มีการ
ระบุมาตรฐานที ่ใช ้ ในด ้ าน
ต ่ า ง ๆ  แ ละ ก า ร ต ิ ด ต า ม
ประเม ินประส ิทธ ิผลของ
มาตรการดังกล่าวอย่างเป็น
ระบบ เพื่อนำผลการประเมิน
มาใช้ในการปรับปร ุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 

7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
well-being.  

- จาก SAR หน้า 85 วิทยาลัยฯ 
ม ีการใช ้ทร ัพยากรร ่วมกับ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม และจิตใจที่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและบุคลากร โดยมี
การสนับสนุนสิ่งอำนวยความ
สะดวกและสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมต่อการใช้ชีว ิตและ
การทำงานภายในมหาวิทยาลัย 

- 4 

7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services related 
to facilities are shown to 
be identified and 
evaluated to ensure that 
their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs.  

- จาก SAR หน้า 86 และจาก
การสัมภาษณ์เจ้าหน้าที ่ฝ่าย
สนับสนุน พบว่า วิทยาลัยฯ มี
การกำหนดและประเมินภาระ
งานของบุคลากรสายสนับสนุน 
และสน ับสน ุนก ารพ ัฒน า
สมรรถนะตามความต้องการ
ของหลักสูตร โดยบุคลากร
ได้รับโอกาสเข้ารับการอบรม 
-  ว ิ ทยาล ั ยฯ  ม ี ระบบการ
ประเมินสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน บุคลากรได้ผล
การประเม ินสมรรถนะของ
ตนเอง  

 4 
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7.9 The quality of the 

facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

- จาก SAR ในเกณฑ์ย่อยของ
เกณฑ์ 7 พบว่า มีการประเมิน
ความพึงพอใจ 
-  

นำผลการวิเคราะห์และการ
ประเมิน มาปรับปรุง ให้มีส่ิง
สนับสน ุนการเร ียนร ู ้ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3 

8. Output and 
Outcomes 

  2 

8.1 The pass rate, 
dropout rate, and average 
time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement.  

-จาก SAR หน้า 87 หลักสูตร 
มีการรวบรวมจัดเก ็บข้อมูล
อัตราการตกออก ย้อนหลัง 2 
ป ี  (2567-2568 ) ม ีการนำ
ข้อมูลไปวิเคราะห์ประเมินผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะ ก า ร
วางแผนแนวทางการแก ้ ไ ข
ปัญหาโดยเฉพาะด้านอัตราการ
คงอยู่  
 

-จาก SAR หน้า 87 หลักสูตร
พึงมีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ว ิ เคราะห ์ผลเท ี ยบก ับ ค่า
เป ้ าหมายของตนเอง เพื่ อ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ให้ครบทุก
ป ร ะ เ ด ็ น ท ั ้ ง ก า ร ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา การตกออก และ 
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศึกษา โดยรวบรวมข้อมูล
อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อติดตาม
แนวโน้มการดำเนินการและ
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล เ ท ี ย บ กั บ
เป้าหมาย 
-หล ั กส ู ตรพ ึ งดำ เน ินการ
เทียบเคียงผลลัพธ์ด้านสำเร็จ
การศึกษา การตกออก และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการศึกษา 
กับหลักสูตรคู่เทียบท่ีมีผลการ
ดำเนินการที่ดีกว่าอย่างเป็น
ระบบ ดังนี้ 1) เลือกคู่เทียบใน
ประเด็นที่ต้องการเทียบเคียง
ที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า 
2) เรียบรู้แนวปฏิบัติท่ีดีของคู่
เทียบ 3) นำแนวปฏิบัติท่ีดีมา
ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร  4 ) 
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร พ ั ฒ น า
ปรับปรุง โดยดำเนินการให้
ครบวงจร PDCA เพื่อให้เกิด

2 
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การพ ัฒนาปร ับปรุ งอย ่าง
ต่อเนื่อง 

8.2 Employability as 
well as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement.  

-จาก SAR หน้า 88 หลักสูตรมี
การติดตามอัตราการได้งานทำ
หลังจบการศึกษาของนักศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2568 พบว่า มี
บัณฑิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 
7 คน ให้ข ้อมูลครบร ้อยละ 
100 ได้งานแล้ว 2 คน (ไม่ตรง
สาย) และยังไม่มีงานทำ 5 คน 
เนื่องจากเพิ่งสำเร็จการศึกษา
จึงอยู ่ระหว่างการสมัครงาน
หร ื อพ ิ จารณาเล ื อกงาน ท่ี
เหมาะสม  
-มีการวางแผนแนวทางพัฒนา
ผลลัพธ์ด้านการได้งานทำ 

- หล ั ก ส ู ต รพ ึ ง ก ำหนด ค่า
เป้าหมาย จัดเก็บ รวบรวม 
ข ้อม ูลภาวะการได ้งานทำ
อย่างต่อเนื่อง  
-การนำข้อมูลผลลัพธ์ที่ได้มา
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ท ี ย บ ก ั บ ค่ า
เป ้ าหมายของตนเอง เพื่ อ
ประเมินผลสัมฤทธิ์  และหา
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
- พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ใ น ก า ร
เท ียบเค ียงก ับคู่เท ียบท ี ่มี
บริบทใกล้เคียงกัน 

2 

8.3 Research and 
creative work output and 
activities carried out by 
the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement.  

-จาก SAR หน้า 88 หลักสูตร
รวบรวมโครงงานของนักศึกษา
ที ่ดำเน ินการในปีการศึกษา 
2568  และม ี การวาง แผน
แ น ว ท า ง ท ั ่ ว ไ ป ส ำ ห รั บ
ขับเคลื่อนการสร้างผลงานของ
นักศึกษา  

-พิจารณาสร้างระบบในการ
รวบรวม จ ั ด เก ็บ  ข ้ อมู ล
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ทั ้งของอาจารย์
และของ น ั กศ ึ กษาอย ่ า ง
ต่อเนื่อง   
-พ ิจารณกำหนดเป้าหมาย 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล โ ด ย ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลผลลัพธ์เทียบ
กับเป้าหมายท่ีกำหนด รวมทั้ง
การเทียบเคียงกับคู่เทียบเพื่อ
พัฒนาปรับปรุง 

2 

8.4 Data are provided 
to show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established and 
monitored.  

-จาก SAR หน้า 89 หลักสูตรมี
การวางแผนการวัดประเมิน
การบรรลุ PLOs ก่อนผู ้เรียน
สำเร็จการศึกษา 

ห ล ั ก ส ู ต ร พ ึ ง พ ิ จ า ร ณ า
ดำเนินการดังนี้ 
1) สร้างระบบและกลไกการ
จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลท่ี
แสดงถึงการบรรลุ PLOs ของ
ผ ู ้ เ ร ี ย น ก ่ อ น ก า ร ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาตามวิธ ีการท ี ่ ไ ด้
กำหนดไว้ใน R1.5  

1 
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2) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล
ผลลัพธ์ที ่ได้จากการประเมิน
ตามวิธ ีการที ่กำหนดอย่าง
ต่อเนื่องย้อนหลัง 3-5 ปี 
3) วิเคราะห์ผลลัพธ์ที ่ได้เพื่อ
ประ เม ิ น ผลส ั มฤทธ ิ ์ ก าร
ดำเนินการของหลักสูตร  
4) เสนอแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาท่ี
ส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
ผลล ั พ ธ ์ ก า ร เ ร ี ยน ร ู ้ ข อ ง
หลักสูตร 

8.5 Satisfaction level 
of the various 
stakeholders are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-จาก SAR หน้า 91 ปีการศึกษา 
2568 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต
ใ น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ  ต า ม  TQF 
ค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (4.15/5)  
-จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต
ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาฝกึงาน 
สะท้อนถึงความรู้ของนักศึกษา
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานใน
ด้านการพัฒนาระบบ การใช้
ทักษะคอมพิวเตอร์พื้นฐานและ  
มีการปรับตัวต่อการทำงานได้ดี 
-นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้
และการด ู แล เอ า ใจใ ส ่ ต่ อ
นักศึกษาที่ดี แต่มีความไม่พึง
พอใจด ้านส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวกพ ื ้ น ฐ าน  เ ช ่ น  wifi 
ห้องน้ำ ห ้องเร ียน ถ ังขยะ 
หลักส ูตรสามารถนำข ้อมู ล
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
ไ ป ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ พ ื ่ อพ ัฒนา
ปร ับปร ุงการดำเน ินการได้
ต่อไป 

-พ ัฒนาระบบการต ิดตาม
ความพึงพอใจและระบบการ
จ ัดเก ็บผลประเม ินในด้าน
ต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้ครอบคลุมกลุ่มสำคัญของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
-การตั ้งค่าเป้าหมาย กำกับ
ติดตาม วิเคราะห์แนวโน้มผล
การดำ เน ินการ เท ี ยบกั บ
เป้าหมาย (การวิเคราะห์ผลท่ี
ได้จากตาราง 8.5-1 ในเชิงลึก 
เช่น ผลการประเมินแต่ละ
ด้านบอกอะไรแก่หลักสูตรได้
บ ้าง ผลการประเม ินด ้ าน
ค ว า ม ร ู ้ เ ท ่ า ก ั บ  3 . 9 0 
หมายความว่าอย่างไรและ
แนวทางท ี ่สามารถพ ัฒนา
ปรับปรุงได้ต้องทำอย่างไร)  
-พัฒนาระบบการเทียบเคียง
ก ับค ู ่ เท ียบตามข ั ้นตอนท่ี
เสนอแนะไว้ใน R8.1 

1 
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กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อเนื่อง)  

วันศุกร์ ที่ 28 สิงหาคม 2569   เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมเบญจวรรณ วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส และ ออนไลน์ Zoom meeting 

คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย  
1. ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ ช่วยพนัง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.สาลูมา   สมานหมาน  กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.โนร์ฮามีมี  คีรี   เลขานุการ 
4. นางสาวแซเราะ   ตาเยะ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
08.00 – 08.30 น. คณะกรรมการประชุมเพื่อวางแผนก่อนการประเมิน  
08.30 – 09.00 น. ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
09.00 – 09.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
09.30 – 10.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน   
10.00 – 10.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน   
10.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  สัมภาษณ์โดยการโทร 
11.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์ศิษย์เก่า   สัมภาษณ์โดยการโทร 
11.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

 
**  - กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 


