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บทสรุปส าหรับผู้บริหารหลักสูตร 
 
รายงานฉบ ับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของหล ักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑ ิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ วันที่ 13 สิงหาคม 2569 โดย ศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  สังขร ักษ์  
(ประธานกรรมการ) อาจารย์ ดร.สาลูมา  สมานหมาน (กรรมการ) นางสาวชลดา ปานมาศ (เลขานุการ) 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ต้ังอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จ ัดเตร ียม รวมถึงเอกสารการประเมิน
ตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส ่วนได้ส่วนเสียที่ประกอบด้วย อาจารย์ผ ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

การประเมินน ี้ ดำเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งช ี้ท ี่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา           
มีทั้งหมด 6 ข้อ และองค์ประกอบที่ 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA  มีทั้งหมด 8 ข้อ ซ่ึงประเมินด้วยระดับคะแนน 7 
ระดับ โดยผลการประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบ มีดังน้ี 
 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

 

ผ่าน 

  
องค์ประกอบท่ี 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 4 

4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 4 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

 
 
 
 
 



จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 

1. หลักสูตรประกอบด้วยคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ และความสามารถตรงตามศาสตร์ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ทำให้สามารถ
ดำเนินการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. หลักสูตรมีการบริหารจัดการและปรับปรุงตามรอบระยะเวลา (ทุก 5 ปี) สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑ์สภาวิศวกร และใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA 
Version 4.0 

3. มีการออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) 
และ Backward Curriculum Design โดยมีความเชื่อมโยงที่ชัดเจนระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(ELOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การท าโครงงาน และสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการ

แข่งขันทักษะทางวิชาการและนวัตกรรมระดับภูมิภาค/ระดับชา ติ จนได้รับ รางวัล (เช่น งานประกวด

สิ่งประดิษฐ์ Southern Innovation Festival) 
5. บัณฑิตของหลักสูตรเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ มีอัตราการมีงานท าในระดับสูง และได้รับ  

ความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 

1. กระบวนการประเมินความเหมาะสม และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น จากการ
สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า พบว่า มีข้อเสนอแนะด้านชั่วโมงปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ รวมถึง

พัฒนาห้อง Lab ให้มีความทันสมัยและใกล้เคียงกับสภาพการท างานจริงในโรงงานอุตสาหกรรม 
2. กระบวนการเพ่ิมความหลากหลายในการฝึกอบรมและใช้งานโปรแกรมเฉพาะทางที่ใช้จริงในภาคอุตสาหกรรม 

เช่น AutoCAD Electrical, ETAP, MATLAB/Simulink, PLC และ SCADA 

3. กระบวนการวิเคราะห์ความเหมาะสมของเนื้อหาในรายวิชา / กิจกรรมเสริมส าหรับนักศึกษา จากการ
สัมภาษณ์นักศึกษาและศิษย์เก่า พบว่า มีข้อเสนอแนะด้านการจั ดอบรมเนื้อหาหรือจัดอบรมเสริมเก่ียวกับ

มาตรฐานวิศวกรรม กฎหมายวิชาชีพ และระบบความปลอดภัย (เช่น มาตรฐาน วสท., IEC, IEEE, Safety, 
Lockout/Tagout) ให้เข้มข้นยิ่งขึ้น 

4. กระบวนการประเมินความเพียงพอ และการน าข้อมูลมาปรับปรุงอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

พบปัญหาเรื่องความเพียงพอกับความเสถียรของคอมพิวเตอร์ ความเร็วของระบบ อินเทอร์เน็ต รวมถึง  
การปรับปรุงพ้ืนที่ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการให้รองรับการใช้งานที่ทันสมัย 

5. ระบบติดตามและช่วยเหลือเชิงรุกส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาด้านผลการเรียนหรือโครงงาน เพ่ือช่วยลดอัตรา
การตกค้างและเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาหลักสูตร (4 ปี) 

6. การกำหนดสมรรถนะอาจารย์ให้เป็นรูปธรรม (criteria 5.3) การนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการทำแผนพัฒนา
บุคลากร (criteria 5.7) 

7. การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า 
 
 



ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  

1. กระบวนการเชื่อมโยงข้อมูลข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการและศิษย์เก่าให้เด่นชัดในส่วนของการปรับปรุง
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในรอบปีถัดไป เพ่ือแสดงให้เห็นถึงวงจรการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

(PDCA) 
2. กระบวนการแสดงหลักฐานในแต่ละเกณฑ์ AUN-QA กระบวนการระบุรหัสหลักฐานอ้างอิง (เช่น มคอ.3, มคอ.

5, ภาพกิจกรรม, รายงานการประชุม) ให้สอดคล้องและตรวจสอบได้จริงตามที่ระบุไว้ในเล่มรายงาน 

3. กระบวนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ ELOs ให้มีความหลากหลายและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ตามบริบทของ
หลักสูตรเพ่ือความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

ข้อเสนอแนะในการสัมภาษณ์ 
1. จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า พบว่า อยากให้เน้นเนื้อหาในปฏิบัติการให้มากข้ึน เช่น รายวิชาที่เก่ียวกับไฟฟ้า เน้นการ

ใช้ภาษาอังกฤษ  
2. จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า พบว่า การเพ่ิมทักษะ/กิจกรรมเสริมด้านการสอน เช่น การเตรียมสื่อ การเตรียมแผนการ

สอน สำหรับนักศึกษาที่ต้องการทำงานในสายการสอน 
3. จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า พบว่า การปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมการใช้ AI ในงาน

เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
4. จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต พบว่า อยากให้เพ่ิมการใช้โปรแกรม Auto CAD และ SkethchUp ในการออกแบบ 
5. จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บ ัณฑิต พบว่า อยากให้หลักสูตรปลูกฝัง mindset การหาความรู้เพ่ิมเติมนอกจากที่

มหาวิทยาลัยสอน ให้เรียนรู้ตลอดเวลา 
6. จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต พบว่า การปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย ตรงตามความต้องการของภาคการทำงาน เช่น 

รายวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์ หมายเหตุ 

 1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น ้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

 2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิระดับปร ิญญาโทหร ือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บ ุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  1 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 

 3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช ่วยศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 

 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป ็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาน ั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 

 

 5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผ ู้สอน ที่เป ็นอาจารย์พิเศษ (ถ ้ามี) มีคุณวุฒ ิ
ปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงาน
ที่เก ี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น ้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

 6. การปรับปร ุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดต้องไม่เกิน 5 ป ี
(จะต้องปรับปร ุงให้เสร ็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 



 
AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 
 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 19 
กำหนดผลการเรียนรู ้ของหลักสูตร 
ตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษา
ท่ีเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education: OBE) กา รกำห น ด
กลุ่ม คำและ ประ โยคที่ส ามารถ
ปฏ ิบัติและประเม ินได้ ภ ายใต ้
ร ูปแบบทฤษฎ ีการ เร ียน รู้ตา ม
แนวคิดของ Bloom’s Taxonomy 
ดังตารางท่ี 1.1.1 
• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 19 
หลักสูตรแล้วอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบ
หล ักส ูตรและ อาจ ารย ์ได้ม ีกา ร
ส่ือสาร ELOs ไปยังผู้ม ีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มต่าง ๆ 

• กระบวนการประเม ินประสิทธิผล
ของช่องทางการสื่อสาร และการ
รับรู้ ELOs ของ SHs ท ั้ง  5 กล ุ่ม
ของหลักสูตร จากการสัมภาษณ ์
กรรม การผู้ร ับผิดชอบหล ักสูตร 
พบว่า ม ีการสอบถามในนักศึกษา 
และผู้ใช้บัณฑิต 

3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme.  

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 21 
อ อ ก แ บ บ โ ด ย ใ ช ้ แ น ว ค ิด 
backward curriculum design 

• กระบวนการกระจาย ELOs ลงสู่
รายวิชา เพ่ือให้รายวิชาในหลักสูตร 
(โดยเฉพาะรายวิชาบัง คับ) ช่วยกัน
ผลักดัน ELOs ให้บรรลุได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline). 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 22
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท ี่คาดหวังของ
หล ัก ส ูต ร  (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ถ ูกถ ่ายทอด
ไปสู่ รายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ท ั่ว ไ ป  ( Generic subject) แล ะ
ห ม ว ด ว ิช า เฉ พ าะ  ( Specific 
subject) ด ัง แสดงในตาราง  ท ี่ 
1.3.1 
 
 
 

  4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 22 
หลักสูตรมีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นและความต้องการของผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ 

• ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ  SH 
requirement มาออกแบบ ELOs 
ของหลักสูตร  
• กระบวนการ PDCA การได้ม า 
SHs requirement 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 25 
หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินงานเพ่ือให้นักศึกษาได้บรรลุ 
ELOs ของ ห ล ักส ูตร  2568 ด ัง
ตาราง ท่ี 1.5.1 

• กระบวนการประเมินเพ่ือให้มั่นใจ
ว่านักศึกษาในหลักสูตรจะสามารถ
บรรล ุ ELOs ได ้อย่า ง ครบถ ้วน 
รวม ท ั้ง กา รใ ช ้ข ้อม ูลจ ากกา ร
ประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป ใน
หล ักส ูต ร  พ .ศ . 2568 จ ะ เ พ ิ่ม
กระบวนการทวนสอบ 

3 

Overall opinion 3 

2 Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to- date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 27 
ห ล ัก ส ูต ร จ ัด ท ำ  ม ค อ  2 
ประ กอบ ด ้วย  9 หม วด แล ะ
เผยแพร่ไปยัง  SHs ที่เกี่ยวข้อง 5 
กลุ่ม 
• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 27 
หลักสูตรจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 และ 
course specification ต า ม
ข้อกำหนดท่ีสำคัญของรายวิชาตาม
แบบฟอร์ม ของกำหนดโดยกอง
ว ิช า ก า ร แ ล ะ ง า น ท ะ เ บ ีย น 
ม หา ว ิท ยาล ัย  น ร า ธ ิวา สร าช
นครินทร์และเผยแพร่ไปยัง SHs ที่
เก่ียวข้อง 3 กลุ่ม 

• กระบวนการส่ือสาร มคอ 2 และ 
3 ท่ีมีเนื้อหาครบถ้วน เป็นปัจจุบ ัน 
เข้าถึงได้  
• กระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของช่องทางส่ือสารไปยัง SHs ของ
หลักสูตร 

3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected 
learning outcomes. 

 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 28 
กา รจ ัดทำ รายว ิชา ใ ช้ร ูปแบ บ 
backward curriculum design 
ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ELOs ต าม ก รอ บ
มาตรฐาน หลักสูตร พ.ศ. 2565 ใน
ด้านความรู้ (knowledge: K) ด้าน
เจตคติ ( attitude: A) และ ด้า น
ทักษะ (skill: S) 

• กระบวนการกระจาย ELOs ลงสู่
รายวิชา เพ่ือให้รายวิชาในหลักสูตร 
(โดยเฉพาะรายวิชาบัง คับ) ช่วยกัน
ผลักดัน ELOs ให้บรรลุได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 31 
กา รห ล ัก ส ูตร แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตาม
ข้อมูลป้อนกลับของผู้ม ีส่วนได้ส่วน
เสียเพื่อมาปรับปรุง กิจกรรมการ
เรียนการสอน ตารางท่ี 2.3.1 

• กระบวนการนำ feedback จาก 
ext SHs ม าใ ช้ในการออกแบบ
โคร งสร้าง หลักสูตร เพ ื่อ ให ้ได ้
หล ักส ูตรท ี่ตอบสนองต ่อความ
ต้องการของภาคการทำงานอย่าง
แท้จริง 

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is   shown to be 
clear. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 31 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องพิจารณา
ผลท ี่เกิดขึ้นในแต่ละรายวิชากับ
ผลลัพธ์ การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(ELOs) ท ี่ก ำหน ดไ ว ้ เพ ื่อด ูว ่า
ผลลัพธ์การเรียนแต่ละรายวิชาได้ม ี
ส่วนผลักดันให้น ักศึกษา ได้พัฒนา
ตาม ผลล ัพธ ์กา รเร ียน ร ู้ร ะ ด ับ
หลักสูตร (ELOs, sELOs) แสดงดัง
ตารางท่ี 2.4.1 

• กระบวนการประเมินเพ่ือให้มั่นใจ
ว่านักศึกษาในหลักสูตรจะสามารถ
บรรล ุ ELOs ได ้อย่า ง ครบถ ้วน 
รวม ท ั้ง กา รใ ช ้ข ้อม ูลจ ากกา ร
ประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 34 
หลักสูตรมีการจ ัดลําดับการเร ียน 
ของ แต ่ละ ร ายว ิช าใ ห ้ม ีความ
เช่ือมโยงกัน ตามลําดับของเนื้อหา
แต่ละรายวิชาตามข้อกําหนดของ
สภาวิศวกร ซ่ึงมี ความต่อเนื่องของ
รายวิชาที่ควรเรียนก่อน เรียนหลัง 
แผนผังแสดงดัง รูปท่ี 2.5.1 การบูร
ณาการรายวิชาและ กิจกรรมการ
เรียนการสอนได้แสดงไว้ใน มคอ.3 
ของแต่ละรายวิชา  และ ตารา ง 
2.5.2 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 37 
หลักสูตรได ้ทำการสำรวจความ
ต้องการในการขอเปิด รายวิช า
เลือกให้กับนักศึกษา 

 4 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 38 
หลักสูตรได้ดำเน ินการปรับปรุง 
หลักสูตรทุกรอบ 5 ปี ดังตารางที่ 
2.7.1 โดยม ีขั้นตอนกระบวนการ
จัดทำหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 
แสดงได้ดังรูป ท่ี 2.7.1 
 

 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

• จ ากหล ักฐาน กา รส ัม ภาษณ ์
กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ม ี
การน ำ SH req มา ใช้ป รับปร ุง
โครงสร้างหลักสูตร 

Overall opinion 3 

3 Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown 
to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 41 
หลักสูตรดำเน ินการตามปรัชญ า
กา รศ ึกษ าข อง ม ห าว ิทยาล ัย
นราธิวาสราชนครินทร์ 
• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 41 
ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ปรัชญ า
การศึกษาผ่านทางเว็บไซค์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ม หาวิทยาล ัย
นราธิวาสราชนครินทร์ และส่ือสาร
ให้กับผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่
เก่ียวข้อง 

 4 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning 
process. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 41 
หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาม ี
ส ่วน ร ่วม ใน  กา รต ัดส ิน ใ จ ใ น
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

• กระบวนการประเมินกิจกรรมท่ีใช้
ในการเรียนการสอนยอมให้ผู้เรียน
เข้ามามีส่วนร่วม ท่ีหลากหลาย โดย
คำน ึง ถึง การบรรล ุ CLOs ของ
นักศึกษา 

3 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

• จากหลักฐาน SAR หน้าท่ี 42 การ
จัดการเร ียนการสอนในทุกรายวิชา
ในป ีการศ ึกษา 2568 เป ็น แบบ 
Active learning 

 4 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-
long learning (e.g.,commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 43 
กำหนดทักษะการเร ียนรู้ตลอดชีวิต
มาจากการสอบถามศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑ ิตและอาจารย์ ผู้สอน จ ึงได้
ร่วมกันกำหนดทักษะการเร ียนรู้
ตลอ ดช ีว ิต ขอ ง หล ักส ูต ร  ค ือ 
“ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ
ทักษะ การแก้ปัญหา” 
• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 43 
หลักสูตรกำหนดว ิธีการวัดและ
ประเมิน LLL ดังนี้  

 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

1. แบบประเม ินโครงงานย่อยใน
รายวิชา 2. แบบประเมินสมรรถนะ
การใช้งานเคร่ืองมือ 3. ผลสัมฤทธิ์
ของงานท ี่ได ้ร ับม อบหม าย  4. 
รายงานสรุปรายประเด็นสำหรับ
การศึกษาดูงานเชิงพื้นท่ี 5. แบบ
ประเม ินความรู้หลังผ่านเข้าร ่วม
กิจกรรม 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 47 
หล ักส ูตรไ ด ้ม ีกา รส ่ง เสร ิม ให ้ 
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันนวัตกรรม 
การทำแผนธุรกิจ เพ่ือนำผลการทำ
โครงงานหรือนวัตกรรมไปต่อยอด
เป็น ผู้ประกอบการได้ 

• กระบวนกา รกำหนดก ิจกรรม 
และการประเม ินผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมในการสอนที่ท ำให ้เก ิด 
new idea, creative, มีนวัตกรรม, 
ม ี mindset ข อ ง ก า ร เ ป ็น
ผู้ประกอบการ 

3 

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

• จากหลักฐาน SAR หน้าท่ี 48 ร ับ
ฟังความคิดเห็นและความต้องการ
ของสถานประกอบการ ต่าง  ๆ ที่ 
นักศึกษาได้ออกสหกิจศึกษา เพื่อ
นำม าปรับปรุงและ พัฒนากา ร
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง 
กับภาคการทำงาน 

 4 

Overall opinion 4 

4 Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

 จากหลักฐานมคอ. 3 พบว่า
หลักสูตรมีวิธีการประเมิน CLOs ท่ี
หลากหลาย  

  จากการส ุ่ม  ม คอ .3 พบว่า  กา ร
กำหนด CLOs แต่ละรายวิชายังไม ่
เป็นระบบเดียวกัน หลายรายวิชายัง
ใช้กรอบ TQF ซ่ึงยังไม่ปรากฏ CLOs 
จึงไม่สามารถพิจารณาได้ว่าหลักสูตร
มีวิธีการประเมินทุก CLOs 

3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

  จากหลักฐานมคอ. 3 พบว่า 
หลักสูตรมีการระบุนโยบายการ
ประเมิน เช่น วิธีการและเกณฑ์การ
ประเมิน สัดส่วนคะแนน การตัด
เกรดแบบอิงเกณฑ์ 

  จาก SAR หน้า 54 พบว่า คณะมี
ระบบอุทธรณ์ผลการเรียนผ่านฝ่าย
วิชาการของคณะตามข้ันตอนท่ีแสดง
ไว้ในรูปท่ี 4.2.1  

- 
 

4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

มีการส่ือสารระบบอุทธรณ์ให้
นักศึกษาทราบในคาบแรกของการ
เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนและในคาบ
กิจกรรมโฮมรูมโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 

  จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
นักศึกษารับทราบนโยบายการ
ประเมินและระบบอุทธรณ์  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

  จาก มคอ.2 และจาก SAR หน้า 55 
พบว่า หลักสูตรระบุมาตรฐานการ
ประเมินความก้าวหน้าและ
ความสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

  จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
นักศึกษารับทราบและสามารถบอก
รายละเอียดมาตรฐานการประเมิน
ความก้าวหน้าและความสำเร็จของ
นักศึกษา และหลักสูตรมี
กระบวนการติดตามความก้าวหน้า
และความสำเร็จของของนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด  

- 4 

4.4 The assessments methods are 
shown to include  rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

  จากรายกา รหล ักฐ าน  ม คอ .3 
หลักสูตรม ีการกำหนดกรอบเวลา
และเง ื่อนไขการประเม ินในแต่ละ
ภาคเรียนที่ช ัดเจน และจาก SAR 
หน้า 55 พบว่า หลักสูตรม ีการตัด
เกรดแบบอิงเกณฑ์ 100% 

  จาก SAR หน้า 56-57 พบว่า มีการ
ใช้เกณฑ ์แบบ Rubric ในรายวิชา
โครงงาน วิศวกรรม ไฟฟ ้า โดยม ี 
รายละเอียดครบท้ัง 3 องค์ประกอบ 
และม ีตัวอย่าง  Marking scheme 
ในรายวิชาการวิเคราะห์ระบบไฟฟ้า
กำลัง  โดยม ีการแสดงรายละเอียด
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร จ ำ แ น ก ร ะ ด ับ
ความ สาม า รถ  และ คำอธ ิบ า ย
คุณภาพ ไว้ชัดเจน 

 จากการสัมภาษณ์น ักศึกษา พบว่า
รับทราบวิธีการประเมิน กรอบเวลา 
เง ื่อนไขและรายละเอ ียดในกา ร
ประเมินจากมคอ. 3 และการชี้แจง

  ไม่พบผลลัพธ์การทบทวนการใช้งาน 
rubric scoring เ พ ื่อ ใ ห ้ ว ิธ ีก า ร
ป ร ะ เ ม ิน แ บ บ  rubric scoring  
มีความคงเส้นคงวา และความน่าเชือ
ถือ 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

จากอาจารย์ผู้สอน ม ีการให้เอกสาร
เก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น  rubric 
scoring ท่ีครบท้ัง 3 องค์ประกอบ 

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

• จากเกณฑ์ 1.5 และหลักฐาน SAR 
หน้า 59 หลักสูตรมีวิธีการวัดประเมิน 
เคร่ืองมือและเกณฑ์การบรรลุ PLOs 
• จากเกณฑ์ 4.1 หลักสูตรมีวิธีการ
ประเมิน CLOs 
  

  จากการส ุ่ม  ม คอ .3 พบว่า  กา ร
กำหนด CLOs แต่ละรายวิชายังไม ่
เป็นระบบเดียวกัน หลายรายวิชายัง
ใช้กรอบ TQF ซ่ึงยังไม่ปรากฏ CLOs 
จึงไม่สามารถพิจารณาได้ว่าหลักสูตร
มีวิธีการประเมินทุก CLOs 
  กระบวนการประเม ินเพื่อให้มั่นใจ
ว่านักศึกษาในหลักสูตรจะสามารถ
บรรลุ PLOs ครบสาระของ PLOs 
อย ่าง ครบถ ้วน และเป ็น ว ิธกี า ร
ประเมินที่สามารถการันตีการบรรลุ 
PLOs นั้นได้จริง  

3 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

  จาก SAR หน้า 60 และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า หลักสูตร
มีการแจ้งคะแนนสอบกลางภาค ผล
การเรียน และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
นักศึกษาได้ทันเวลาท่ีนักศึกษา
สามารถนำไปปรับปรุงได้ในคร้ัง
ถัดไป 

 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

  จาก SAR หน้า 60 และจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีระบบ
ทบทวนวิธีการประเมินโดยมีการ
ประชุมร่วมกันในกลุ่มอาจารย์ใน
สาขาและมีการรับฟังข้อมูลจาก
สถานประกอบการมาเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

  ไม่พบผลลัพธ์จากการทวนสอบ ว่าม ี
ประเด็นใดบ้างท ี่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผู้เรียน โดยระบบทบทวนท่ีดี
จะต้องได้คำตอบว่า “วิธีการวัดและ
ประเมินผู้เร ียน” ของแต่ละรายวิชา 
สอดคล้อง กับ CLOs และตอบโจทย์
ของภาคการทำงานมากน้อยเพียงใด 
มีประเด็นใดบ้างท่ียังพร่องอยู่ เพ่ือจะ
ได้นำไปพัฒนาในรอบปีต่อไป 

3 

Overall opinion 3 

5 Academic Staff 

5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-eployment, 
termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality 

  จาก SAR หน้า 62-63 จากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารและจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ พบว่า
หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากำลัง
ร่วมกับคณะฯ และมีการดำเนินงาน

- 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

ตามแผนเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของหลักสูตรในด้านการ
จัดการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการ 

5.2 The programme  to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

  จาก SAR 65 พบว่าหลักสูตรฯ ม ี
การรายงานค่า FTE ย้อนหลัง 3 ปี มี
การวิเคราะห์ค่า FTE และนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดสรรภาระงาน
และอัตรากำลังเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
ในการจัดการเร ียนการสอนวิจ ัย 
บร ิกา รวิช าการและ การบริห า ร
อัตรากำลัง 

 4 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

  จาก SAR หน้า 66 และจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการ
กำหนดสมรรถนะบุคลากรสาย
วิชาการด้านการสอนและการวิจัย 
โดยมีการประเมินด้านการสอนจาก
การประเมินของนักศึกษา  

  หลักสูตรพิจารณาระบุสาระของ
สม รรถนะ และ กำห นดวิธ ีกา ร
ประเม ินสมรรถนะด้านการวิจัยให้
ชัดเจนเพ่ือทราบผลว่าใครพร่องใน
สมรรถนะด้านใดแล้วนำไปใช้ในการ
ทำแผนพัฒนาบุคคลากรรายบุคคล
ต่อไป 
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5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

  จาก SAR หน ้า 66 และจากการ
สัมภาษณ์หลักสูตร พบว่า ม ีการ
ม อ บ ห ม าย ง าน อ าจ า รย ์ตา ม
ค ุณ ส ม บ ัต ิ ค ว า ม เ ช ี่ย ว ช า ญ 
ประสบการณ์ และความถนัดของ
อาจารย์ 

 4 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

 จาก SAR หน้า 67 คณะฯ มีระบบ
โปรโมตอาจารย์และเกณฑ์ในการ
ประเม ินการเ ล่ือนขั้นเง ินเดือนที่
ครอบคลุมท ั้งการสอน การวิจ ัย 
และการบ ริการวิชาการ ทุกๆ 6 
เดือน โดยระบบดังกล่าวม ีความ
เป็นธรรม 

 4 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the academic staff, 
taking into account professional 
ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 

 จาก SAR หน้า 69 พบว่า คณะฯ มี
การระบุถึงสิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการ ท่ีอิงกับของมหาวิทยาลัย 
อาจารย์มีสิทธิเสรีภาพและมีอิสระ
ทางวิชาการและมีความเข้าใจเป็น
อย่างดี 

 4 
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5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities 
are implemented to fulfill the 
identified needs. 

 จาก SAR หน้า 69 คณะฯ มีระบบ
การจัดทำแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร จากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอน พบว่า คณะมีการ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเอง

เพ่ือเติมเต็มสมรรถนะอาจารย์ของ
คณะ 

 หลักสูตรมีการนำข้อมูลจากการ
วิเคราะห์สมรรถนะในเกณฑ์ 5.3 
(ด้านการสอน) มาใช้ประกอบการ

ทำแผนพัฒนาบุคลากร 

 การวิเคราะห์ข้อม ูลพัฒนาอาจารย์ 
และ การกำก ับต ิดตาม ผลกา ร
ดำ เน ิน ง านว ่าดำเน ิน การตาม
แผนพัฒนาอาจารย์หรือไม่ อย่างไร 

 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

 จ าก SAR หน ้า  69 จ ากสไลด ์
นำเสนอ และจากการสัมภาษณ ์
ผู้บริหาร พบว่า คณะฯ มีระบบการ
ให้รางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยม ี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผ่านที่ประชุมบุคลากรของคณะฯ 
และเว็บไซต์คณะฯ เฟสบุ๊กคณะฯ  

- 4 

Overall opinion 4 

6 Student Support Services 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

 จาก SAR หน้า 71 หลักสูตรมี
นโยบาย เกณฑ์การรับนักศึกษา
และกระบวนการรับนักศึกษาของ
คณะและมหาวิทยาลัย รวมท้ังมี
การเผยแพร่และส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 

 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า
รับทราบข้อมูลการรับสมัครผ่าน 
Facebook และเข้าถึงข้อมูลการ
รับสมัครได้ง่ายและตรงกันทุก
แหล่งข้อมูล 

- 4 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are shown 
to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 

 จาก SAR หน้า 72 หลักสูตรมีแผน
บริการผู้เรียนระยะส้ันและแผน
บริการผู้เรียนระยะยาว ดังตารางท่ี 
6.2-1 ท่ีมีงบประมาณ โดยมีการ
อ้างอิงตามแผนปฏิบัติงานประจำปี
ของคณะฯ 

 พิจารณาผู้ร ับผิดชอบและกรอบ
เวลาของแผนบริการผู้เรียนระยะ

ส้ันและระยะยาวและระบุว่าแผน
ใดเป็นแผนวิชาการและแผนใด
ไม่ใช่วิชาการให้ชัดเจน 

3 
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community service.  จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มีการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเทียบ
กับแผนการบริการเพ่ือให้มั่นใจว่ามี
คุณภาพสำหรับการจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ  

 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student  progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

 จาก SAR หน้า 74 พบว่าหลักสูตร
มีระบบ PNUCM ท่ีใช้ในการกำกับ
ดูแลผลการเรียนและการให้
คำปรึกษา มีการบันทึกการให้
คำปรึกษา 

 จากการสัมภาษณ์ พบว่า อาจารย์
ในหลักสูตร มีความใกล้ชิดกับ
นักศึกษา และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียน 
ตลอดจนผลการเรียนของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่องและมีการติดตาม
ภาระงานของผู้เรียนจากการ
ประชุมในสาขาและการนำผลการ
ดำเนินงานมาวิเคราะห์เพ่ือ
ดำเนินการแก้ปัญหาในกรณีท่ี
จำเป็น 

 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดูแลนักศึกษา
เป็นอย่างดี 

 ทบทวนระบบการติดตามภาระงาน
ของนักศึกษาที่เป ็นรูปธรรมม ีการ
บันทึกข้อม ูลและแสดงผลลัพธ์จาก
ระบบดังกล่าว 

 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

 จาก SAR หน้า 74 หลักสูตรมีการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันและการศึกษาดู
งานในหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วม
กิจกรรมหลักสูตรทุกกิจกรรมตาม
แผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
กำหนดและมีการประเมินว่า 
กิจกรรมท่ีเข้าร่วมส่งสริม

 4 
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ประสบการณ์เรียนรู้และเพ่ิมโอกาส
ในการทำงานให้กับนักศึกษา 

 
6.5 The competences of the support 

staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to   stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to 
be well- defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

 จาก SAR หน้า 75 และจากการ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน 

พบว่ามีการกำหนดภาระงานและ
ประเมินตามภาระงาน 

 จากการสัมภาษณ์สายสนับสนุน 

พบว่า มีโอกาสไปอบรมการบันทึก
รายการครุภัณฑ์แบบออนไลน์  

 จากการสัมภาษณ์ พบว่า เจ ้าหน้าที่
ไม ่ทราบผลการประเม ิน หลักสูตร
พิจารณาส่ือสารข้อมูลป้อนกลับผล
การประเม ิน สม รรถนะ แก ่ฝ่า ย
สนับสนุนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง
ต่อไป 

3 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

 จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า
หลักสูตรมีการประชุมสาขาในการ
ปรับกระบวนการในการรับ
นักศึกษา (เกณฑ์ 6.1) และการเพ่ิม
หรือลดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(เกณฑ์ 6.4) อย่างชัดเจน 

  กำหนดว ิธีกา รประ เม ิน กา ร
บริการผู้เ รียนในเกณฑ์ 6.1-6.4  
ให้เป็นรูปธรรมและดำเนินการ
เทียบเคียงเพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติท่ีดี
มาปรับ ใช ้ในการปรับปรุงละ
พัฒนาหลักสูตร  

3 

Overall opinion 3 

7 Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

 จาก SAR หน้า 77 พบว่า คณะฯ มี
การสนับสนุนทรัพยากรกายภาพ
และส่ิงอำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนท้ังห้องเรียน
และอุปกรณ์ในห้องเรียน 

 

 จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนส่วน
เสีย พบว่า ยังมีความต้องการ
ห้องเรียนและความพร้อมใช้ของ
อุปกรณ์ในห้อง 

3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

 จาก SAR หน้า 78 พบว่า คณะฯ มี
ห้องปฏิบัติการ/Lab ให้นักศึกษาใช้
งานสำหรับการลงมือปฎิบัติ 

 
 
 
 
 
 

 จากการสัมภาษณ์น ักศึกษา พบว่า 
อ ุป ก รณ ์ม ีค วา ม ช ำ ร ุด  แ ล ะ
ห้อง ปฏ ิบ ัติการคอม พ ิว เตอร ์ม ี
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการเรียน
จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า พบว่า
เคร่ืองมือบางชนิดมีอายุการใช้งานท่ี
นานแล้ว และบางชนิดยังไม่ทันสมัย 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

 จ า ก  SAR ห น ้า  79 พ บ ว ่า 
มหาวิทยาลัยมีห้องสม ุดดิจิท ัล  ม ี
การยืมคืนในระบบออนไลน์ และม ี
ฐานข ้อม ูลออนไลน ์ และ ม ีกา ร
ประเม ินความพึงพอใจในการการ
บริการของห้องสมุด 

 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
ได ้เข้าใช ้บริการห ้องสม ุด  ซ ึ่งม ี
หนังสือตามท่ีต้องการ  

 จากการสัมภาษณ์น ักศึกษา พบว่า 
ไม ่ทราบว่าม ีฐานข้อม ูลออนไลน ์ 
และอยากให้ปรับปรุงห้องสม ุดให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

 จ า ก  SAR ห น ้า  79 พ บ ว ่า 
มหาวิทยาลัยมีระบบ PNUCM เพื่อ
สนับสนุนการทำงานของอาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา 

 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า
ระบบใช้งานง่าย และมีการประเมิน
ความพึงพอใจในระบบส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ 

 4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

 จาก SAR หน้า 79 พบว่า คณะฯ 
และหลักสูตรใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเช่ือมโยงกับ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเข้าถึง
แหล่งข้อมูล 

 

 จากการสัมภาษณ์น ักศึกษา พบว่า 
ม ีป ัญ หาเร ื่อ งความ เสถ ีย รของ
สัญญาณ Wifi  

3 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

 จาก SAR หน้า 80 หลักสูตรมีการ
ระบุมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย มกีาร
ดำเนินการด้านความปลอดภัย 
รวมท้ังสวัสดิการ และส่ิงอำนวย
ความสะดวกและการดำเนินการท่ี
เป็นรูปธรรมเก่ียวกับการดูแลผู้ท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

 4 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
well-being. 

 จาก SAR หน้า 80-81 คณะฯ ใช้
ทรัพยากรร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ ใน
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือต่อบุคลากร
และนักศึกษา  

 
 

 4 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

 จาก SAR หน้า 81 และจากการ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน 

พบว่ามีการกำหนดภาระงานและ
ประเมินตามภาระงาน 

 จากการสัมภาษณ์สายสนับสนุน 

พบว่า มีโอกาสไปอบรมการบันทึก
รายการครุภัณฑ์แบบออนไลน์  

 จากการสัมภาษณ์ พบว่า เจ ้าหน้าที่
ไม ่ทราบผลการประเม ิน หลักสูตร
พิจารณาส่ือสารข้อมูลป้อนกลับผล
การประเม ิน สม รรถนะ แก ่ฝ่า ย
สนับสนุนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง
ต่อไป 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

 จาก SAR หน้า 81 หลักสูตรฯ มี
ระบบการประเมินและปรับปรุง
คุณภาพของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพ่ือนำมาวางแผนและพัฒนา
หลักสูตรฯ  

 การนำผลกา รประ เม ินและกา ร
วิเคราะห์มาพัฒนาระบบและกลไก
การดำเนินงานของหลักสูตรให้มีสิ่ง
ส น ับ ส น ุน ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่ม ี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

3 

Overall opinion 3 

8 Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 83 
หลักสูตรแสดงข้อม ูลจำนวนการ
รับเข้า การเลื่อนชั้น การตกออก 
และผู้สำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
ตารางท่ี 8.1-1 

• กระบวนการกำหนด pass rate, 
drop out, average time 
ของหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น baseline 
ของหลักสูตร 
• กระบวนการเลือกคู่เทียบ และ
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของ
คู่เท ียบ  เพ ื่อน ำม าใช ้ป รับปร ุง
หลักสูตรให้ดีข้ึนในปีต่อไป 
 
 

3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 85 
หล ักส ูตรแสดง ผลกา รติดตาม
บัณฑ ิตที่ได้งานทำ ประกอบอา
อาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ 
และ กา รศ ึกษา  ต่อของ ผู้เร ียน 
ตารางท่ี 8.2-1 
 
 
 
 
 

• กระบวนการนิยามความสามารถ
ของกา รทำงานของบ ัณฑ ิตใ น
หลักสูตร เพื่อนำมาใช้พัฒนาผล
การดำเนินงานของหลักสูตรในปี
ต่อไป 
• กระบวนการเลือกคู่เทียบ และ
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของ
คู่เท ียบ  เพ ื่อน ำมา ใช้ป ร ับปร ุง
หลักสูตรให้ดีข้ึนในปีต่อไป 

3 



Criterion Strengths Area for improvement Score 

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 86
หลักสูตรแสดง ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ในหลักสูตร ตารางที่ 
8.3-1 
• จากหลักฐาน SAR หน้าที่ 109 
หลักสูตรแสดง ผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษาในหลักสูตร ตารางที่ 
8.3-2 

• กระบวนการเลือกคู่เทียบ และ
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของ
คู่เท ียบ  เพ ื่อน ำม าใช ้ป รับปร ุง
หลักสูตรให้ดีข้ึนในปีต่อไป 

3 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established 
and monitored. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 87 
หลักสูตรฯ ไ ด้ดำเนินการประเม ิน
การบรรลุผลลัพธ์การเร ียนรู้ของ
หลักสูตร (ELOs) โดยให้น ักศึกษา
ช้ันปีที่ 4 ประเมินตนเอง และให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาประเมินผู้เรียน 

• กระบวนการประเมินความสำเร ็จ
ของ ELOs ในนักศึกษา และการนำ
ข้อม ูลมาวิเคราะห์ เพื่อนำมาใช้
ปรับปรุงหลักสูตรให้ดีข้ึนในปีต่อไป 

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

• จ ากหล ักฐาน  SAR หน้าท ี่ 89 
หล ักส ูต รฯ ได ้ใ ช ้ข ้อม ูล จ า ก
ผู้ประกอบการ ผ่าน google form 

แ ล ะ ก า ร ล ง น ิเ ท ศ  ร วม ถ ึง
แบบสอบถามนักศึกษาปัจจ ุบัน ใน
การพิจารณาเพ่ือปรับปรุงในแต่ละ
ปี 

• กระบวนการเลือกคู่เทียบ และ
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของ
คู่เท ียบ เพ ื่อน ำม าใช ้ป รับปร ุง
หลักสูตรให้ดีข้ึนในปีต่อไป 

3 

Overall opinion 3 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2568 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
วันพฤหัสบดีท่ี 13 สิงหาคม 2569 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

ณ ห้องบัณฑิตศึกษา ชั้น 2 อาคารศูนย์ปฏิบัติการเทคโนโลยีทางวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

13:30 - 13:45 น. - คณะกรรมการประชุม เพ่ือหารือแนวทางการประเมิน 

13:45 - 14:00 น. 

 

14:00 - 14:30 น. 

- ประธานกรรมการ แนะนำคณะกรรมการ และแจ้งวัตถุประสงค์ในการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

- ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 

14:30 - 15:30 น. - คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร และสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

15:30 - 16:00 น. - สัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน 

16:00 - 16:15 น. - สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

16:15 - 16:30 น. - สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

16:30 - 16:45 น. 

16:45 - 17:00 น. 

 

- สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการ หรือเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

- นำเสนอด้วยวาจา 

* กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 


