
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
เรื่อง นโยบายสร้างความเสมอภาคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  
-------------------------------------------------------------------- 

 

 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เป็นสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มุ่งพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ผลิตผลงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม  
นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองต่อความต้องการของพื้นที่ ทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม บริหารจัดการและขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
องค์กรสู่มาตรฐานสากล ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อเสริมสร้างความ
เสมอภาค ความเป็นธรรม และความเท่าเทียมระหว่างเพศ รวมถึงป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
อาศัยอำนาจตามมาตรา 31 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พุทธศักราช 2548 
ประกอบกับมติที ่ประชุมผู ้บริหารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ในการประชุมครั ้งที ่ 9/2567  
เมื่อวันพุธ ที่ 11 ธันวาคม 2567 จึงออกประกาศนโยบายสร้างความเสมอภาคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ไว้ดังนี้ 

 1. มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มีนโยบายเสริมสร้างความเสมอภาคเท่าเทียม การให้เกียรติ 
ซึ่งกันและกัน และเคารพในความหลากหลายและแตกต่างกันของบุคคลในทุกมิติ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือ
กีดกันสิทธิประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ต่อถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ 
อายุ ความพิการ หรือสถานะอื่นใดอันเป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์  
และบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเท่าเทียมและหลักการไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในกระบวนการจ้างงาน ตั้งแต่การสรรหา 
คัดเล ือก การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียมตามความรู ้ความสามารถ ว ันเวลาทำงานและวันหยุด  
การมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม และการพัฒนา สวัสดิการต่าง ๆ การดำเนินการ
ทางวินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ การพ้นจากหน้าที่การงาน และอ่ืน ๆ 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจ้างงานมีความเป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย ปราศจากการใช้
แรงงานบังคับ แรงงานทาส แรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย หรือแรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ รวมถึงการ
ไม่ละเมิดร่างกายและจิตใจหรือไม่ใช้ความรุนแรงในรูปแบบใด ๆ 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติต่อพนักงานจ้างเหมาบริการ (Outsource) อย่างเสมอภาคเท่า 
เทียม และเป็นธรรม หากพบการปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรม มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการแก้ไขให้เกิดการปฏิบัติที่ 
ถูกต้อง เป็นธรรมหรือยุติสัญญาจ้าง 

 5. จัดตั้งหน่วยงานดูแลปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรม โดยหากต้องการแจ้งเรื่องหรือประสงค์ 
ให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือ สามารถติดต่อได้ที่งานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 

       ประกาศ   ณ  วันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
                (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 

                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 


