
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการดำเนนิกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม (No 
Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ฉบับภาษาไทย 



 
ฉบับอังกฤษ 

 

 
 
 
 



สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ผ่านเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ่านเว็บไซต์ส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 
 

 
คณะวิทยาการจัดการ 

เว็บไซต์ : https://fms.pnu.ac.th/web/ 
 

 
 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เว็บไซต์ : https://www2.st.pnu.ac.th/2020/ 
 
 
 
 

 

https://fms.pnu.ac.th/web/
https://www2.st.pnu.ac.th/2020/


ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 

 

 
 
 
 
 

(เว็บไซต์ : https://www.pnu.ac.th/ita/) 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.pnu.ac.th/ita/


จัดกิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และ
หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

 

 
  

(เว็บไซต์ https://www.pnu.ac.th/news/45835/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(เว็บไซต์ : https://www.pnu.ac.th/news/45835/) 
 

https://www.pnu.ac.th/news/45835/


การรณรงค์ส่งเสริมนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารในแต่ละส่วนงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมนี้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ส่วนที่ ๔ ข้อ ๑๐ ในหลายประเด็นสำคัญ กล่าวคือ การรณรงค์ครั้งนี้มุ่งปลูกฝังให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและยึดมั่นในหลักคุณธรรม โดยไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ตาม (๑) ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนนโยบาย   No Gift Policy อย่างเป็น
ระบบในทุกส่วนงานแสดงถึงการรักษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัดตาม (๒) นอกจากนี้การที่ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันแสดงเจตนารมณ์และสร้างบรรทัดฐานการ
ปฏิบัติที่ดีร่วมกัน ยังช่วยธำรงความสามัคคีและสร้างบรรยากาศการทำงานที่มีคุณธรรมภายในองค์กรตาม (๓) 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและทัศนคติที่ดีด้านจริยธรรมแก่บุคลากรทุกคนยังสะท้อนถึงการ
พัฒนาตนเองเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีจิตสาธารณะตาม (๔) และที่สำคัญการรณรงค์อย่าง
ต่อเนื่องในนามของมหาวิทยาลัยช่วยธำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัยในฐานะองค์กร  ที่มี 
ธรรมาภิบาลและเป็นแบบอย่างที่ดีตาม (๘)  ทั้งนี้ กิจกรรมนี้ยังสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ข้อ 3 (๒) ในด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการไม่แสดงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ 
ซึ่งเป็นแก่นสำคัญท่ีกิจกรรมนี้มุ่งปลูกฝังและขับเคลื่อนให้เกิดข้ึนจริงในองค์กร 
 
 

(เว็บไซต์ https://www.pnu.ac.th/news/itanews/48525ita/) 
 

https://www.pnu.ac.th/news/itanews/48525ita/


 
 

 
(เว็บไซต์ https://www.pnu.ac.th/news/itanews/48525ita/) 

 

https://www.pnu.ac.th/news/itanews/48525ita/


การนำเสนอนการขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) 

ต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(เว็บไซต์ : https://www.pnu.ac.th/sdgs/46858/) 
 

https://www.pnu.ac.th/sdgs/46858/


หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

 
 

วันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. รองศาสตราจารย์เจ๊ะเหล๊าะ แขกพงศ์ รอง
อธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เป็นประธานการประชุมเพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งเป็นการประเมินการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและรับทราบผลการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
โปร่งใส โดยครอบคลุมตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต รวมจำนวน 26 
ข้อ ตามคู่มือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

             ทั้งนี้ มีคณะผู้บริหาร บุคลากร และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจากทุกส่วนราชการเข้าร่วมการประชุมโดย
พร้อมเพรียงกัน ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ 

(เว็บไซต์ : https://www.pnu.ac.th/news-th/48847/) 

https://www.pnu.ac.th/news-th/48847/


 
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน  
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 

1 มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

26 ธันวาคม 2567 ประกาศมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ฉบับภาษาไทย) 

 

2 มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

26 ธันวาคม 2567  Announcement of Princess of Naradhiwas University on 
the Policy of Intolerance on Accepting Gifts and Profits 
from Pre/During/Post-Performing Government duties (No 
Gift Policy) Fiscal Year 2025  (ฉบับภาษาอังกฤษ) 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 

 

3 มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

26 ธันวาคม 2567 การเผยแพร่ ประกาศมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย โดยสามารถเข้าถึงได้ที่ คุณธรรมและความโปร่งใส > 
นโยบาย No Gift Policy 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัย
นราธิวาส         
ราชนครินทร์ 

5 มกราคม 
2568 

 

จ ัดก ิ จกรรมณรงค ์ส ่ ง เสริม
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 8 เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมและมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน ่ ว ย ง าน  และการแสดง
เจตนารมณ์งดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด อันได้มาจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
 

 

จัดกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่องตลอดปี  
โดยเฉพาะในช่วงเทศกาล 

 

2 มหาวิทยาลัย
นราธิวาส         
ราชนครินทร์ 

13 กุมภาพันธ์ 
2568 

 

จ ัดก ิจกรรมรณรงค ์ส ่ง เสริม
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ขององค์กรในด้านความซื่อสัตย์
สุจริตและธรรมาภิบาล 

 

จัดเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 มหาวิทยาลัย
นราธิวาส         
ราชนครินทร์ 

13 มีนาคม 
2568 

 

ประชุมเสริมสร้างวัฒนธรรม 
นโยบายไม่ร ับของขว ัญ (No 
Gift Policy) และมาตรฐานทาง 
จร ิยธรรมแก ่ เจ ้าหน้าท ี ่ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื ่อเสริมสร ้าง
วัฒนธรรมและมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน ่ ว ย ง าน  และการแสดง
เจตนารมณ์งดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด อันได้มาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ วันที่ 
13 ม ี น า ค ม  2 5 6 8  ณ 
ส ำ น ั ก ง า น อ ธ ิ ก า ร บ ดี   
มหาว ิทยาล ัยนราธ ิวาสราช
นครินทร์ 

ประชุมเสริมสร้างวัฒนธรรม นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) และ
มาตรฐานทาง จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  

4 มหาวิทยาลัย
นราธิวาส            
ราชนครินทร์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แสดง
เ จตนารมณ ์ ของผ ู ้ บ ร ิ ห าร
มหาวิทยาลัย ในหัวข้อ  
(มนร.งดให้ งดรับ) เพื ่อแสดง
เจตจำนงของผู ้บริหารในการ
บริหารงานโดยสุจริต และขอให้
บุคลากร เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม  กฎ  ระ เบ ี ยบ 
ประกาศต่างๆของมหาวิทยาลัยฯ 
อย ่ าง เคร ่ งคร ัด เพ ื ่ อให ้การ
ดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัย 
เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ จากผู้
ม ีส ่วนได้เส ่วนเสีย นักศึกษา 
ประชาชนผู้มารับบริการต่างๆ 

ทำแบนเนอร์ประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์
มหาวิทยาลัย เพื่อประชาสัมพันธ์ รูปภาพ 
ผ่านทางสื่อต่างๆ เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ของผู ้บริหารมหาวิทยาลัย โดย ผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์  ดร .ปร ี ช า  สะแลแม 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ ในหัวข้อ  
(มนร.งดให้ งดรับ) ของขวัญและประโยชน์
อ่ืนๆในช่วงเทศกาลวันสำคัญต่างๆ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

  ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เป็นไปตามนโยบาย มาตรการ ต่างๆ ที่
รัฐบาลกำหนด และเพ่ือให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน 

2. จัดกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่องตลอดปี โดยเฉพาะในช่วงเทศกาล 

3. มุ่งเน้นการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รักษาประเพณีและวัฒนธรรมภายใน องค์กรเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานให้แก่ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา หรือผู้มาติดต่อรับบริการต่างๆ 

 

 

ลงช่ือ.........................................................           
(รองศาสตราจารย์เจ๊ะเหล๊าะ แขกพงศ์) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร                          
ผู้รายงาน 

          

              ลงช่ือ........................................................ 
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
             ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ  ให้ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู ้รักษาราชการแทน หรือผู ้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู ้รับรอง  
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
 


