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กิจกรรมเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนที่เท่าเทียมกนัระหว่างเพศ  
รวมทั้งมกีารวัดและขจัดช่องว่างการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างเพศ 

 

เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้จัดการประชุมใหญ่ ประจำภาค
การศึกษา 1/2568 โดยในการประชุมดังกล่าวจะมีการแนะนำบุคลากรสายวิชาการบรรจุใหม่ จำนวน 11 ราย  
โดยในจำนวนนี้มี นายเอกนันท์ ทองจันทร์ ซึ่งเป็นบุคลากร LGBTQ ได้รับการบรรจุเป็นอาจารย์ สังกัดวิทยาลัย 
การอาชีพตากใบ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ซึ ่งการบรรจุบุคลากรดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์และ
หลักเกณฑ์การจ้างงานของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ที่ให้ค่าตอบแทนเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ทางเพศหรือเพศสภาพ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้ยึดถือระบบการกำหนดอัต ราค่าจ้างตาม 
วุฒิการศึกษาและตำแหน่ง ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันกับบุคลากรทุกคน 

 

 
 

 
 


