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Nursila
Typewriter
**หมายเหตุ:  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปี 2568

              โดยมีการกำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และไม่จำกัดเพศ ศาสนาใด ๆ 

              ซึ่งสะท้อนถึง หลักการจ้างงานที่เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งเน้นการส่งเสริม “การจ้างงานที่มีคุณค่า (Decent Work)” 

              ให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงตำแหน่งงานอย่างเสมอภาค และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมในกระบวนการสมัครและคัดเลือก 

             เพื่อสร้างความเท่าเทียมในตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรและสังคมโดยรวม 
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กิจกรรมเกี่ยวกับการยุติการเลือกปฏิบัติในที่ทำงาน  
 

เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 
ณ วัดบ้านทุ่งกง จังหวัดนราธิวาส เพื่อสมทบทุนสร้างอุโบสถหลังใหม่ โดยมีผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาร่วมกิจกรรม
อย่างพร้อมเพรียง กิจกรรมดังกล่าวมีบุคลากรทั้งศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามร่วมแรงร่วมใจ ในดำเนินงาน โดยไม่
แบ่งแยกศาสนา ความเชื่อ หรือวัฒนธรรม  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกศาสนาเข้ามา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยสมัครใจ ภายใต้หลักการเคารพในความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

การร่วมมือของบุคลากรต่างศาสนาในกิจกรรมครั้งนี้สะท้อนถึงความสามัคคีและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติใน
องค์กรถือเป็นตัวอย่างที่ชัดเจนของการนำนโยบายยตุิการเลือกปฏิบัติในทีท่ำงานตามตัวชีว้ัด SDG 8.2.3 มาปฏิบัติจริงอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

 

 


