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หมายเหตุ : ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2548 ได้รับอนุญาตให้ทบทวน ปรับปรุง

              ข้อบังคับว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2548 จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

              ในคราวการประชุม ครั้งที่ 4/2568 วันเสาร์ที่ 18 ตุลาคม 2568 เพื่อให้มีความชัดเจนมากขึ้น และครอบคลุมถึงสิทธิเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง

             โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรผู้หญิงและอาจารย์ต่างชาติ และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคลากรทุกกลุ่มในสถาบันอุดมศึกษา
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กิจกรรมการมีสหภาพแรงงานภายใน (เสรีภาพในการเจรจาต่อรองร่วมกัน)  
รวมทั้งผู้หญงิและอาจารย์ต่างชาติ 

 

วันที่ 5 มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้จัดประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ เพื่อหารือเกี่ยวกับ
บทบาทของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมเสรีภาพในการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรองร่วมกัน 
บุคลากรทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น ให้คำปรึกษา และร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างเสรีและ  
เท่าเทียม โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติจากตำแหน่ง หน่วยงาน หรือเพศ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกกลุ่ม ทั้ง ผู้หญิง อาจารย์ต่างชาติ และบุคลากรทุกศาสนา เข้ามา
มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมในกระบวนการประชุมและการตัดสินใจขององค์กร เพื่อส่งเสริมการทำงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
ซึ่งบทบาทของสภาคณาจารย์และข้าราชการดังกล่าว สะท้อนถึงการดำเนินนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ เคารพสิทธิมนุษยชน
แรงงาน ยุติการเลือกปฏิบัติในที่ทำงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้างและมีส่วนร่วม นอกจากนี้ การดำเนินงานของ  
สภาคณาจารย์และข้าราชการยังช่วยส่งเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ การยกระดับศักยภาพของบุคลากร และการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เท่าเทียมในทุกมิติ ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ข้อที่ 8 ตัวชี้วัด 8.2.3 ว่าด้วย “การ
ส่งเสริมงานที่มีคุณค่าและยุติการเลือกปฏิบัติในสถานที่ทำงาน” 

 

 


