


ประกาศสภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์
เร่ือง นโยบายสร้างความเสมอภาคในการบริหารทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ออกได้ประกาศ “เรื่อง นโยบายสร้างความเสมอภาค
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร”์ ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 
2567 เพื่อใช้เป ็นแนวทางในการบริหารจัดการบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยเน้นการดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความเสมอภาค และความรับผิดชอบต่อ
บุคลากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างเหมา ลูกจ้างชั่วคราว หรือผู้ปฏิบัติงานในลักษณะอ่ืน ๆ นโยบายฉบับนี้มีเป้าหมายเพื่อให้บุคลากรทุก
คนได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างทั่วถึง ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือแบ่งแยกตามสถานภาพการจ้างงาน ตำแหน่ง หรือระดับชั้น เพื่อให้ทุกคนสามารถ
ใช้ศักยภาพของตนเองได้อย ่างเต็มที ่ในสภาพแวดล้อมการทำงานที ่ เป็นธรรมและปลอดภัย การ
ดำเนินการตามนโยบายนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ในการลด
ความเหลื่อมล้ำภายในองค์กร และยกระดับคุณภาพชีว ิตของบุคลากรอย่างทั ่วถ ึง ซึ่งสอดคล้องกับ
เป ้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 10 “ลดความไม่เสมอภาค” ที่มุ่งสร้างสังคมแห่งความเท่าเทียม 
ให้ท ุกคนได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเสมอภาคในทุกมิติ.

Link :  https://www.pnu.ac.th/wp-content/uploads/2025/05/ประกาศนโยบายความเสมอภาคฯ.pdf
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การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ทั้งในสายวิชาการและสายสนับสนุน ภายใต้
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพล
เรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีการสอบแข่งข ันหรือการคัดเลือก พ.ศ. 2551 ซ่ึงผ่านการ
ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ปัจจุบ ันแล้ว การรับสมัครมหาวิทยาลัยฯ ได้ให ้
ความสำคัญกับ ความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่เลือกกำหนดคุณสมบัติเฉพาะในด้านเพศ 
ศาสนา หร ือสถานะทางสังคมใด ๆ ผู้สมัครทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเข ้าร่วม
สอบแข่งขันได้อย่างเปิดกว้างและเสมอภาค และมหาวิทยาลัยฯ ย ังได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ ่าน
หลายช่องทาง ได้แก่ เว ็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล และบอร ์ด
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ข ้อมูลการรับสมัครเผยแพร ่อย่างทั ่ วถึง โปร่งใส และตรวจสอบได้แนวทางการ
ดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึง ความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการลดความเหลื ่อมล้ำทางโอกาส โดยเปิด
พื้นที่ให้บุคคลจากหลากหลายพื้นเพสามารถเข้าถึงตำแหน่งงานในระบบอุดมศึกษาได้อย่างเท่าเทียม อีก
ทั ้งย ังช ่วยส่งเสริมความหลากหลายของบุคลากรภายในองค์กร และสร้างวัฒนธรรมแห่งความเคารพใน
ความแตกต่าง

Link : 1. https://www.pnu.ac.th/recruit-th/ประกาศรับสมัครสอบแข่ง-16/
2. https://www.pnu.ac.th/human-resources/

สงักัดมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ประจำปกีารศึกษา พ.ศ. 2567

https://www.pnu.ac.th/recruit-th/ประกาศรับสมัครสอบแข่ง-16/
https://www.pnu.ac.th/recruit-th/ประกาศรับสมัครสอบแข่ง-16/
https://www.pnu.ac.th/recruit-th/ประกาศรับสมัครสอบแข่ง-16/
https://www.pnu.ac.th/recruit-th/ประกาศรับสมัครสอบแข่ง-16/
https://www.pnu.ac.th/recruit-th/ประกาศรับสมัครสอบแข่ง-16/
https://www.pnu.ac.th/recruit-th/ประกาศรับสมัครสอบแข่ง-16/
https://www.pnu.ac.th/recruit-th/ประกาศรับสมัครสอบแข่ง-16/
https://www.pnu.ac.th/human-resources/
https://www.pnu.ac.th/human-resources/
https://www.pnu.ac.th/human-resources/


กจิกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ (Happy New Year)

วันที่ 27 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้จัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม่ “Star Power Celebration Happy New Year 2025” เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกประเภท ไม่ว ่าจะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยเปิดโอกาสให้บ ุคลากร ทุกเพศ ทุกวัย 
และทุกตำแหน่งได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงก ิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศแห่ง
ความสามัคคี ความเคารพซึ ่งกันและกัน และการมีส่วนร่วมอย่างทั ่วถึง ภายในงานมีการจัดกิจกรรม
สันทนาการ การมอบของขวัญ และการแสดงบนเวทีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกกลุ่มได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์โดยไม่จำกัดตำแหน่งหร ือสถานะการจ้างงาน เพื่อให้ทุกคนร ู้ส ึกถึงความเป็นส่วนหนึ ่งของ
องค์กรเดียวกัน การจัดกิจกรรมปีใหม่ล ักษณะนี ้สะท้อนให้เห ็นถึงความตั้งใจของมหาวิทยาลัยในการลด
ความเหลื่อมล้ำภายในองค์กร และส่งเสร ิมความเท่าเทียมทางส ังคมในที่ทำงาน ซึ ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG10) โดยเน้นการให้ความสำคัญกับ “การมีส่วนร่วมของทุกคนอย่างเท่า
เทียม” และ “การสร้างสังคมที่เคารพความหลากหลาย” ด้วยแนวทางดังกล่าว มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์จึงไม่เพียงแต่สร้างความสุขให้แก่บุคลากร แต่ยังเป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที ่ให้คุณค่า
กับความเสมอภาค ความเข้าใจ และความเป็นหนึ่งเดียวกันในทุกระดับของบุคลากรอีกด้วย

Link :  https://web.facebook.com/share/14MMAnaZd5U/
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Link :  https://www.facebook.com/share/17UXu3ZknJ/

กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่บุตรบุคลากร
มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงรัก พลาศัย นายกสภามหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ เป ็นประธานในพิธีมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ พร้อมด้วย รองศาสตราจารย ์ ดร.วสันต์ พลาศัย รองอธิการบดีฝ ่ายวิจ ัยและ
นวัตกรรม และคณะผู้บริหาร ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน ้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุตรของ
บุคลากรในสังกัด โดยมีการมอบทุนการศึกษาจำนวน 15 ทุน ทุนละ 2,000 บาท เพื่อเป็นกำลังใจและ
ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 

ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวซึ่งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสที่เท่าเทียม และการเข้าถึงทรัพยากร
อย่างเป็นธรรมสำหรับทุกคน การมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรบุคลากรถือเป็นการสนับสนุนการเข้าถึง
การศึกษาโดยไม่จำกัดฐานะทางเศรษฐกิจ ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน นอกจากนี้ ยังสะท้อนถงึความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
องค์กรที่ให้ความสำคัญกับ “ความเท่าเทียมและความเป็นธรรม” ภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาที่ยั่งยืน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างทั่วถึง

กจิกรรมมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของบุคลากร
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

Link : https://www.facebook.com/share/17UXu3ZknJ/
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