
 

 
กิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ 

เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 
 

สำนักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อนมาตรการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและป้องกันการรับสินบน  
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการป้องกัน
ทุจริตต่อหน้าที่โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน อีกทั้งการเปิดช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรและบุคคลภายนอก และเพื่อให้ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ
ต่อไปเกิดประสิทธิภาพบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานโดยปราศจากการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการกำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
รับสินบน คำสั่งที่ 2814/2564 
ดำเนินการจัดโครงการ : วันที่ 5 มกราคม 2566 ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะ :   1. จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการของแต่ละส่วนราชการ  

2. ให้แต่ละส่วนราชการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร เจ้าหน้าที่     
ในด้านการป้องกันการทุจริต 

3. การดำเนินงานป้องกันการรับสินบนภายในหน่วยงาน พร้อมกำชับให้ปฏิบัติงานโดยยึดถือ
ความถูกต้อง โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

ประมวลภาพ 

 

 
 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อนมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างซื่อตรง 
โปร่งใส ปราศจากการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ อันเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อยกระดับการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตและเพื่อให้
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไปเกิดประสิทธิภาพบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและขับเคลื่อนมาตรการต่างๆสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส คำสั่งที่ 2819/2564 
ดำเนินการจัดโครงการ : วันที่ 5 มกราคม 2566  ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะ :  1. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน ให้อยู่ในบรรทัดฐานเดียวกัน 
มุ่งเน้นการบริหาร ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ตามมโยบายที่
รัฐบาลกำหนดเพื่อเป็นการ  

2. ป้องกันการใช้ดุลยพินิจในทางที่ผิดหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองรวมถึงการใช้ เอา
ตำแหน่งอำนาจหน้าที่ในทางที่ผิดอันเป็นการกระทำโดยมิชอบด้วยกฎหมายก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่หน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

3. มุ่งเน้นการปฏิบัติงานที่มลีายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นหลักฐาน สะดวกและง่ายต่อการตรวจสอบ 

ประมวลภาพ 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อให้การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ ป้องกันการทุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ สนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง คำสั่งที่ 2813/2564 
ดำเนินการจัดโครงการ : วันที่ 5 มกราคม 2566  ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะ :  1. การกำกับดูแลกำหนดปฏิทินในการตรวจสอบข้อมูลในด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของแต่ละส่วนราชการ 

          2. การจัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยง การแสวงหาประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการจัดส่งข้อมูล
เอกสารของแต่ละส่วนราชการต้องมีลายเซ็นของหัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

ประมวลภาพ 

 

  

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อนมาตรการกำกับติดตามการปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริตตามแผน
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : ประชุมกำกับติดตามและพิจารณาผลดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือ รับสินบน 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการกำกับติดตามการขับเคลื่อนในการปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ที่ 2816 /๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ดำเนินการจัดโครงการ : วันที่ 5 มกราคม ๒๕๖6 ณ สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : 1. มุ่งเน้นการปฏิบัติราชการ ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ กฎต่างๆของมหาวิทยาลัย เพื่อนำไปสู่    

ผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละด้าน  

2.เพื ่อให้มหาวิทยาลัยปราศจากการทุจริต โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้                  
ตามนโยบายที่รัฐบาลกำหนด 

 

     ประมวลภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 

      



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อนมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์                
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ประชาชน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยได้ ตามที่ได้ประกาศเจตจำนง
สุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน  
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการวางระบบและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ คำสั่งที่ 2815/2564 
ดำเนินการจัดโครงการ : วันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖6 ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะ : 1. การกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย www.pnu.ac.th  

2. ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยจะต้องประกอบไปด้วยโครงสร้างของมหาวิทยาลัย ภารกิจ  
ของมหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  

3. กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
มาตรฐานและคู่มือการปฏิบัติการ ขั้นตอนการให้บริการ เป็นต้น 

 

     ประมวลภาพ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

       

http://www.pnu.ac.th/


ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อนมาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื ่อให้การปฏิบัติงานภายในองค์กรอยู ่ภายใต้ มาตรการ กลไก                 
และระบบการให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย   
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการพิจารณาโครงการโดยให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย คำสั่งที่ 2817/2564 
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖6 ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะ :  1.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เช่น การรับบริการต่างๆของนักศึกษา บุคคลภายนอก เป็นต้น เพื่อนำความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ   มาปรับใช้พัฒนาระบบการทำงานภายในองค์กรต่อไป 

2. การพัฒนาด้านการบริการ การดำเนินการตามภารกิจต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ของงานตามเป้าหมาย 

     ประมวลภาพ 

 

         

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 


