
 
 
 

 
 

 
 

แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   
  
 

 

 

โดย ... สำนักงานอธิการบดี มหาวิยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์  

 



แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า ๒ 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑  
 

ด้านความโปร่งใส 
 
วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื ่อให้ข้อมูล เปิดเผย
ข้อมูล และเข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงข้อมูลการดำเนิน
ภ า ร ก ิ จ ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
หน่วยงาน  
๒. เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้เขา้มามี

กลยุทธ์ :   จัดให้มีการพฒันารูปแบบการนำเสนอข้อมูลขา่วสารบนเว็บไซต์ เพื่อใหก้ารเผยแพร่ข้อมลูพื้นฐาน ข่าวการจดัซื้อจัดจา้ง กจิกรรมและข่าวสารการอยา่งถูกต้อง 
เป็นปจัจุบันและสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล  รวมทั้งเปดิช่องทางการรับฟงัข้อเสนอแนะในการบรกิาร และรบัเรื่องร้องเรยีนของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

๑. พัฒนาเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกได้ทราบและเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและเป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต ์ ๑๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการวางระบบและกำกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลฯ  

๒. ประชุมวางคณะกรรมการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการกำกับตดิตามการสง่เสริมความโปร่งใสการจดัซื้อจัดจา้งฯ  

๓. ประชุมขับเคลื่อนมาตรการการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันการรับสินบน   



แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า ๓ 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนร่วมและมีตรวจสอบ
ในการปฏิบัติและแก้ไข 
๓. เพื่อเปิดช่องทางการรับ
ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
 
 
 

๔. ประชุมกำกับตดิตามการเสนอ
โครงการโดยใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสียมี
ส่วนในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 
 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะกรรมการกำกับตดิตามการเสนอโครงการโดยให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมี
ส่วนในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๒  
 

ความพร้อมรับผิด 
 
ว ั ตถ ุ ประสงค์  :  เพื่ อ
แสดงเจตจำนงสุจริตใน
การบร ิหารงานและมี

กลยุทธ์ :   จัดให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ทุกระดับใหค้ำมัน่ในการร่วมขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัตามที่ตนได้รบัมอบหมายให้บรรลุวัตถปุระสงค์ดว้ยความ
สุจรติภายในหลกัธรรมาภิบาล 

๑. ประกาศฯ เรื่องการปฏิบัติราชการ
ด้วยเจตจำนงสุจริต  

ฉบับ ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี

๒. ประชุมคณะกรรมการกำกับตดิตาม
การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิราชการ
ด้วยเจตจำนงสุจริต 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการกำกับตดิตามการขบัเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการด้วย
เจตจำนงสจุริต ตามคำสั่งฯ ที่ .... 



แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า ๔ 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ค ว า ม พ ร ้ อ ม ท ี ่ จ ะ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
รับมอบหมาย 

 

๓. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนใน
การปฏิบัตริาชการด้วยเจตจำนง
สุจรติ 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนในการปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจรติ 



แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า ๕ 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓  
 

ความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค์  :  เ พ ื ่ อ ให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
ในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อ
หน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ในการเอื ้อประโยชน์หรือรับ
สินบน 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ :   วางระบบและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน , ป้องกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการบริหาร
ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง , และความเสี่ยงที่เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนที่ทับซ้อนระหว่างการ
ปฏิบัติงานและผลประโยชน์ส่วนตน  , มาตรการ 

๑. ประชุมทบทวนมาตรการและแนวทาง
ในการป ้ อ งก ั นการข ั ดการระหว ่ า ง
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม  

ครั้ง ๑ ไม่ใช้งบประมาณ / /   
คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ
ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั่งฯ ที่ 
๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ 

2. ประชุมเสริมสร้างแนวทางป้องกันความ
เสี่ยงของผู้มีหน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างและแนวทางการตรวจสอบผู ้มี
หน้าท่ีดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

ครั้ง ๑ ไม่ใช้งบประมาณ - / / - 
คณะกรรมการส ่งเสร ิมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.ดำเนินการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

ครั้ง ๑๒ ไม่ใช้งบประมาณ / / / / 

คณะกรรมการการจัดการเรื ่อง
ร ้อง เร ียนการท ุจร ิตและการ
ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
รับสินบน   

๔. พัฒนาการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้งบประมาณ / / - - 

คณะกรรมการวางระบบและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะของมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์   



แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า ๖ 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๕. กิจกรรมการตรวจสอบการขับเคลื่อน
มาตรการต่างๆ เพื ่อส ู ่องค ์กรที ่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ครั้ง ๒ ไม่ใช้งบประมาณ - / - / 

คณะกรรมการตตรวจสอบการ
ขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ เพื่อสู่
องค์กรที่มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

๖. ประชุมประเมินผลการปฏิบัต ิตาม
แผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้งบประมาณ / / - - สำนักงานอธิการบดี 

 
ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๔ 

 
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

 
 
ว ัตถ ุประสงค์  :  เพ ื ่ อสร ้าง
วัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน
และสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่

กลยุทธ์ :   ทบทวนแผนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามประกาศฯ เจตจำนงสุจริตและ วิเคราะห์คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและกำหนดแนว
ทางการพัฒนาฯ  ให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับเพื่อสร้างความเกรงกลัวต่อผลจากการปฏิบัติราชการด้วยความทุจริต 

๑. กิจกรรมประชุมใหญ่เพื่อให้นายกสภา
มหาวิทยาลยั และ อธิการบดี มอบ
นโยบายการปฏิบัตริาชการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลแก่บคุลากรมหาวิทยาลัย 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้งบประมาณ / / / - 

สำนักงานอธิการบดี 

๒. โครงการความโปร่งในในการ
ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

ครั้ง ๒ ไม่ใช้งบประมาณ - / / - 
คณะกรรมการกำกับติดตามการ
ส่งเสริมความโปร่งใสการจัดซื้อจัด
จ้างฯ  



แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า ๗ 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ทนต่อการทุจริตทั ้งปวงและมี
ความละอายเกรงกล ัวท ี ่ จะ
ท ุจร ิต ม ีการวางระบบและ
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจร ิต รวมถึงการดำเนินการ
บร ิหารความเส ี ่ ยงจากการ
ปฏิบัติปฏิบัติราชการที่อาจก่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. โครงการทบทวนมาตรการการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์สู่องค์กรที่ปฏิบัตริาชการด้วย
เจตจำนงสจุริต 

ครั้ง 1 ไม่ใช้งบประมาณ - - / / คณะกรรมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยันราธิวาสราช
นครินทร ์

๔. โครงการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย
เพื่อกำกับติดตามการบริหารงานให้
เป็นไปตามนโยบายและระเบียบทาง
ราชการ 

ครั้ง ๑2 ๑8,00๐ / / / / งานการประชุม กองกลาง 
สำนักงานอธิการบด ี

๕. โครงการประเมินบุคคลเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งสูงข้ึนของสายสนบัสนุน  

ครั้ง ๑ 2,4๐๐ / / - - กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานอธิการบด ี

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕ 
 

ด้านคุณธรรมในการทำงานใน
หน่วยงาน 

กลยุทธ์ :   วางแผนและติดตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

1. โครงการพัฒนาหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

ครั้ง ๑ 15,๐๐๐ / / - - 
กองส่งเสริมวิชาการฯ สำนักงาน
อธิการบด ี



แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า ๘ 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

 
 
ว ัตถ ุประสงค์  :  เพ ื ่อแสดง
มาตรฐานและคุณธรรมในการ
ปฏิบ ัต ิงานโดยมีการกำหนด
มาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจน มี
ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและคุณธรรมในการ
บร ิหารด ้านการบร ิหารงาน
บ ุ ค ค ล  ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ  การมอบหมาย
งานและการบริหารสิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน 
 
 
 

(ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕ 

2. โครงการดิจิทัลทรานสคิปต์ 
(Digital Transcript) 

ครั้ง ๑ ๕,3๐๐ / / - - กองส่งเสริมวิชาการฯ สำนักงาน
อธิการบด ี

3. โครงการข่ายงานห้องสมุด
มหาวิทยาลยัส่วนภมูิภาค 

ครั้ง ๑ 40,๐๐๐ / / - - กองส่งเสริมวิชาการฯ สำนักงาน
อธิการบด ี

4. โครงการแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ครั้ง ๑ 8,8๐๐ / / - - กองคลัง สำนักงานอธิการบด ี

5. โครงการควบคมุภายในองค์กร ครั้ง ๑ 9,6๐๐ / / - - กองคลัง สำนักงานอธิการบด ี

6. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้บริหาร 

ครั้ง ๒ 1๐,๐๐๐ / / - - กองนโยบายและแผน  สำนักงาน
อธิการบด ี

7. โครงการจดัทำแผนกลยุทธ์ ๕ ป ี ฉบับ ๑ ไม่ใช้งบประมาณ / / - - กองนโยบายและแผน  สำนักงาน
อธิการบด ี

8. โครงการสืบสาน อนุรักษ์ทำนุ
บำรุงศาสนา  

ครั้ง ๑ ๑2๐,๐๐๐ / / - - กองพัฒนานักศึกษา 

9. โครงการจดัทำหนังสือการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ในระยะ 
18 ป ี

ฉบับ 1 295,๐๐๐ / / - - งานประชาสัมพันธ์ 

10. โครงการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อเสนอตั้งรอง

ครั้ง 1 ๗,25๐ / / / / กองบริหารทรัพยากรบุคล 



แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า ๙ 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

 
ด้านคุณธรรมในการทำงานใน

หน่วยงาน 
 
 
 
 

ศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ 

11. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ร่างระเบยีบข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั  

ครั้ง 8 ไม่ใช้งบประมาณ / / / / กองบริหารทรัพยากรบุคล 

12. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

ครั้ง ๑ 17,0๐๐ / / - - - งานวิเทศสัมพันธ์ฯ 
- กองสงเสริมวิชาการฯ 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ด้านภาษาต่างประเทศ 

ครั้ง 1 184,620 / / - - งานวิเทศสัมพันธ์ฯ 
 

14. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎและมาตรฐานต่างๆ เพื่อ
รองรับการบรหิารจดัการ
หลักสตูรสาขาวิชาช่างเทคนิค 
อากาศยาน 

ครั้ง 1 115,620 / / - - วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส 

15. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพอาจารย์และนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

ครั้ง 1 100,450 / / - - บัณฑิตวิทยาลัย กองส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
สำนักงานอธิการบด ี

16. โครงการจดัซื้อคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์จดัรายการวิทย ุ

ครั้ง 1 49,000 / / - - งานประชาสัมพันธ์  



แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า ๑๐ 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

 17. โครงการผลติสื่อสิ่งพิมพ์ งาน
โฆษณาเพื่อการประชาสัมพันธ ์

ครั้ง 1 70,060 / / - - งานประชาสัมพันธ์  

18. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2566 

ครั้ง 1 60,450 / / - - งานประชาสัมพันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๖  
 

ด้านการสื่อสารภายในองค์กร 
วัตถุประสงค์ :  เพื ่อถ่ายทอด
นโยบายการปฏิบัติหน้าที่โดย
สุจริตจากผู้บริหารสู่ผู้ปฏบิัติการ 
และรับฟังความคิดเห็นของผู้
ปฏิบัต ิการสู ่ผ ู ้บริหารเพื ่อให้
มหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์
ตามวิสัยทัศน์ภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

กลยุทธ์ :   มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ  

๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้งบประมาณ - -    / / กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานอธิการบด ี

๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของกอง
ภายในสังกัดอธิการบด ี

กอง ๖ ไม่ใช้งบประมาณ - - / / คณะกรรมการวางระบบและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลฯ 

 

 


