
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินกจิกรรม 

ขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 

 

สำนักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อนจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน และการเปิดโอกาสให้คำปรึกษาแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักจริยธรรม                  
การประพฤติตน การกำหนดแนวปฏิบัติ DO’S / DON’TS ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ผู้รับผิดชอบ : งานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 3 มกราคม 2566 ณ สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : มุ่งเน้นการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และจัดทำแนว ปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในรูปแบบสื่อภาพ 
Info Graphic “Dos & Don’ts เสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจสู่การนำไปปฏิบัติ ต่อไป 
 

     ประมวลภาพ 

 

 
    

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการเรื่องร้องเรยีน
และการต่อต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างโปร่งใสเป็นธรรม ทั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ ปฏิบัติงาน
ตามแนวปฏิบัติ DO’S / DON’TS  ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการให้คำปรึกษาด้านการปฏิบัติราชการตามหลักจริยธรรม 
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : การปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 

     ประมวลภาพ 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติงานภายใต้หลักจริยธรรมให้แก่บุคลากรเจ้าหน้าที่ประจำ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ปฏิบัติงานโดยสุจริต ดำเนินงานตามภารกิจโดยหลักประชาธิปไตย เคารพ
สิทธิของผู้ร่วมปฏิบัติงาน คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการให้คำปรึกษาด้านการปฏิบัติราชการตามหลักจริยธรรม 
ดำเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : การสอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านจริยธรรมในทุกๆส่วนราชการเพื่อสร้างความเข้าใจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นำไปสู่การปฏิบัติอันเป็นรูปธรรม 
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