
แผนผังกระบวนการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

แนวปฏิบัติ  Dos’ & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา                  
ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด

-การสอบแข่งขัน
-การคัดเลือก
-กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควร

การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ

การพัฒนาบุคลากร

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับทุกปีงบประมาณ

การพิจารณาต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการ

และสนับสนุน

การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร

โดย คณะกรรมการให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติ
ราชการตามหลักจริยธรรม ค าสั่งที่ 642/2566 
ลงวันที่ 24 มีนาคม 2566

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร

-พิจารณาตตาม ระเบียบ ข้อบังคับ ของ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา

หลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
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