
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 

 

 

 

 
โดย คณะกรรมการใหค้ำปรึกษาด้านการปฏิบัติราชการตามหลักจรยิธรรม  

คำสั่งฯ ที ่642/2566 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2566 



 ด้วย มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเป็นไปตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อคำถาม O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ นั้น 

 

เพื ่อเป็นการนำหลักจริยธรรมมาปรับใช้ในการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง อาทิเช่น การประเมินสมรรถนะ การประเมินความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการ
ปฏิบัติราชการ การแต่งตั้ง โอน ย้าย การเลื่อนข้ันตำแหน่ง เป็นต้น  

 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มีการกำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล                        
โดยมีกระบวนการดังนี้ 

- การกำหนดหลักเกณฑ์ด้านจริยธรรมให้อยู่ในกระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยฯ  

- การกำหนดหลักเกณฑ์ด้านจริยธรรมให้อยู ่ในกระบวนการแต่งตั ้ง นายกสภา
มหาวิทยาลัยฯ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการกอง 
หัวหน้าสำนักงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามแนว Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

- การพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการพิจารณาการให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด มีดังนี้ 

 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ข้อบังคับ ฯ ด้วย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561   

- ข้อบังคับ ฯ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
- ข้อบังคับฯ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557   
- ข้อบังคับฯ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555   
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- ข้อบังคับ ฯ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ หรือพนักงาน โดยวิธีการ

สอบแข่ง หรือคัดเลือก พ.ศ.2551  
- ข้อบังคับ ฯ การกำหนดระดับตำแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2554  



- ข้อบังคับ ฯ การเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555  

- ข้อบังคับ ฯ การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  

- ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ สำหรับคณาจารย์ประจำ ประเภทพนักงานฯ พ.ศ. 2561  

- ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วย การเปลี่ยนสถานะของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
2561  

การพัฒนาบุคลากร 
- ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วย การให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม 

ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563  

- ข้อบังคับฯ การให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไปศึกษาต่อภายในประเทศ พ.ศ.
2555  

- ระเบียบฯ กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2548 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- ข้อบังคับฯ การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี พ.ศ.2550  
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
- ระเบียบ ฯ การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารระดับคณะ วิทยาลัย 

สถาบันหรือเทียบเท่าคณะ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

- ข้อบังคับ ฯ จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551  
- ระเบียบ ฯ บุคลากรสายสอนและวิจัยดีเด่น พ.ศ. 2555 
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

 
 
 
 
 
 
 
 



สําหรับผู้ขอกําหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ กําหนดให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ                 
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทาง
วิชาการ ซึ่งต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ที่ ก.พ.อ. กําหนด การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิฯ มีความสําคัญ
มากเนื่องจากผลการประเมินส่งผลกระทบโดยตรงกับระบบการประเมินและผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่ง
จําเป็นต้องมีมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและ
ผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อทําหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาและผู้ เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของบุคคลในสังกัด  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.พ.อ. จึงกําหนดมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อทําหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการ  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาถือปฏิบัติ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

โดยการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการจะต้องศึกษาและทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อบังคับ ซึ่งบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ จะต้องยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. กำหนด ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ( ฉบับประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 ) รวมไปถึงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาราชนครินทร์ สรุปได้
ดังนี้ 

1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
2. ผลการสอน ชั่วโมงการสอน ความชำนาญในการสอน การเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน 
3. ผลงานทางวิชาการ ต่างๆ 
4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
โดยด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการประกอบไปด้วย ดังนี้ 

 1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนไม่ลอกเลียนผลงาน
ของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง ไม่นำผลงานของตนเองใน
เรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่ทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึง
ไม่คัดลอกข้อความใดๆจากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

2.ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 



3.ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4.ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ปราศจากอคติและเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริงไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผุ ้อื ่นและเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน
ในทางวิชาการ 

5.ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6.หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำวิจัยในคนหรือสัตว์ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐานแสดง

การอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ 
หมายเหตุ การประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณประเมินโดยคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้กำหนดข้อบังคับ ฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับคณาจารย์ประจำ ประเภทพนักงานฯ  พ.ศ. 2561 
โดยมีกระบวนการประเมินจริยธรรมทีส่อดรับกับประกาศฯ ก.พ.อ. ทีก่ำหนด รายละเอียด ดังนี้  

ข้อ 11 การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจำให้ขอผ่านส่วนราชการโดย
คณะกรรมการประจำคณะต้องตรวจสอบแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ กำหนดชื่อสาขาวิชาสำหรับการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ.กำหนดก่อนนำเสนอ ต่อมหาวิทยาลัย 
ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ข้อ 12 การพิจารณาแต่งตั ้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้พิจารณาจาก
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ                   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.พ.อ. กำหนด 

ข้อ 15 กรณีที่มหาวิทยาลัยตรวจสอบพบภายหลังหรือทราบว่า ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
หรือผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการแล้ว มีการกระทำอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้กระทำความผิดทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการให้เสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาถอดถอนตำแหน่งทางวิชาการ            
และลงโทษวินัย และโทษ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

 

 



สำหรับรอบการประเมินตั ้งแต่ ปี พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้ประเมินพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ เพ่ือกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและเป็นผู้ผ่านการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการโดยไม่มีข้อโต้แย้งคิดเป็นร้อยละ 100  รายละเอียดดังนี้  

 

 
  

 
 

จํานวนผู้ขอกําหนด 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
(ราย) 

ผู้ผ่านการประเมินจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ราย) 

คิดเป็นร้อยละ 

5 5 100 

จํานวนผู้ขอกําหนด 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(ราย) 

ผู้ผ่านการประเมินจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ราย) 

คิดเป็นร้อยละ 

112 112 100 



บุคลากรที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ปี พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2565  จำนวน 5 คน 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี  8  พฤศจิกายน   2565 

ลำดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

คณะพยาบาลศาสตร์ (จำนวน 2 คน) 

1 รศ.ดร.รสสุคนธ ์ แสงมณี 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 
 

2 รศ.ดร.ศิริพันธุ์ ศิริพันธุ์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (จำนวน 1 คน) 

1 รศ.พลากร พรหมเมศร์ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันอิสลามและอาหรับศึกษา (จำนวน 2 คน) 

1 รศ.เจ๊ะเหล๊าะ แขกพงศ์ 'สาขาวิชาศาสนาและเทววิทยา อนุสาขาวิชา อิสลามศึกษา 

2 รศ.ดร.อานิส พัฒนปรีชาวงศ์ สาขาวิชาศาสนาและเทววิทยา อนุสาขาวิชา อิสลามศึกษา 
 



บุคลากรที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ปี พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2565 จำนวน 112 คน 

 
             ข้อมูล ณ วันที่  03  มนีาคม พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้ง 
คณะเกษตรศาสตร์ (จำนวน 11 คน) 

1 ผศ.ทวี บุญภิรมย์ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 

2 ผศ.ดร.สายทอง แก้วฉาย สาขาวชิาโรคพืช 

3 ผศ.ดร.อัจฉรา นิยมเดชา สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

4 ผศ.ศิราณี วงศ์กระจ่าง สาขาวชิาปฐพีศาสตร ์

5 ผศ.ดร.จักรพันธ์ พิชญพิพัฒน์กุล สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

6 ผศ.ดร.ซารีนา   สือแม สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

7 ผศ.ดร.ภัทรวดี ศรีมีเทียน สาขาวชิาเพาะเลี้ยงสัตวนำ้ 

8 ผศ.ดร.นิรันดร หนักแดง สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

9 ผศ.ดร.ราฮีมา   วาแมดีซา สาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพเกษตร อนุสาขาวชิา เทคโนโลยีชีวภาพพิช 

10 ผศ.ดร.ธนเสฏฐ์ ทองใสเกลี้ยง สาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพเกษตร อนุสาขาวชิา เทคโนโลยีชีวภาพสัตว์ 

11 ผศ.ดร.นราธิษณ์   หมวกรอง สาวิชาการปรบัปรุงพนัธุ์พชื 

คณะพยาบาลศาสตร์ (จำนวน 13 คน) 

12 ผศ.ดร.กรรณภา ไชยประสิทธิ ์ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

13 ผศ.นันทา กาเลี่ยง สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

14 ผศ.อัชฌา สุวรรณกาญจน ์ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

15 ผศ.ดร.มนัสว ี อดุลยรัตน ์ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

16 ผศ.มุสลินท ์ โตะแปเราะ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

17 ผศ.ดร.ฟูซียะห์   หะยี สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

18 ผศ.ธิดารัตน์  หวังสวัสดิ ์ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

19 ผศ.วนิสา หะยีเซะ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชา การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 

20 ผศ.ดร.สรวงสุดา เจริญวงศ์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

21 ผศ.บุญยิ่ง ทองคุปต ์
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์อนุสาขาวิชา การพยาบาลมารดาสุขภาพ
ชุมชน 

22 ผศ.ดร.พัชราวด ี ทองเนื่อง 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

23 ผศ.นิซรีน เจ๊ะมามะ 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาล มารดา ทารก
และการผดุงครรภ ์



ลำดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

คณะพยาบาลศาสตร์ (จำนวน 13 คน) (ต่อ) 

24 ผศ.สาวิณ ี ชาญสนิธพ 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

คณะแพทยศาสตร์ (จำนวน 4 คน) 

25 ผศ.ดร.พนม สุขจันทร ์ สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 

26 ผศ.ดร.อรอนงค์ สมทรัพย ์ สาขาวชิาชีวเคมี 

27 ผศ.ดร.แวนูรมา เจ๊ะเมาะ สาขาวชิาจลุชีววทิยา 

28 ผศ.ค่อลิฟ ปะหยังหล ี สาขากายวิภาคศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ (จำนวน 5 คน) 

29 ผศ.บงกช กมลเปรม สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

30 ผศ.มัณฑนา กระโหมวงศ์ สาขาวชิาการจัดการ 

31 ผศ.ดร.ธมยันตี ประยูรพันธ ์ สาขาวชิาบริหารธุรกิจ อนุสาขาวิชาการจัดการ 

32 ผศ.พัชน ี ตูเล๊ะ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์

33 ผศ.ชลธิชา มะลิพรม สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จำนวน 16 คน) 

34 ผศ.ดร.สุพัฒน ์ ศรีสวัสดิ ์ สาขาวชิาเภสชัวิทยา 

35 ผศ.ดร.นวัล บินหะยนีิย ิ สาขาวชิาฟสิิกส ์

36 ผศ.ดร.รักชนก ภูวพัฒน ์ สาขาชีววิทยา 

37 ผศ.จารุวรรณ ประดับแสง สาขาวชิาเภสชัวิทยา 

38 ผศ.ดร.กิติยา ถาวโรฤทธิ ์ สาขาชีววิทยา 

39 ผศ.ดร.วุฒิชัย ศรีช่วย สาขาวชิาพชืศาสตร์ 

40 ผศ.ดร.สาลูมา สมานหมาน สาขาวชิาเคมีวิเคราะห์ 

41 ผศ.ชื่นใจ สุกป่าน สาขาวชิาสถิติ 

42 ผศ.ดร.นรารัตน ์ วัฒนาพันธ ์ สาขาวชิาชีววิทยา 

43 ผศ.ดร.สุทธิรัตน ์ ขาวปากรอ สาขาวชิาชีววิทยา 

44 ผศ.ดร.สุชาดา แสงวิมาน สาขาวชิาชีววิทยา 

45 ผศ.โซเฟีย เมฆารัฐ 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารอนุสาขาวิชา การพฒันา
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

46 ผศ.ดร.โรสน ี จริยะมาการ สาขาวิชาครุศาสตร์  อนุสาขาวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

47 ผศ.ดร.สุพจน ี แสนสุข สาขาวชิาเคมีอนินทรีย์ 

48 ผศ.ปิยาภรณ ์ วังศิริกุล สาขาวชิาชีวเคมี 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จำนวน 16 คน) (ต่อ) 

49 ผส.ดร.กร  ทักษพัฒนกุล สาขาฟิสิกส์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (จำนวน 22 คน) 

50 ผศ.อารัญ วรรณะอานนท ์ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

51 ผศ.ดร.ปรีชา สะแลแม สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 

52 ผศ.ประทีป หมวกสกุล สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

53 ผศ.ดร.ฤทธิวุธ ภูวพัฒน ์ สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

54 ผศ.อิลยาส มามะ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

55 ผศ.ดร.สุพิพัฒน์   พานชิธนาคม สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ 

56 ผศ.ดร.ปรุฬห์ มะยะเฉ่ียว สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 

57 ผศ.สุพรพิศ ณ พิบูลย ์ สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ 

58 ผศ.ทวีศักดิ์   ขัตติยวรรณ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

59 ผศ.ฮาบบิ บิณอะฮมัด สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

60 ผศ.มูหามัด เต๊ะยอ สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 

61 ผศ.ดร.พรรณเพ็ญ ถาวรประสิทธิ ์ สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 

62 ผศ.ดร.ประทาน ศรีชัย สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

63 ผศ.มุหัมมัด มั่นศรัทธา สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

64 ผศ.ดร.วสันต ์ พลาศัย สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

65 ผศ.พงศกรณ ์ เทพษร สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

66 ผศ.อิบรอเฮง ปิยา สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

67 ผศ.ดร.นิโอะ ปูซู สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

68 ผศ.ดร.ปกป้อง รัตนชู สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

69 ผศ.วิชานันท์ ชะม้าย สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
70 ผศ.ดร.ชลธิศา รัตนชู สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

71 ผศ.ดร.กรสิริณัฐ โรจนวรรณ ์ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
คณะศิลปศาสตร์ (จำนวน 4 คน) 

72 ผศ.ซาฮีฎีน  นิติภาค สาขาวชิาภาษามาเลย์ 

73 ผศ.วันชัย แก้วหนูนวล สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  อนสุาขาวิชา การสอนภาษาไทย 

74 ผศ.เดชดนัย จุ้ยชุม สาขาวชิาบรรณารักษศาสตร ์อนสุาขาวิชา พฤติกรรมสารสนเทศของมนุษย ์

75 ผศ.เกษรา บ่าวแช่มช้อย สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา อนุสาขาวิชาพฤติกรรมสารสนเทศของมนุษย์ 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ได้รับการแตง่ตั้ง 

สถาบันอิสลามและอาหรับศึกษา (จำนวน 14 คน) (ต่อ) 

76 ผศ.นิตย์รด ี ดอเล๊าะ สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 

77 ผศ.ดร.มะนะพียะ เมาตี สาขาวชิาอิสลามศึกษา 

78 ผศ.ดร.มูฮัมมัด อูมูดี สาขาวชิาอิสลามศึกษา 

79 ผศ.ดร.อับดุลรอยะ  บินเซ็ง สาขาวชิาอิสลามศึกษา 

80 ผศ.ดร.มูฮำมัด   วาเล็ง สาขาวชิาภาษาอาหรับ 

81 ผศ.อาอีชะห์ แวมามะ สาขาวชิาภาษาอาหรับ 

82 ผศ.ดร.ตัรมีซี สาและ สาขาวชิาศาสนาและทววิทยา  อนุสาขาวชิาอิสลามศึกษา 

83 ผศ.ดร.มุสลิม คาเรง สาขาวชิาศาสนาและทววิทยา อนุสาขาวิชาอิสลามศึกษา 

84 ผศ.ดร.รอฮานี มาแจ สาขาวชิาศาสนาและทววิทยา อนุสาขาวิชาอิสลามศึกษา 

85 ผศ.ดร.อิบรอเฮง ดอเลาะ สาขาวชิาศาสนาและทววิทยา อนุสาขาวิชาอิสลามศึกษา 

86 ผศ.ลุกมาน เจะกา สาขาวชิาภาษาอาหรับ อนสุาขาวิขาอาหรับศึกษา 

87 ผศ.ซูเฟียน  บอสู สาขาวชิาศาสนาและทววิทยา อนุสาขาวิชาอิสลามศึกษา  

88 ผศ.ดร.แวอมิรอน แวปา สาขาวชิาศาสนาและทววิทยา  อนุสาขาวชิาอิสลามศึกษา 

89 ผศ.สุรยาณี อาลีมามะ สาขาวิชาภาษาอาหรับ  อนุสาขาวิชาอาหรับศึกษา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยนีราธิวาส (จำนวน 7 คน) 

90 ผศ.บัญชา รัตนีท ู สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 

91 ผศ.สุรเสน ศรีริกานนท ์ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 

92 ผศ.ดร.มงคล   คงเสน สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 

93 ผศ.อนุชาต ิ บุรีรัตน ์ สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตร 

94 ผศ. ว่าที่ ร.ต.ณฤทธิ์ ไทยบุร ี สาขาวชิาบริหารธุรกิจ อนุสาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 

95 ผศ.ว่าที่ ร.ต. ชาญยทุธ   ตระกูลสรณคมน ์
สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิต อนสุาขาวชิาวิศวกรรมออกแบบการ
ผลิต 

96 ผศ.ประจักษ์   เทพคุณ สาขาวชิาการส่งเสริมการเกษตร อนุสาขาวชิาพฒันาการเกษตร 

วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส (จำนวน 16 คน) 

97 ผศ.ธรรมศักดิ์ โทนไทย สาขาวชิาคณิตศาสตร ์

98 ผศ.กฤษกร ไชยยาว สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ 

99 ผศ.สุเมศ ศรีชู สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

100 ผศ.สุรินทร ์ พรหมชัย สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ 

101 ผศ.บรรจบ ขาวอำไพ สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ 

102 ผศ.ธนกูล สืบวงค ์ สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส (จำนวน 16 คน) (ต่อ) 

103 ผศ.ธีระ เทพพรหม สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 

104 ผศ.อารง มะเซ็ง สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 

105 ผศ.อัมพรรณดี ยูโซะ สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 

106 ผศ.เสกสรร ตีงี สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 

107 ผศ.อาบิดะ บริพันธ ์ สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

108 ผศ.ประวิตร หวังประเสริฐ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

109 ผศ.มูฮำมัด ซูยี สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 

110 ผศ.โกศล มูสโกภาศ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

111 ผศ.สมเกียรติ  สุทธิยาภิวฒัน ์ สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ 

112 ผศ.ดร.นูรหม๊ะ หะยีกาเล็ง สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 


