
 
 
 
 
 
 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส ที ่1 – ไตรมาส ที่ 2) 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

มหำวิทยำลัยนรำธิวำสรำชนครินทร์ 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมประเมินผลการการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทจุรติต่อหน้าที่ 
โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน  
ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานอธิการบดี 
ด าเนินการจัดโครงการ :  วันที่  5  มกราคม  2566 ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : ก าชับใหบุ้คลากรทุกระดับให้ปฏิบัติตาม ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ อยา่งเคร่งครัด 
ปัญหาอุปสรรค : เนื่องด้วยมีการ เพิ่มเติม ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท าให้เจ้าหน้าที่บางสว่นยังไม่ทราบข้อมูลที่มีการ
เพิ่มเติม  

 

ประมวลภำพ 
 

 
    

   
 

                                                                                 
 
    

  
 

 
  
 



  
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมติดตามการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์ 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อแสดงมาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานโดยมกีารก าหนดมาตรฐาน
ปฏิบัตงิานชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัตงิานและคุณธรรมในการบริหารด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารเงิน
งบประมาณ การมอบหมายงานและการบริหารสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
ผู้รับผิดชอบ : งานประชาสัมพันธ ์กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
ด าเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 10 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภาฯ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาส 
ราชนครินทร ์
ข้อเสนอแนะ : การตรวจสอบข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ก่อนเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ  
ปัญหาอุปสรรค : ประชาชนผู้รับบริการ นักศกึษาบางกลุ่มยังคงไม่เข้าถึงข้อมูล เน่ืองจากมิได้ตดิตามในระบบเว็บไซต์ 
ของมหาวิทยาลัยฯ  

 

ประมวลภำพ 
 

    

          
 

          
     

     
 
    

 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการควบคุมภายในองค์กร 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อแสดงมาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานโดยมกีารก าหนดมาตรฐาน
ปฏิบัตงิานชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัตงิานและคุณธรรมในการบริหารด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารเงิน
งบประมาณ การมอบหมายงานและการบริหารสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง ส านักงานอธิการบด ี
ด าเนินการจัดโครงการ :  วันที่  28 ตุลาคม 2565 ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : การปฏิบัติงานโดยมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา เพื่อให้การด าเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ปัญหาอุปสรรค : การใหค้วามส าคัญในการรว่มมอืปฏิบัติงานระหว่างผู้รว่มปฏิบัติงานด้วยกัน ตลอดจนผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ประมวลภำพ 
 

 

   
 

       
 
       

    
 
 
 



 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการผลิตสื่อสิ่งพิมพ ์งานโฆษณาเพื่อการประชาสัมพันธ ์
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อประชาสัมพันธ ์ข้อมูล ข่าวสาร ต่างๆ เกี่ยวกับหน่วยงานและแสดง 
มาตรฐาน คุณธรรมในการปฏิบัติงานโดยมีการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานชัดเจน  
ผู้รับผิดชอบ : งานประชาสัมพันธ ์กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
ด าเนินการจัดโครงการ :  วันที่  3  มกราคม  2566  ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : การกระจายข้อมูลข่าวสารตา่งๆของมหาวิทยาลัยฯ ผ่านหลายๆช่องทาง เพื่อให้ผูร้ับบริการเข้าถึง 
ข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว 
ปัญหาอุปสรรค : ผู้มารบับริการบางกลุ่มยังไม่ใหค้วามส าคัญกับข้อมูลข่าวสารที่ประกาศฯ เท่าที่ควร 
 

ประมวลภำพ 
 

            
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมตรวจสอบการขบัเคลื่อนมาตรการต่างๆ เพื่อสู่องค์กรทีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทจุรติต่อหน้าที ่    
โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบการขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ เพือ่สู่องค์กรทีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ด าเนินการจัดโครงการ :  วันที่  5 มกราคม 2566  ณ ส านักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรการฯ ในแต่ละส่วนราชการอยา่งเคร่งครดัเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
ปัญหาอุปสรรค : เจ้าหน้าที่ผู้บรรจใุหม่บางส่วน ยังไม่เข้าถึงรมาตรการทีก่ าหนด 

 

    ประมวลภำพ   
 

          
  

         
     
  



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการปฐมนิเทศพนักงานฯ  ปีงบประมาณ  2566 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรมสจุรติไม่ทนต่อการ 
ทุจริต  ทั้งปวง และมีความละอายเกรงกลวัที่จะทุจริต มีการวางระบบและมาตรการในการป้องกันการทุจริต รวมถึงการ 
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงจากการปฏิบัติราชการที่อาจก่อผลประโยชนท์ับซ้อน 
ผู้รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านกังานอธิการบดี 
ด าเนินการจัดโครงการ :  วันที่ 23 มีนาคม 2566  ณ ส านักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : ปลูกจิตส านึก สรา้งความตระหนักในการปฏิบัติงานให้แกบุ่คลากรทุกระดับ เพื่อพฒันามหาวิทยาลัยฯ  
สู่องค์กรที่มีคุณภาพผลติบัณฑิตผู้มีความรู้สู่สังคม 
ปัญหาอุปสรรค : เจ้าหน้าที่บางส่วนติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

 

ประมวลภำพ 
 
 

       
 

     
 
     
  

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : ทบทวนมาตรการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันความเสี่ยงผู้มีหน้าที่ด าเนินการในการ 
จัดซื้อ จัดจ้าง อีกทั้งแนวทางการตรวจสอบผู้มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ยื่นข้อเสนอ และเพื่อให้การปฏิบัติงาน 
ของมหาวิทยาลัยด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ ป้องกัน 
การทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ สนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 เป็นการ 
ป้องกันการทุจริตเชงิรุก โดยจะมีการรายงานให้ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการด าเนินงาน 
ให้มหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาสอีกด้วย 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย 
นราธิวาส ราชนครินทร์ ที่ 2174 /2563  ลงวันที่ 19 ธันวาคม  2563 
ด าเนินการจัดโครงการ :  วันที่  ๒7  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ณ ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนราธิวาส 
ราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ศึกษำและปฏิบัติตำมระเบียบพัสดุอย่ำงเคร่งครัด 

ปัญหำอุปสรรค : กำรให้ควำมร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรตอบแบบประเมินฯ เท่ำที่ควร 

ประมวลภำพ 
  

    
 

     
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรขับเคลื่อนในกำรปฏิบัติรำชกำรดว้ยเจตจ ำนงสุจริต  

ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยนรำธวิำสรำชนครินทร ์ที่ 2816 /๒๕๖๔  ลงวันที ่๓๐ ธันวำคม ๒๕๖๔ 

วัตถุประสงค์กำรจัดโครงกำร/กิจกรรม : ประชุมก ำกับติดตำมและพจิำรณำผลด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันและ 

ต่อต้ำนกำรทุจรติ เพื่อให้หน่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริตในเชิงนโยบำยและกำรทจุรติต่อหน้ำที ่โดยไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ 

ในกำรเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน 

ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรขับเคลื่อนในกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยเจตจ ำนงสุจริตตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัย

นรำธวิำสรำชนครินทร์ ที ่2816 /๒๕๖๔  ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๖๔ 

ด ำเนินกำรจัดโครงกำร :  วันที่ 26 ตุลาคม 2565 ณ ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยนรำธวิำสรำชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะ : เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจรติเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ สนองยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ ให้รำยงำนผลกำรร้องเรียนกำรทุจริตให้

มหำวิทยำลัยทรำบ ทกุๆ วันที่ 5 ของเดือน 

ปัญหำอุปสรรค : ไม่พบปัญหำอุปสรรค และไม่พบกำรร้องเรียนกำรทจุรติภำยในมหำวิทยำลัยนรำธิวำสรำชนครินทร ์
 

 
 

ประมวลภำพ 
  

    
 

       



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คณะกรรมการก ากับตดิตามการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน 
การรับสินบน  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์ ที ่2814  /2564  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : ประชุมก ากับติดตามและพจิารณาผลด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจรติ เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทจุรติต่อหน้าที ่โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน 
ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการก ากับติดตามการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการรับสินบน  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร ์ที่ 2814 /2564  ลงวันที ่30 ธันวาคม 2564 
ด าเนินการจัดโครงการ :  วันที่  ๒6  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ข้อเสนอแนะ : เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจรติเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ สนองยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ ให้รำยงำนผลกำรร้องเรียนกำรทุจริตให้
มหำวิทยำลัยทรำบ ทกุๆ วันที่ 5 ของเดือน 
ปัญหำอุปสรรค : ไม่พบปัญหำอุปสรรค และไม่พบกำรร้องเรียนกำรทจุรติภำยในมหำวิทยำลัยนรำธิวำสรำชนครินทร์ 

ประมวลภำพ 
  

    
 

       
 
 

 



 
 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือกำรกำรจัดหำพัสดุ  

วัตถุประสงค์กำรจัดโครงกำร/กิจกรรม : เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในหนว่ยงำนและสืบทอดวัฒนธรรมสจุรติ ไม่ทนตอ่กำร

ทุจริต  ทั้งปวง และมีควำมละอำยเกรงกลวัที่จะทุจริต มีกำรวำงระบบและมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต รวมถึงกำร

ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติรำชกำรที่อำจก่อผลประโยชนท์ับซ้อน 

ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรสง่เสริมควำมโปร่งใสก่ำรจดัซื้อจัดจำ้งฯ  

ด ำเนินกำรจัดโครงกำร :  วันที่  5  มกราคม  ๒๕๖6  ณ ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยนรำธิวำสรำชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะ : ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ศึกษำและปฏิบัติตำมระเบียบพัสดุอย่ำงเคร่งครัด 

ปัญหำอุปสรรค : กำรใหค้วำมรว่มมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรตอบแบบประเมินฯ เท่ำที่ควร 

 

ประมวลภำพ 
  

    
 

   
 
       
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามประกาศมหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครินทร ์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT Policy และแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหนว่ยงานและสืบทอดวัฒนธรรมสจุรติ ไม่ทนตอ่
การทจุรติ  ทั้งปวง และมีความละอายเกรงกลัวทีจ่ะทุจรติ มีการวางระบบและมาตรการในการป้องกันการทจุรติ รวมถึง
การด าเนินการบริหารความเสี่ยงจากการปฏิบัติราชการที่อาจก่อผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานอธิการบด ีมหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 
ด าเนินการจัดโครงการ : วันที่  3 มกราคม 2566 ณ ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวทิยำลัยนรำธวิำสรำชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะ : รณรงค์สง่เสริมการแสดงเจตจ านงของมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์ ตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT Policy 
ปัญหาอุปสรรค : เน่ืองด้วยแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts เป็นแนวทางซ่ึงจัดท าขึ้นมาใหม ่จึงท า
ให้เจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่ทราบถึงมาตรการดังกล่าว 

 

    
 

    
 

 


