
แบบค ำขอรับกำรประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำเฉพำะ 
สังกัดมหำวิทยำลัยนรำธิวำสรำชนครินทร ์

ของ.................................................ต ำแหน่ง..........................................ระดบั................... 
สงักดั/ภำควิชำ..................................................คณะ.......................................................... 
ขอก ำหนดต ำแหน่งระดบั         ช ำนำญงำน      ช ำนำญงำนพิเศษ    ช ำนำญกำร 

         ช ำนำญกำรพิเศษ       เชี่ยวชำญ              เชี่ยวชำญพิเศษ  
ดำ้น.............................................................  
(ระบดุำ้นเฉพำะกรณีกำรขอก ำหนดต ำแหน่งระดบัช ำนำญงำนพิเศษ ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ          
ระดบัเชี่ยวชำญ ระดบัเชี่ยวชำญพิเศษ) 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้รับกำรประเมิน  (ส่วนที ่1-6 ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งกรอก) 
1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติส่วนตัว 
1.1  เกิดวนัที่...........เดือน.......................................พ.ศ..................... 
1.2  อำย.ุ.............ปี 
1.3  กำรศกึษำระดบัอดุมศกึษำ (เรียงจำกวฒุิสงูสดุตำมล ำดบั) 
                วฒุิ                             ปี พ.ศ.ที่จบ                                     ชื่อสถำนศกึษำ 
       1.3.1........................................................................................................................................ 
       1.3.2........................................................................................................................................ 
       1.3.3........................................................................................................................................ 
1.4  วทิยำนิพนธห์รือสำรนิพนธใ์นระดบับณัฑิตศกึษำ 
       1.4.1....................................................................................................................................... 
       1.4.2....................................................................................................................................... 
       1.4.3....................................................................................................................................... 
ประวัติกำรรับรำชกำร 
2.1 ปัจจบุนัด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะต ำแหน่ง   
       .........................................................ระดบั..............................................ขัน้.......................บำท 
       ไดร้บักำรแต่งตัง้เมื่อวนัที่.................................................... 
2.2  ต ำแหน่งประจ ำอ่ืนๆ (ระบชุื่อต ำแหน่งอื่นๆ นอกเหนือจำกต ำแหน่งประจ ำ) 
       2.2.1 ……………………………………………………………………….. 
       2.2.2 ……………………………………………………………………….. 
       2.2.3 ……………………………………………………………………….. 
       2.2.4 ……………………………………………………………………….. 
              รวมเวลำรบัรำชกำร...................................ปี 
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ส่วนที ่2  ผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชีว้ัดของต ำแหน่งทีค่รองอยู่  

1.  ภำระงำนตำมขอ้ตกลง เอกสำรอำ้งอิง 

1. เรื่อง............................................................................................ 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
 

 

2. เรื่อง............................................................................................ 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
 
3. เรื่อง............................................................................................ 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
 

แบบข้อตกลงและแบบประเมิน 
ผลการปฏบิัติราชการ 
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ส่วนที ่3 ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 

รำยกำรประเมิน ระบเุอกสำรหรือกรณีอำ้งอิง 

1.  กำรคิดวิเครำะห ์
 
 
 
 
 

 

2.  กำรมองภำพองคร์วม 
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ส่วนที ่4  กำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำร 
            ต่อสังคม      (ส ำหรบัต ำแหน่งระดบัเชี่ยวชำญ) 

กำรใช้ควำม รู้ ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุน            
งำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม  
(ของผูร้บักำรประเมิน)            

ระบเุอกสำรหรือกรณีอำ้งอิง 

1. 
 
 
 
 

 

2. 
 
 
 
 

 

3. 
 
 
 
 

 

4. 
 
 
 
 

 

5. 
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ส่วนที ่5  ควำมเป็นทีย่อมรับในงำนด้ำนน้ันๆหรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ 
             (ส ำหรบัต ำแหน่งระดบัเชี่ยวชำญพิเศษ) 
 
ควำมเป็นที่ยอมรบัในงำนดำ้นนัน้ๆหรือในวงวิชำกำร
หรือวิชำชีพ (ของผูร้บักำรประเมิน) 
 

ระบเุอกสำรหรือกรณีอำ้งอิง 

1. 
 
 
 
 

 

2. 
 
 
 
 

 

3. 
 
 
 
 

 

4. 
 
 
 
 

 

5. 
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ส่วนที ่6  ผลงำนทีเ่สนอขอก ำหนดต ำแหน่ง  

ค ำชีแ้จง 1. กำรเขียนผลงำนใหเ้ขียนตำมหลกับรรณำนกุรมอนัประกอบดว้ย   ชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ. 
                 ชื่อเรื่อง  แหลง่พิมพ ์ จ ำนวนหนำ้ เป็นตน้ และระบสุดัสว่นกำรมีสว่นรว่มในผลงำน 

         2.  ใหร้ะบผุลงำนที่เคยใชใ้นกำรขอก ำหนดระดบัต ำแหน่งต่ำง ๆ มำแลว้ดว้ย เช่น ขอก ำหนด 
              ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษใหร้ะบผุลงำนที่เคยใชข้อก ำหนดต ำแหน่งระดบั 
              ช ำนำญกำรดว้ย 

 

  6.1  ต ำแหน่งประเภททั่วไป 
    ระดบัช ำนำญงำน 
   1).................................................................................................. 
   2) ................................................................................................ 
   ระดบัช ำนำญงำนพิเศษ 
   1).................................................................................................. 
   2) ................................................................................................ 

6.2  ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ  
   ระดบัช ำนำญกำร 
   1).................................................................................................. 
   2) ................................................................................................ 
   ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
   1).................................................................................................. 
   2) ................................................................................................ 
   ระดบัเชี่ยวชำญ 
   1).................................................................................................. 
   2) ................................................................................................ 
   ระดบัเชี่ยวชำญพิเศษ 
   1).................................................................................................. 
   2) ................................................................................................ 
 

ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมดงักลำ่วเป็นจรงิทกุประกำร 
 
                                    ลงชื่อ...................................................................ผูข้อก ำหนดต ำแหน่ง 

(................................................................) 
ต ำแหน่ง............................................................. 
วนั.................เดือน...................................พ.ศ............... 
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ส่วนที ่7 ควำมเหน็ของผู้บังคับบัญชำ 

1) ควำมเหน็ของผู้บังคับบัญชำขั้นต้น 

 1. งำนในหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ (ใหเ้สนอควำมเห็นว่ำลกัษณะงำนที่ผูข้อท ำเป็นประจ ำเป็น
งำนที่ต้องอำศัยควำมช ำนำญงำน/ช ำนำญงำนพิเศษ/ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ/
เชี่ยวชำญพิเศษ และตอ้งใชเ้ทคนิควิธีกำรในกำรท ำงำนมำกนอ้ยเพียงไร) 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

 2. ผลงำนในสำขำวิชำชีพ (ใหเ้สนอควำมคิดเห็นว่ำงำนอะไรบำ้งที่แสดงถึงควำมช ำนำญงำน/
ช ำนำญงำนพิเศษ/ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพิเศษในสำขำวิชำชีพนัน้ และ
เป็นประโยชนต่์อหน่วยงำน พรอ้มทัง้เหตผุล) 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
 
                                           ลงชื่อ.................................................................ผูบ้งัคบับญัชำชัน้ตน้ 

(.......................................................................) 
ต ำแหน่ง........................................................... 
  วนั..............เดือน.........................พ.ศ............. 
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2) ควำมเหน็ของผู้บังคับบัญชำเหนือกว่ำผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

 
 
  

 
                                  ลงชื่อ................................................................ผูบ้งัคบับญัชำเหนือกว่ำ 

                                                                                                       ผูบ้งัคบับญัชำชัน้ตน้ 
                                            (.............................................................) 
                                   ต ำแหน่ง ......................................................... 
                                  วนัที่ ........ เดือน ................................พ.ศ. ................ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



- 9 - 
 

2.  แบบประเมินกำรแต่งตั้ง 

ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช ำนำญงำน ระดับช ำนำญงำนพิเศษ 
ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำร

พิเศษ 

ชื่อ....................................................ต ำแหน่ง...............................................ระดบั...................... 
ขอก ำหนดต ำแหน่ง............................................................................ระดบั................................... 

 
ค ำชีแ้จง 
  1.ใหค้ณะกรรมกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชีว้ัดของต ำแหน่งที่ครองอยู่ ควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่จ  ำเป็นส ำหรบัของต ำแหน่งที่ผูข้อก ำหนดต ำแหน่งกรอกในแบบค ำ
ขอรบักำรก ำหนดต ำแหน่ง 
 2.เกณฑ์กำรผ่ำน ผ่ำนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชีว้ัดของต ำแหน่งที่ครองอยู่  
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะและสมรรถนะที่จ  ำเป็นส ำหรบัต ำแหน่ง รวมกนัไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 70  
 
ส่วนที ่1  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชีว้ัดของต ำแหน่งทีค่รองอยู่ 
            (ประเมินจำกสว่นที่ 2 ของแบบค ำขอรบักำรก ำหนดระดบัต ำแหน่ง) 
 

 
 
               
 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
ผลสมัฤทธิข์องงำน 
     พิจำรณำจำกงำนที่ปฏิบติัไดผ้ลผลิตตำม
เปำ้หมำยและเกิดผลลพัธต์รงตำมวตัถปุระสงค ์
 

          

 
 

  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10   
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ส่วนที ่2  กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะทีจ่ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
            (ประเมินจำกสว่นที่ 3 ของแบบค ำขอรบักำรก ำหนดระดบัต ำแหน่ง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
1.  กำรคิดวิเครำะห ์
     พิจำรณำจำกกำรท ำควำมเขำ้ใจและวิเครำะห์
สถำนกำรณ ์ประเด็นปัญหำ แนวคิดโดยกำร
แยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทีละ
ขัน้ตอน รวมถึงกำรจดัหมวดหมู่อย่ำงเป็นระบบ
ระเบียบเปรียบเทียบแง่มมุต่ำง ๆ สำมำรถล ำดบั
ควำมส ำคญั ช่วงเวลำ เหตแุละผลที่มำที่ไปของ
กรณีต่ำง ๆ ได ้
 

          

 
 

  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10   
 
 
 
 

2.  กำรมองภำพองคร์วม 
     พิจำรณำจำกกำรคิดในเชิงสงัเครำะห ์มอง
ภำพองคร์วม โดยกำรจบัประเด็น สรุปรูปแบบ
เชื่อมโยงหรือประยุกตแ์นวทำงจำกสถำนกำรณ ์
ขอ้มลู หรือทศันะต่ำง ๆ จนไดเ้ป็นกรอบควำมคิด
หรือแนวคิดใหม่ 
 

          

 
 

  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10   
 
 
 
 



-11- 
 

ส่วนที ่3  สรุปผลกำรประเมิน 
 คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนที่ได)้ X 100  =  ___________  คะแนน 
 
   ผ่ำนกำรประเมิน 

        ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 

ควำมเห็น.......................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 
 
(ลงชื่อ)..............................................ประธำนกรรมกำร    (ลงชื่อ).....................................กรรมกำร 
       (................................................)                                      (..............................................) 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำร             (ลงชื่อ).......................................กรรมกำร 
       (...............................................)                               (..................................................) 
 
                                              
(ลงชื่อ)..............................................กรรมกำร             
       (.............................................)                                
 

30 
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3.  แบบประเมินกำรแต่งตั้ง 

ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับเชี่ยวชำญ ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ 

ชื่อ.................................................ต ำแหน่ง....................................ระดบั........................... 
ขอก ำหนดต ำแหน่ง...................................................................ระดบั................................... 

 
ค ำชีแ้จง 

1.  ใหค้ณะกรรมกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชีว้ัดของต ำแหน่งที่ครองอยู่ ควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ  ำเป็นส ำหรบัต ำแหน่ง ที่ผูข้อก ำหนดต ำแหน่งกรอกในแบบ    
ค ำขอรบักำรก ำหนดต ำแหน่ง 

2.  เกณฑก์ำรผ่ำน ผ่ำนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชีว้ัดของต ำแหน่งที่ครองอยู่  
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ  ำเป็นส ำหรบัต ำแหน่ง กำรใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถในงำน
สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพบริกำรต่อสงัคม (ระดับเชี่ยวชำญ) ควำมเป็นที่ยอมรบัในงำน
ดำ้นนัน้ ๆ หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ      (ระดบัเชี่ยวชำญพิเศษ) แลว้แต่กรณีรวมกนัดงันี ้
  2.1  ระดบัเชี่ยวชำญ ไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 80 
  2.2  ระดบัเชี่ยวชำญพิเศษ ไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 90 

3.  ระดบัเชี่ยวชำญประเมินสว่นที่ 1-3 ระดบัเชี่ยวพิเศษประเมินสว่นที่ 1-4 
 
ส่วนที ่1  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชีว้ัดของต ำแหน่งทีค่รองอยู่ 
            (ประเมินจำกสว่นที่ 2 ของแบบค ำขอรบักำรก ำหนดระดบัต ำแหน่ง) 
 

 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
ผลสมัฤทธิ์ของงำน 
     พิจำรณำจำกงำนที่ปฏิบติัไดผ้ลผลิตตำม
เปำ้หมำยและเกิดผลลพัธต์รงตำมวตัถปุระสงค ์
 

          

 
 

  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10   
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ส่วนที ่2  กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะทีจ่ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
            (ประเมินจำกสว่นที่ 3 ของแบบค ำขอรบักำรก ำหนดระดบัต ำแหน่ง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
1.  กำรคิดวิเครำะห ์
     พิจำรณำจำกกำรท ำควำมเขำ้ใจและวิเครำะห์
สถำนกำรณ ์ประเด็นปัญหำ แนวคิดโดยกำร
แยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทีละ
ขัน้ตอน รวมถึงกำรจดัหมวดหมู่อย่ำงเป็นระบบ
ระเบียบเปรียบเทียบแง่มมุต่ำง ๆ สำมำรถล ำดบั
ควำมส ำคญั ช่วงเวลำ เหตแุละผลที่มำที่ไปของ
กรณีต่ำง ๆ ได ้
 

          

 
 

  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10   
 
 
 
 

2.  กำรมองภำพองคร์วม 
     พิจำรณำจำกกำรคิดในเชิงสงัเครำะห ์มอง
ภำพองคร์วม โดยกำรจบัประเด็น สรุปรูปแบบ
เชื่อมโยงหรือประยุกตแ์นวทำงจำกสถำนกำรณ ์
ขอ้มลู หรือทศันะต่ำง ๆ จนไดเ้ป็นกรอบควำมคิด
หรือแนวคิดใหม่ 
 

          

 
 

  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10   
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ส่วนที่ 3 กำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อ
สังคม   
          (ประเมินจำกสว่นที่ 4 ของแบบค ำขอรบักำรก ำหนดระดบัต ำแหน่ง) 

 
 

ส่วนที ่4 ควำมเป็นทีย่อมรับในงำนด้ำนน้ันๆ หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ 
          (ประเมินจำกสว่นที่ 5 ของแบบค ำขอรบักำรก ำหนดระดบัต ำแหน่ง) 
 

 
 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
กำรใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถในงำนสนบัสนุนงำน
บริกำรวิชำกำร หรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสงัคม 
     พิจำรณำจำกกำรใหค้วำมเห็น ค ำแนะน ำหรือ
เสนอแนะ กำรใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ กำรอบรม
และเผยแพรค่วำมรูเ้ก่ียวกบัหลกักำร แนวทำง 
ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีกำรแกไ้ขปัญหำ
หรือกำรพฒันำสนบัสนนุงำนบรกิำรวิชำกำร หรือ
งำนวิชำชีพนัน้ 
 

          

 
 

  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10   
 
 
 
 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
ควำมเป็นที่ยอมรบันบัถือในงำนดำ้นนัน้ ๆ หรือใน
วงวิชำกำรหรือวิชำชีพนัน้ ๆ 
     พิจำรณำกำรไดร้บัยกย่อง หรือไดร้บัรำงวลัใน
ระดบัชำติ ส ำหรบัผลงำน หรือผลกำรปฏิบติังำน 
สนบัสนนุงำนบรกิำรวิชำกำร หรืองำนวิชำชีพนัน้ 
ๆ หรือในงำนที่เก่ียวขอ้ง กำรมีผลงำนหรือผลกำร
ปฏิบติังำนสนบัสนุนงำนบริกำรวิชำกำร หรืองำน
วิชำชีพนัน้ ๆ หรืองำนที่เก่ียวขอ้งเป็นที่เชื่อถือ
อย่ำงกวำ้งขวำงในระดบัชำติ 
 

          

 
 

  1    2    3    4    5   6    7    8    9   10   
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ส่วนที ่5 สรุปผลกำรประเมิน 
           คะแนนกำรประเมินระดบัเชี่ยวชำญ (ค่ำคะแนนที่ได)้ X 100  =  _________  คะแนน 
 
           คะแนนกำรประเมินระดบัเชี่ยวชำญพิเศษ (ค่ำคะแนนที่ได)้ X 100  =  _________คะแนน 

   ผ่ำนกำรประเมิน 

        ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

ควำมเห็น.......................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ).............................................ประธำนกรรมกำร    (ลงชื่อ)......................................กรรมกำร 
       (................................................)                                (.............................................) 
 
 (ลงชื่อ)................................................กรรมกำร           (ลงชื่อ).......................................กรรมกำร 
       (...............................................)                                (..............................................) 
                                              
(ลงชื่อ).............................................กรรมกำร             
       (.............................................)                                

 
 
 
 

40 

50 
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4.  แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน 
 
 คู่มือปฏิบติังำนหลกั  งำนเชิงวิเครำะห ์  งำนสงัเครำะห ์   งำนวิจยั   ผลงำนลกัษณะอ่ืน 

เรื่อง................................................................................................................................. 
 

ผูร้ว่มงำน จ ำนวน............คน แต่ละคนมีสว่นรว่มดงันี ้
 

ชื่อผูร้ว่มงำน 
ปรมิำณงำนรอ้ยละที่มี

สว่นรว่ม 
หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในผลงำน 

1.   

2.   
 
 
 

3.   
 
 
 

 
ลงชื่อ.................................................................. 
       (...................................................................) 

 
ลงชื่อ.................................................................. 
       (...................................................................) 

 
ลงชื่อ.................................................................. 
       (...................................................................) 
ลงชื่อ.................................................................. 
       (...................................................................) 
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5.  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร/วิชำชีพ 

ส่วนที ่1 ส ำหรับผู้ขอ 

  ตำมประกำศ ก.พ.อ.เรื่องมำตรฐำนก ำหนดระดับต ำแหน่งและกำรแต่งตัง้ข้ำรำชกำรพล
เรือนในสถำบันอุดมศึกษำใหด้ ำรงต ำแหน่งสูงขึน้ พ.ศ.2553 ก ำหนดใหผู้ข้อก ำหนดต ำแหน่งระดับช ำนำญ
งำน ระดับช ำนำญงำนพิเศษ ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ ระดับเชี่ยวชำญ
พิเศษ ตอ้งค ำนึงถึงจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร/วิชำชีพ ดงันี ้
  1.  ตอ้งมีควำมซื่อสัตยท์ำงวิชำกำร/วิชำชีพ ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน
และไม่ลอกเลียนผลงำนของผูอ้ื่น รวมทัง้ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกนัไปเผยแพรใ่นวำรสำรวิชำกำร
หรือวิชำชีพมำกกว่ำหนึ่งฉบบั ในลกัษณะที่จะเขำ้ใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่ 
  2.  ต้องให้เกียรติและอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น  ำมำใช้ในผลงำนทำง
วิชำกำร/วิชำชีพของตนเองและแสดงหลกัฐำนของกำรคน้ควำ้ 
  3.  ตอ้งไม่ค ำนึงถึงผลประโยชนท์ำงวิชำกำร/วิชำชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผูอ้ื่นและสิทธิมนษุยชน 
  4.  ผลงำนทำงวิชำกำร/วิชำชีพตอ้งไดม้ำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำร/วิชำชีพเป็น
เกณฑไ์ม่มีอคติมำเก่ียวขอ้ง และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำ วิเครำะห ์
สงัเครำะห ์หรือวิจยั โดยหวงัผลประโยชนส์่วนตวั หรือตอ้งกำรสรำ้งควำมเสียหำยแก่ผูอ้ื่น และเสนอผลงำน
ตำมควำมเป็นจรงิไม่ขยำยขอ้คน้พบโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยืนยนัในทำงวิชำกำร/วิชำชีพ 
  5.  ตอ้งน ำผลงำนไปใชป้ระโยชนใ์นทำงที่ชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมำย 
  6.  ไดป้ฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำร/วิชำชีพที่องคก์รวิชำชีพนัน้ ๆ ก ำหนด 
 

  ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้ไดป้ระพฤติและปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ทำงวิชำกำร/วิชำชีพที่ก ำหนดไวข้ำ้งตน้ และขำ้พเจำ้ไดร้บัทรำบผลของกำรละเมิดจรยิธรรมและจรรยำบรรณ
ทำงวิชำกำร/วิชำชีพดงักลำ่ว 

 
                                                                  ลงชื่อ............................................................... 
                                                                          (.............................................................) 
                                                                 วนัที่...........เดือน..............................พ.ศ........... 
ส่วนที ่2  ส ำหรับหน่วยงำน 
   หน่วยงำนไดร้บัทรำบและตรวจสอบในเบือ้งตน้แลว้ 
 
                     ลงชื่อ................................................... (หวัหนำ้ภำควิชำ/ผูอ้  ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ)  
                            (......................................................)   
                     วนัที่..............เดือน....................................พ.ศ................ 
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6.  สัดส่วนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน 

 1.  ต ำแหน่งระดับช ำนำญงำน ระดับช ำนำญกำร ตอ้งมีสดัส่วนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนรวมกัน  
ไม่นอ้ยกว่ำ 100 % โดยผลงำนแต่ละเลม่/เรื่อง/รำยกำร ตอ้งมีสว่นรว่มไม่นอ้ยกว่ำ 25%  
 2.  ต ำแหน่งระดับช ำนำญงำนพิเศษ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ตอ้งมีสดัส่วนกำรมีส่วนร่วมใน
ผลงำนรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำ 100% โดยผลงำนแต่ละเล่ม/เรื่อง/รำยกำร มีส่วนร่วมไม่นอ้ยกว่ำ 25% และ
มีผลงำนอย่ำงนอ้ย 1 เลม่/เรื่อง/รำยกำร มีสว่นรว่มไม่นอ้ยกว่ำ 50% 
 3.  ต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ ตอ้งมีสัดส่วนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน
รวมกนัไม่นอ้ยกว่ำ 100% โดยผลงำนแต่ละเลม่/เรื่อง/รำยกำรตอ้งมีสว่นรว่มไม่นอ้ยกว่ำ 50% 
 4.  กำรลงนำมรบัรองกำรมีส่วนร่วมในผลงำน หำกมีกำรเสนอผลงำนที่มีผูร้่วมงำนหลำยคน 
จะตอ้งใหผู้ร้่วมงำนทุกคนลงนำมรบัรองว่ำ แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงำนเรื่องนัน้รอ้ยละเท่ำใด รวมทัง้
ระบบุทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในผลงำนนัน้ 
 5.  กำรลงนำมรับรองกำรมีส่วนร่วมในผลงำนแต่ละชิ ้น เมื่อได้ลงนำมรับรองแล้วจะ
เปลี่ยนแปลงไม่ได ้
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7.  ระดับคุณภำพของผลงำน 

ประเภทผลงำน ระดบัคณุภำพ 

คู่มือปฏิบตัิงำนหลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงำนเชิงวิเครำะห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี  เป็นเอกสำรแสดงเสน้ทำงกำรท ำงำนในงำนหลกัของต ำแหน่ง
ตัง้แต่จุดเริ่มตน้จนสิน้สดุกระบวนกำร โดยระบุขัน้ตอนและรำยละเอียด
ของกระบวนกำรต่ำง ๆ ในกำรปฏิบตัิงำน กฎ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งในกำร
ปฏิบัติงำน ตลอดจนแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำและขอ้เสนอแนะในกำร
ปฏิบัติงำนดงักล่ำวซึ่งตอ้งใชป้ระกอบกำรปฏิบตัิงำนมำแลว้ และตอ้งมี
กำรปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง หรือมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรปฏิบตัิงำน ซึ่งเป็น
ประโยชนต์่อหน่วยงำนหรือสถำบนัอุดมศึกษำและสำมำรถน ำไปใชเ้ป็น
แหลง่อำ้งอิง หรือน ำไปปฏิบตัิได ้

ระดับดีมำก  ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีและตอ้ง 
              1. ก่อใหเ้กิดควำมรูใ้หม่หรือเทคนิควิธีกำรใหม่ 
              2. เป็นประโยชนต์่อกำรพฒันำระบบหรือมำตรฐำนของงำน 

ระดับดีเด่น   ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีมำกและตอ้ง 
              1. มีลกัษณะเป็นงำนบกุเบิกควำมรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
              2. มีกำรกระตุน้ใหเ้กิดควำมคิดและคน้ควำ้อย่ำง 
                  ต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรบัในวงวิชำชีพ 

ระดับดี  เป็นผลงำนที่แสดงกำรแยกแยะองคป์ระกอบต่ำง ๆ ของเรื่อง
อย่ำงมีระบบ มีกำรศึกษำในแต่ละองคป์ระกอบและควำมสมัพันธ์ของ
องคป์ระกอบต่ำง ๆ เพื่อใหเ้กิดควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในเรื่องนัน้ ๆ ซึ่งเป็น
ประโยชนต์่อหน่วยงำนหรือสถำบนัอดุมศกึษำ และสำมำรถน ำไปใชเ้ป็น
แหลง่อำ้งอิงหรือน ำไปปฏิบตัิได ้
 
ระดับดีมำก  ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีและตอ้ง 
               1. ก่อใหเ้กิดควำมรูใ้หม่หรือเทคนิควิธีกำรใหม่ 
               2. เป็นประโยชนต์่อกำรพฒันำระบบหรือมำตรฐำนของงำน 

ระดับดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีมำกและตอ้ง 
               1. มีลกัษณะเป็นงำนบกุเบิกควำมรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
               2. มีกำรกระตุน้ใหเ้กิดควำมคิดและคน้ควำ้อย่ำง 
                   ต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรบัในวงวิชำชีพ 
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ประเภทผลงำน ระดบัคณุภำพ 

ผลงำนเชิงสงัเครำะห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงำนวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับดี  เป็นผลงำนที่แสดงกำรรวบรวมเนื ้อหำสำระต่ำง ๆ หรือ
องคป์ระกอบต่ำง ๆ เขำ้ดว้ยกัน โดยตอ้งอำศัยควำมคิดสรำ้งสรรคใ์น
กำรสรำ้งรูปแบบโครงสรำ้งเบื ้องต้นเพื่อให้เกิดแนวทำงหรือเทคนิค
วิธีกำรใหม่ในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องำนของหน่วยงำนหรือ
สถำบันอุดมศึกษำ และสำมำรถน ำไปใช้เป็นแหล่งอำ้งอิง หรือน ำไป
ปฏิบตัิได ้

ระดับดีมำก  ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีและตอ้ง 
              1. ก่อใหเ้กิดควำมรูใ้หม่หรือเทคนิควิธีกำรใหม่ 
              2. เป็นประโยชนต์่อกำรพฒันำระบบหรือมำตรฐำนของงำน 

ระดับดีเด่น   ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีมำกและตอ้ง 
              1. มีลกัษณะเป็นงำนบกุเบิกควำมรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
              2. มีกำรกระตุน้ใหเ้กิดควำมคิดและคน้ควำ้อย่ำง 
                  ต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรบัในวงวิชำชีพ 

ระดับด ี เป็นผลงำนที่เป็นงำนศึกษำ หรืองำนคน้ควำ้อย่ำงมีระบบดว้ย
วิธีวิทยำกำรวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้
ได้มำซึ่งข้อมูล ค ำตอบ หรือข้อสรุปรวมที่ เป็นประโยชน์         และ
น ำไปสู่กำรปรบัปรุงพฒันำ หรือแกไ้ขปัญหำในงำนของหน่วยงำน หรือ
สถำบันอุดมศึกษำ และสำมำรถน ำไปใช้เป็นแหล่งอำ้งอิง หรือน ำไป
ปฏิบตัิได ้
 
ระดับดีมำก  ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีและตอ้ง 
               1. ก่อใหเ้กิดควำมรูใ้หม่หรือเทคนิควิธีกำรใหม่ 
               2. เป็นประโยชนต์่อกำรพฒันำระบบหรือมำตรฐำนของงำน 

ระดับดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีมำกและตอ้ง 
               1. มีลกัษณะเป็นงำนบกุเบิกควำมรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
               2. มีกำรกระตุน้ใหเ้กิดควำมคิดและคน้ควำ้อย่ำง 
                   ต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรบัในวงวิชำชีพ 
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ประเภทผลงำน ระดบัคณุภำพ 

ผลงำนลกัษณะอื่น 
(ผลงำนลกัษณะอื่น หมำยถึง
สิ่งประดิษฐ์หรืองำนสรำ้งสรรค ์
หรือผลงำนดำ้นศิลปะ ตกแต่ง   ซ่อม
บ ำรุง ซึ่งมิใช่มีลกัษณะเป็นเอกสำร 
หนงัสือ คู่มือ หรืองำนวิจยั โดย
ผลงำนที่เสนอจะตอ้งประกอบดว้ย
บทวิเครำะหท์ี่อธิบำยและชีใ้หเ้ห็น
ว่ำงำนดงักลำ่วเป็นประโยชนแ์ละ
น ำไปสูก่ำรปรบัปรุงพฒันำงำน
หรือแกไ้ขปัญหำในงำน ทัง้นี ้
ผลงำนดงักลำ่วตอ้งเป็นผลงำนที่
ผ่ำนกำรพิสจูนห์รือมีหลกัฐำนที่
แสดงถึงคณุค่ำของผลงำนนัน้) 
 
 

ระดับดี  เป็นผลงำนที่แสดงควำมพยำยำมของผูท้  ำผลงำน         มี
ควำมคิดรเิริ่มสรำ้งสรรค ์ซึ่งเป็นประโยชนต์่อหน่วยงำนและน ำไปสูก่ำร
ปรบัปรุงพฒันำหรือแกไ้ขปัญหำในงำน และสำมำรถน ำไปใชเ้ป็นแหลง่
อำ้งอิง หรือน ำไปปฏิบตัิได ้

ระดับดีมำก  ใชเ้กณฑเ์ดียวกับระดบัดีและตอ้ง 
              1. ก่อใหเ้กิดควำมรูใ้หม่หรือเทคนิควิธีกำรใหม่ 
              2. เป็นประโยชนต์่อกำรพฒันำระบบหรือมำตรฐำนของงำน 

ระดับดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดียวกับระดบัดีมำกและตอ้ง 
              1. มีลกัษณะเป็นงำนบุกเบิกควำมรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
               2. มีกำรกระตุน้ใหเ้กดิควำมคิดและคน้ควำ้           อย่ำง

ต่อเนื่องเป็นที่เชื่อถือและยอมรบัในวงวิชำชีพ 
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8.  เงือ่นไขผลงำน 
 

ผลงำนที่น ำเสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ อย่ำงนอ้ยตอ้งมีเงื่อนไข ดงัต่อไปนี ้
  (1)    ตอ้งมิใช่ผลงำนที่เป็นสว่นหนึ่งของกำรศกึษำและกำรฝึกอบรม 

(2)    ตอ้งมิใช่ผลงำนเดิมที่เคยใชใ้นกำรประเมินแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งในระดับสูง
ขึน้มำแลว้ 

  (3)  กรณีที่เป็นผลงำนรว่มตอ้งระบกุำรมีสว่นรว่มและมีค ำรบัรองจำกผูม้ีสว่นรว่ม 
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9.  ลักษณะกำรเผยแพร่ผลงำน 

ประเภทผลงำน ลกัษณะกำรเผยแพร ่

คู่มือปฏิบตัิงำนหลกั 
 
 
ผลงำนเชิงสงัเครำะห ์
 
 
 
 
งำนวิจยั 
 
 
 
 
 
ผลงำนลกัษณะอื่น  
(ผลงำนลกัษณะอื่น หมำยถึง สิ่งประดิษฐ์
หรืองำนสรำ้งสรรค ์หรือผลงำนดำ้นศิลปะ 
ตกแต่ง ซ่อมบ ำรุง ซึ่งมิใช่มีลักษณะเป็น
เอกสำร หนังสือ คู่มือ หรืองำนวิจัย โดย
ผลงำนที่ เสนอจะต้องประกอบด้วยบท
วิเครำะห์ที่ อธิบำยและชี ้ให้เห็นว่ำงำน
ดังกล่ำวเป็นประโยชน์และน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงพัฒนำงำนหรือแก้ไขปัญหำใน
งำน ทัง้นีผ้ลงำนดงักล่ำวตอ้งเป็นผลงำนที่
ผ่ำนกำรพิสูจน์หรือมีหลักฐำนที่แสดงถึง
คณุค่ำของผลงำนนัน้) 

1. เผยแพรด่ว้ยวิธีกำรพิมพโ์ดยโรงพิมพ ์หรือส ำนกัพิมพ ์
2. จดัท ำเป็นส ำเนำเย็บเลม่และไดส้ง่เผยแพรภ่ำยในมหำวิทยำลยัและภำยนอก
มหำวิทยำลยัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำ 5 แห่ง 

1. เผยแพรใ่นรูปของบทควำมในวำรสำรทำงวิชำกำร 
2. เผยแพรใ่นหนงัสือรวมบทควำมทำงวิชำกำร 
3. เผยแพรใ่นหนงัสือประมวลผลกำรประชมุทำงวิชำกำร(Proceeding) 
4. จดัท ำเป็นส ำเนำเย็บเลม่และไดส้ง่เผยแพรภ่ำยในมหำวิทยำลยัและภำยนอก
มหำวิทยำลยัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำ 5 แห่ง 

1. เผยแพรใ่นรูปของบทควำมในวำรสำรทำงวิชำกำร 
2. เผยแพรใ่นหนงัสือรวมบทควำมวิจยั 
3. เผยแพรใ่นหนงัสือประมวลผลกำรประชมุทำงวิชำกำร(Proceeding) 
4. จดัท ำเป็นรำยงำนวิจยัฉบบัสมบรูณท์ี่มีรำยละเอียดและควำมยำวเป็นเลม่
หนงัสือ และไดส้ง่เผยแพรภ่ำยในมหำวิทยำลยัและภำยนอกมหำวิทยำลยั
รวมกนัไม่นอ้ยกว่ำ 5 แห่ง 

1. เผยแพรโ่ดยมีกำรน ำไปใชภ้ำยในหน่วยงำนและหน่วยงำนภำยนอก 
2. เผยแพร ่โดยกำรจดันิทรรศกำรหรือกำรจดัแสดง 
3. เผยแพรด่ว้ยวิธีกำรพิมพโ์ดยโรงพิมพห์รือส  ำนกัพิมพ ์
4. จัดท ำเป็นส ำเนำเย็บเล่ม และได้ส่งเผยแพร่ภำยในมหำวิทยำลัยและ
ภำยนอกมหำวิทยำลยัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำ 5 แห่ง 

  
 

 
 
 
 

หมำยเหตุ  
 1.   กำรเผยแพรบ่ทควำมหรืองำนวิจยัในวำรสำรทำงวชิำกำร หนงัสือรวมบทควำมทำงวชิำกำร/บทควำมวจิยั หรือหนงัสือประมวลผลกำร

ประชมุทำงวชิำกำร (Proceeding) ใหส่้งเผยแพรใ่นวำรสำรทำงวชิำกำร หนงัสือรวมบทควำมทำงวิชำกำร/บทควำมวจิยั หรือหนงัสือ
ประมวลผลกำรประชมุทำงวิชำกำร (Proceeding) ท่ีมีกระบวนกำรกลั่นกรองโดยผูท้รงคณุวฒุิ (Peer Review) โดยใหแ้นบหนำ้ปก
นอกและหนำ้ปกในของวำรสำรทำงวิชำกำร หนงัสือรวมบทควำมทำงวชิำกำร/บทควำมวจิยั และหนงัสือประมวลผลกำรประชมุทำง
วิชำกำร (Proceeding) ในครัง้นัน้ ๆ มำประกอบดว้ย 

                2. บทควำมหรืองำนวิจยัที่เผยแพรใ่นหนงัสือประมวลผลกำรประชมุทำงวชิำกำร (Proceeding) จะตอ้งเป็นฉบบัสมบรูณ ์(Full Text) 
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10.  แบบสรุปผลกำรประเมินผลงำน 

ต ำแหน่งระดับช ำนำญงำน ระดับช ำนำญงำนพิเศษ ระดับช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชำญ ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ 

 
ผลงำนที่นำย/นำง/นำงสำว............................................................................................... 

คณะ/หน่วยงำน..................................................เสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง...................................... 
ระดบั...................................................สรุปผลกำรประเมินโดยพิจำรณำทัง้ปรมิำณและคณุภำพ 
 
   สมควรแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่ง 
 
   ไม่สมควรแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่ง 
 
 
สรุปควำมเหน็ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูป้ระเมิน 
      (......................................................) 

 
 
 
 


