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บทน า 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ได้เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 จนถึงปัจจุบัน รวมเป็นระยะเวลา 10 ปี ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 

1 ครั้งคือ ปีการศึกษา 2558 การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในปีการศึกษา 2563 เพ่ือตอบสนองต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ด้านการสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และเพ่ือปรับเปลี่ยน

ไปตามการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีไทยอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีทักษะและความรู้ทางด้านวิชาชีพ

บัญชี และสามารถพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับ

วิชาชีพบัญชีได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรตที่ 21 และมีคุณลักษณะที่พร้อมที่

จะก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน  อีกทั้งยังค านึงถึงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงมุ่งหวังให้บัณฑิตมีทักษะ

ทางด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะด้านการคิดวิเคราะห์เพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้ถูกปรับปรุงให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ด้านวิชาการ เทคโนโลยี และทักษะวิชาชีพ เพ่ือบูรณาการในการ

พัฒนาและสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาท้องถิ่น และเป็นต้นแบบที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของท้องถิ่นได้  
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

คณะ/สาขาวิชา           คณะวิทยาการจัดการ / สาขาวิชาการบัญชี 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1.   ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Accountancy Program   
 

2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย: ชื่อเต็ม:     บัญชีบัณฑิต      
  ชื่อย่อ:      บช.บ.  

 ภาษาอังกฤษ:   ชื่อเต็ม:      Bachelor of Accountancy  
                     ชื่อย่อ:       B.Acc. Bachelor of Accountancy Program 
 

3.   วิชาเอก 
- 
 

4.   จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
         จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 134  หน่วยกิต 
 

5.   รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี หลักสูตรทางวิชาการ 
5.2 ภาษาที่ใช้  

ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา  

     รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
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5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2563  
  เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

- สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที ่3/2562 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562 

- สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2563  
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2563   

- สภาวิชาชีพ ให้การรับรอง  เมื่อวันที่…………………………… 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2562  ในปีการศึกษา 2565 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
(1) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
(2) ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(3) ผู้ท าบัญชีอิสระ 
(4) ผู้ท าบัญชีในหน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
(5) ผู้ตรวจสอบภายใน 
(6) ที่ปรึกษาด้านการเงิน 
(7) ที่ปรึกษาด้านการบัญชีและวางแผนภาษีอากร  
(8) ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
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9. ชื่อ นามสกุล  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวประชาชน   

ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ –นามสกุล 

คุณวุฒิ: สาขาวิชา 
สถาบัน : ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

หมายเหตุ 

1 3-9098-00956-42-1  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บงกช  กมลเปรม   
 

บัญชีมหาบัณฑิต : บัญชีบริหาร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2551 
บริหารธุรกิจบัณฑิต : การบัญชี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ : 2538 
 

ประธาน
หลักสูตร  
 

2 3-9699-00098-76-1 
อาจารย์นิฟาตีฮะ  ปัตนวงศ์ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต : การบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง :2553 
บริหารธุรกิจบัณฑิต : การบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง: 2546 

 
 

3 1-9608-00019-55-5 
อาจารย์ไฮดา  สุดินปรีดา 

Master of Science  
(International Accounting) 
Utara University Malaysia : 2552 
บริหารธุรกิจบัณฑิต : การบัญชี 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ : 2550 

 

4 1-9699-00012-46-1 
อาจารย์ทิพวรรณ  รัตนพรหม 

บัญชีมหาบัณฑิต: การบัญชี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม : 2554 
บริหารธุรกิจบัณฑิต : การบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ : 2549 

 

5 3-9601-00268-63-0 
อาจารย์เนตรวดี  เพชรประดับ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต : การบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง : 2558 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต : การเงินและการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง : 2552 
บริหารธุรกิจบัณฑิต : การบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ: 2548 
 

 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 



  

 
 

4 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 มีเป้าหมายพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในระยะยาวโดย
อาศัยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างความสามารถในการแข่งขันจึงมุ่งพัฒนาบนพ้ืนฐานแนวคิด “ต่อ
ยอดอดีต ปรับปัจจุบัน และสร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  การเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับโมเดลธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด แนว
ทางการพัฒนาขับเคลื่อนเศรษฐกิจจึงมุ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการและการ
ท่องเที่ยว เช่น จากการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยีหรือ 
Smart Farming โดยผู้ประกอบการเกษตรกร ธุรกิจ SMEs แบบเดิมไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ 
Startups ที่มีศักยภาพสูง เกิดรูปแบบการบริการที่มีมูลค่าสูง (High Value Service) การขับเคลื่อนดังกล่าว
จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้และทักษะสูง ทั้งทักษะทางวิชาชีพบัญชีและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องและ
จ าเป็น เช่น ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ
อ่ืนๆ รวมถึงทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรดังกล่าวสามารถพัฒนาในงาน
อาชีพและมีคุณสมบัติเป็นไปตามความต้องการของตลาด การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากรหรือแรงงานจึงเป็นสิ่งที่ต้องให้ความส าคัญ 

2) การศึกษาในศตวรรษที่ 21  แนวคิดในการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้ความส าคัญกับการเตรียมคุณลักษณะของบุคคล 4 ด้าน คือ 1) วิถีทางของ
การคิด ได้แก่ การสร้างสรรค์ (Creativity) การคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) การแก้ปัญหา (Problem-
solving) การเรียนรู้และตัดสินใจ (Decision- Making and Learning) 2) วิถีทางของการท างาน ได้แก่ การ
ติดต่อสื่อสาร (Communication) และการร่วมมือ (Collaboration) 3) เครื่องมือส าหรับการท างาน  ได้แก่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) และความรู้ด้านข้อมูล 
(Information Literacy) 4) ทักษะส าหรับด ารงชีวิตในโลกปัจจุบัน ได้แก่ ความเป็นพลเมือง ชีวิตและอาชีพ 
(Citizenship, Life and Career) และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (Personal and Social 
Responsibility) ซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าวจะช่วยเตรียมความพร้อมด้านคุณลักษณะต่างๆ 
ของบุคลากรและแรงงานในอนาคต 

3) การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้มีการ
ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) และเริ่มมี
บังคับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 เป็นต้นมา ทั้งนี้เพื่อความเป็นสากล ท าให้
งบการเงินของกิจการทั้งในและต่างประเทศสามารถเปรียบเทียบกันได้ ซึ่งก็จะเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้ใช้งบการเงิน 
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4) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards: IES) 
สหพันธ์นักบัญชีนานาชาติ (International Federation of Accountants: IFAC) ได้ก าหนดให้
สถาบันการศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพทางการ
บัญชี เพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นนักบัญชีมืออาชีพทีม่ีความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
ค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

5) ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ผลการประชุมผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่มีส่วนได้เสียจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 ซึ่งประกอบด้วยสถานประกอบการ ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่า และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร พบว่า ผู้มีส่วนได้เสียมีความต้องการให้มีการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และความกล้าแสดงออก  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สืบเนื่องจากสังคมไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล อีกทั้งตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.

2561-2580 มุ่งเน้นการพัฒนาบนพื้นฐานแนวคิด “ต่อยอดอดีต ปรับปัจจุบัน และสร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
โดยให้ความส าคัญกับรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศที่มีอยู่มาประยุกต์กับเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวอาจส่งผลต่อการด ารงอยู่ของวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม และประเพณีพ้ืนถิ่นดั้งเดิมอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้นการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีพ้ืนถิ่นให้คงอยู่เป็นสิ่งที่ต้องตระหนัก  

 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1   การพัฒนาหลักสูตร 

  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆอย่างน้อยตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี  ซึ่งหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 ได้ถูกน ามาใช้
ด าเนินการเรียนการสอนเป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 - 2562 ผลจากการประเมิน
หลักสูตรตามการสอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทั้งสถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร พบว่า หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 มีข้อควรปรับปรุงใน
ประเด็นต่างๆ ได้แก่ การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ การพัฒนาด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การ
คิดเชิงสร้างสรรค์ และความกล้าแสดงออกของนักศึกษา ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2563 ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบโจทย์ในประเด็นความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
ดังกล่าว 

นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ซึ่งแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อวิชาชีพบัญชีโดยตรง เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการค้าและ
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บริการ ระบบการเงิน และการธนาคารในระบบเศรษฐกิจยุคดิจิทัล นักบัญชีจึงควรมีความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพเกี่ยวกับธุรกิจและกิจกรรมทางธุรกิจที่หลากหลาย สามารถบูรณาการความรู้และทักษะทางวิชาชีพที่มี
กับภาคธุรกิจ มีความสามารถในการบริหารจัดการสารสนเทศทางการบัญชีที่ทันสมัยและตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องจัดท าหลักสูตรที่สร้างนักบัญชีให้มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ มีทักษะ
ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้ข้อมูลในการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาได้ (ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ: IES 2, IES 3) สามารถสื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสังคม (ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ: IES 4) โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนในรูปแบบ Problem-Based Learning และ 
Community-Based Learning ในรายวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจชุมชน และการวิจัยทางบัญชี โดยให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าไปศึกษาและเรียนรู้วิถีชีวิตของคนในชุมชน สภาพแวดล้อมและปัญหาของชุมชุนอย่าง
แท้จริง ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจสภาพปัญหาชุมชนมากยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้
นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดและแก้ไขปัญหา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับ
ลักษณะงานโดยใช้ทั้งความรู้ด้านวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่เรียนรู้ และด ารงตนได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร์ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 5 ด้าน คือ 
1. ผลิตบัณฑิตทุกระดับที่มีคุณภาพ 
2. ผลิตผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
3. บริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพทุกภาคส่วน 
4. ท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  
5. การบริหารและการจัดการ 
การพัฒนาหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชี 

การบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ดังกล่าวกับภาคธุรกิจ ชุมชน และ
สังคม ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจดังกล่าวที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ สามารถน าความรู้มาพัฒนาศักยภาพทุกภาคส่วน อีกทั้งหลักสูตรยังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การมี
จิตสาธารณะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะเด่นด้านคุณธรรม สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม  
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 6 หน่วยกิต  
- คณะศิลปศาสตร์ 

จ านวน 25 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. กลุ่มวิชาภาษา    จ านวน 15 หน่วยกิต 
2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน   9 หน่วยกิต 
3. กลุ่มวิชากีฬา พลศึกษาและนันทนาการ  จ านวน   1 หน่วยกิต 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
ไม่มี 

13.3  การบริหารจัดการ  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องด าเนินการบริหารหลักสูตรให้มีการกระบวนการจัดการ
เรียน การประเมินผลที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2562 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

8 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถด้านบัญชี คิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบสามารถน าความรู้ไป
ประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาทั้งภาคธุรกิจ ชุมชน และสังคม อย่างมคีุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

   1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านวิชาชีพบัญชี ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนไปตามบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ ไม่ว่าจะเป็นการเกิดขึ้น
ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจโดยมีวัตถุประสงค์ในการเปิดเสรีทางการ
ค้าและพัฒนาเศรษฐกิจในกลุ่มภูมิภาคให้มีความเข้มแข็งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ
ภายใต้แนวความคิดที่จะสร้างฐานการผลิตและตลาดร่วมเดียวกันให้เกิดขึ้นในภูมิภาค ก่อให้เกิดการเคลื่อนย้าย
ของสินค้าและบริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมืออย่างเสรีในกลุ่มภูมิภาค อีกทั้งการเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจยุคดิจิทัล ซึ่งก่อให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่ขึ้นมากมาย เช่น Smart Farming โดยผู้ประกอบการ
เกษตรกร Smart Enterprises และ Startups ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรและแรงงานที่มีความรู้และทักษะ
ทางวิชาชีพสูง และเป็นไปตามความต้องการของตลาด ด้วยเหตุที่ศาสตร์ด้านบัญชีเกี่ยวข้องกับการจัดท า
รายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ ซึ่งสามารถวัดผลการด าเนินงานของธุรกิจ  ความสามารถของฝ่ายบริหาร
และแสดงฐานะทางการเงินของธุรกิจ  รวมถึงการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน  อีกทั้ง
บุคลากรทางการบัญชีเป็นวิชาชีพที่ขาดแคลนโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรทางการบัญชีที่มีคุณภาพ หลักสูตรจึง
มุ่งหวังผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาทางการบัญชีที่มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถประกอบอาชีพได้กว้างขวาง
ทั้งในภาคธุรกิจ ชุมชน และสังคม การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นการเรียนการสอนในรูปแบบ Problem-
Based Learning และ Community-Based Learning เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการพัฒนาตนเองให้
เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต่อ
ชุมชนและสังคม 
 จุดเด่นของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 คือ การมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชี การบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงาน โดยสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ดังกล่าวกับภาคธุรกิจ ชุมชน และสังคม จึงมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้หลัก ผู้เรียน
จะได้มีโอกาสเข้าไปศึกษาและเรียนรู้วิถีชีวิตของคนในชุมชน สภาพแวดล้อมและปัญหาของชุมชน ช่วยให้
นักศึกษามีความเข้าใจสภาพปัญหาชุมชนมากยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา อีกทั้งหลักสูตรยังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะเด่นด้านคุณธรรม สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมพหุ
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วัฒนธรรม สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “เก่งเทคโนโลยี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้งาน เด่นด้าน
คุณธรรม ด ารงตนได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม” 
 

   1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถด้านการบัญชี และด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้สู่การปฏิบัติงานได้อย่างเป็น

ระบบ สามารถปรับตัวเข้าสู่โลกของการท างานได้อย่างยืดหยุ่นและคล่องตัว 
1.3.3  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการแสวงหาความรู้เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ  สามารถ

ประยุกต์ความรู้ไปพัฒนาวิชาชีพให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และสังคม  
1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์  มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program-level Learning Outcomes : PLOs) 
 1) PLO1 ท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินได้ 
 2) PLO2 วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในรายงานทางการเงินได้ 
 3) PLO3 ประยุกต์ใช้กฎหมายภาษีอากรและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีกับธุรกิจในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจได ้
 4) PLO4 บูรณาการศาสตร์ทางการบัญชี และศาสตร์การบริหารธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ในการท าวิจัย 
หรือบริการวิชาการ 
 5) PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) PLO6 อธิบายแนวทางในการตรวจสอบบัญชีของวงจรรายการค้าในธุรกิจ 
 7) PLO7 เลือกและใช้รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 
 8) PLO8 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะผู้น าและท างานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรมได ้

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
มาตรฐานตามท่ี สกอ. และ
สภาวิชาชีพบัญชีก าหนด 

- พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
การบัญชี โดยมีพ้ืนฐานตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
(IES) 
- ติดตามประเมินหลักสู ตรอย่ า ง

สม่ าเสมอ 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
ทุก 5 ปี 
- เอกสารการรับรองหลักสูตร 

(IES) 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

หลักสูตรทุกปี 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และตลาดเกิดใหม่ตาม
โลกาภิวัฒน์ 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ตลาดเกิดใหม่ตามโลกาภิวัฒน์ 

- รายงานผลการสนทนากลุ่มย่อย
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- รายงานแบบสอบถามความพึง

พอใจของผู้ ใช้บัณฑิตในด้าน
ทักษะ ความรู้ ความสามารถใน
การท างานของบัณฑิต โดย
เฉลี่ยในระดับดี 
- เอกสารการรับรองหลักสูตร 

(IES) 
- พัฒนาบุคลากรสายสอน

แ ล ะ วิ จั ย  แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิชาการให้มีความรู้และ
ประสบการณ์จากการน า
ความรู้ทางด้ านวิ ชาชีพ
บัญชีไปปฎิบัติงานจริง 

- สนับสนุนการพัฒนาทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
- ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น 
- สนับสนุนการท าวิจัยและเข้าร่วม

น า เสนอผลงานในงานประชุ ม
วิชาการ  
- สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ 
- สนับสนุนให้ออกบริการวิชาการแก่

หน่วยงานภายนอก 
 

- ราย ง านผลการ พัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกคน 
- จ านวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
- จ านวนผลงานวิจัยที่ได้เข้าร่วม

น าเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการ 
- รายงานการติดตามการเสนอขอ

ผลทางวิชาการ 
- รายงานผลการปฎิบัติโครงการ

บริการวิชาการ 
- พัฒนาทักษะของนักศึกษา

ด้ า น วิ ช า ชี พ โ ด ย ใ ช้
ประสบการณ์ตรงจาก
สถานประกอบการ 

- สนับสนุนให้นักศึกษาเตรียมความ
พร้อมด้านความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพเพ่ือออกฝึกสหกิจศึกษา  

- จ านวนนักศึกษาที่เข้าฝึกสหกิจ
ศึกษา  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบการศึกษา 

   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมี 
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อนข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดยให้
มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ.2557 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

   จัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ภาคการศึกษาต้น เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน 
  ภาคการศึกษาปลาย เดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน 
  ภาคฤดูร้อน  เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าเป็นนักศึกษา 
    -  การส าเร็จการศึกษา 

    2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2.2.2  ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญา 
2.2.3  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน ตามหลักสูตรที่ได้รับการ 

รับรองมาตรฐานจากทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.2.4  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช -

นครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ.2557 
-  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

    การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลัยนราธิวาส -
ราชนครินทร์ 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
   - รายวิชาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี จ าเป็นต้องใช้ความรู้ พ้ืนฐานทางด้าน

คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ซึ่งการที่นักศึกษามีปัญหาด้านทักษะความรู้ในรายวิชาดังกล่าวจะท าให้ประสบ
ปัญหาในการเรียน และส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษา  
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 -  การปรับตัวของนักศึกษาแรกเข้าจากระดับมัธยมศึกษาสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษา ในด้านการ
บริหารจัดการเวลา การเรียนรู้ และความรับผิดชอบ 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  -  จัดให้มีการสอนปรับพื้นฐานความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และภาษาไทย  

 -  จัดกิจกรรมเพ่ือสานความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาแรกเข้าและนักศึกษาปัจจุบัน รวมถึงศิษย์เก่าเพ่ือ
ได้ร่วมแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ เทคนิค และการปฏิบัติตนในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 - จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และการปรับตัวในมหาวิทยาลัย 

 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ช้ันปีท่ี 1 120 120 120 120 120 

ช้ันปีท่ี 2 - 120 120 120 120 

ช้ันปีท่ี 3 - - 120 120 120 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 
นักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
- - - 120 120 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1  งบประมาณรายรับ  

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่าบ ารุงการศึกษา 360,000 720,000 1,080,000 1,440,000 1,440,000 
ค่าลงทะเบียน 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 
รวมรายรับ 1,080,000 2,160,000 3,240,000 4,320,000 4,320,000 

 

2.6.2  งบประมาณรายจ่าย 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
1.  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 2,807,792 2,920,104 3,036,908 3,158,384 3,284,720 
2. อัตราที่ต้องการใหม่    295,200  885,600 921,024 638,600 664,200 
3.  ค่าจ้างชั่วคราว - - - - - 
4.  ค่าใช้สอยและวัสดุ 180,000 360,000 540,000 729,000 729,000 
5.  ค่าหนังสือ วารสาร และต ารา 60,000 80,000 100,000 150,000 150,000 
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รายการ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
รวมทั้งสิ้น 3,342,992 4,245,704 4,597,932 4,675,984 4,827,920 
จ านวนนักศึกษา (คน) 120 240 360 480 480 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 16,500 11,833 8,711 7,240 7,455 

2.7  ระบบการศึกษา  
  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน โดยใช้ระบบแบบทวิภาค และคิดหน่วยกิต 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ.2557
หมวดที่ 10 ข้อ 34 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร 

 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร   134  หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
     โครงสร้างหลักสูตร  แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     31 หน่วยกิต 
   1)  กลุ่มวิชาภาษา    15 หน่วยกิต 
   2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    9 หน่วยกิต 
   3)  กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    6 หน่วยกิต 
   4)  กลุ่มวิชากีฬา  พลศึกษาและนันทนาการ   1 หน่วยกิต 
 ข. หมวดวิชาเฉพาะ               97 หน่วยกิต 
    1)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   30 หน่วยกิต 
    2)  กลุ่มวิชาชีพบังคับ    58 หน่ว่ยกิต 
    3)  กลุ่มวิชาชีพเลือก      9 หน่วยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี       6 หน่วยกิต 

3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 
ก.     หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   31 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

1) กลุ่มวิชาภาษา    15    หน่วยกิต 
1.1  ภาษาไทย    3   หน่วยกิต 

 11-034-101 การใช้ภาษาไทย      3(2-2-5) 
   (Thai Usage) 
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1.2  ภาษาอังกฤษ    6    หน่วยกิต 
 11-034-102 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
   (English in Daily Life) 

11-034-103 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
 (Spoken English for Communication) 

1.3   ภาษามลาย ู 3  หน่วยกิต 
11-034-104 การใช้ภาษามลายูในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 

 (Malay in Daily Life) 
1.4  วิชาเลือกโดยเลือกจาก  5  ภาษา  คือ  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ภาษามลายู  

ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น  อีก 3 หน่วยกิต 
11-034-105 ภาษาไทยร่วมสมัย     3(3-0-6) 

 (Contemporary Thai Language) 
11-034-106 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านทางวัฒนธรรม   3(3-0-6) 

 (Learning English Through Cultures) 
11-034-107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 

(Spoken Malay for Communication) 
11-034-108  การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 

(English Reading and Writing) 
11-034-109  การฟังและพูดภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 

(English Listening and Speaking) 
11-034-112 ภาษาจีนเบื้องต้น      3(3-0-6) 

(Basic Chinese) 
11-034-113 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น     3(3-0-6) 

(Basic Japanese) 

2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   9    หน่วยกิต 
2.1   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน  6  หน่วยกิต 

2.1.1 ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน  3  หน่วยกิต 
11-014-118 สังคมวิทยาจังหวัดชายแดนภาคใต้    3(3-0-6) 

 (Sociology of the Southern Border Provinces) 
2.1.2   ให้เลือกศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน  3  หน่วยกิต 

11-014-112 โลกและเหตุการณ์ปัจจุบัน     3(3-0-6) 
(World and Current Events) 
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11-014-113 สหวิทยาการด้านสังคมศาสตร์    3(3-0-6) 
 (Integrated Social Sciences) 

11-014-114 วิถีชีวิตและวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
 (Ways of Life and Culture) 

11-014-115 ศาสนาและวัฒนธรรมไทย     3(3-0-6) 
 (Religion and Thai Culture) 

11-014-116 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
 (Man and Environment) 

11-014-117 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
(Law in Daily Life) 

11-014-121  มนุษยกับสังคม       3(3-0-6) 
(Man and Society) 
2.2   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ให้เลือกศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน  3  หน่วยกิต 

11-024-108 สหวิทยาการทางมนุษยศาสตร์    3(3-0-6) 
 (Integrated Humanities) 

11-024-109 การพูดเพ่ือสังคม      3(2-2-5) 
(Social Speaking) 

11-024-110    การค้นคว้าสารสนเทศและการเขียนงานทางวิชาการ  3(2-2-5) 
 (Information Searching and Academic Writing) 

11-024-111 วิถีชีวิตมุสลิมและสุขภาพ     3(3-0-6) 
 (Muslim Ways of Life and Health) 

11-024-112    ทักษะการคิด      3(2-2-5) 
 (Thinking Skills) 

3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   6    หน่วยกิต 
   3.1   กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน  3  หน่วยกิต 

10-034-107 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
 (Mathematicsin Everyday Life) 

   3.2   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ให้เลือกศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน  3  หน่วยกิต 
10-064-107 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 

   (Science in Daily Life) 
10-064-117 มนุษย์กับวิทยาศาสตร์ชีวภาพ    3(3-0-6) 

   (Human and Biological Science) 
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 10-064-118 วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และสังคม   3(3-0-6) 
   (ScienceTechnology and Society) 
 10-064-119 วิทยาศาสตร์กับโลกสีเขียว    3(3-0-6) 
   (Science and Green  world) 

4) กลุ่มวิชากีฬา  พลศึกษาและนันทนาการ   1    หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากรายวิชาพลศึกษาต่อไปนี้ 

11-014-119 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ    1(0-2-1) 
 (Exercise for Health) 

11-014-120 กิจกรรมพลศึกษา     1(0-2-1) 
 (Physical Education Activity) 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ     97 หน่วยกิต   ประกอบด้วย 
1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  30     หน่วยกิต 

07-004-201 องค์การและการจัดการ     3(3-0-6) 
  (Organization and Management) 
07-004-204 การจัดการเชิงกลยุทธ์     3(3-0-6) 

   (Strategic Management) 
07-004-205 หลักการตลาด      3(3-0-6) 

   (Principles of Marketing) 
07-004-209 หลักการบัญชี      3(2-2-5) 

   (Principles of Accounting) 
07-004-211 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

(Business Finance) 
07-004-214 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 

   (Business Law)  
07-004-217 โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ    3(2-2-5) 

   (Application Software Package for Business) 
07-004-221 สถิติธุรกิจ      3(3-0-6) 

(Business Statistics) 
07-004-224 หลักเศรษฐศาสตร์     3(3-0-6) 
  (Principles of Economics) 
07-004-226 การรู้ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล   3(2-2-5) 

   (Data Literacy and presentation) 
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2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ  58     หน่วยกิต 
07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1     3(2-2-5) 

  (Intermediate AccountingI) 
07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2     3(2-2-5) 

  (Intermediate Accounting II) 
 07-044-203 การบัญชีต้นทุน      3(2-2-5) 
  (Cost Accounting) 
 07-044-204 การบัญชีชั้นสูง 1      3(3-0-6) 
  (Advanced Accounting I) 
 07-044-205 การบัญชีชั้นสูง 2      3(3-0-6) 
  (Advanced Accounting II) 
 07-044-206 การสอบบัญชี      3(2-2-5) 
  (Auditing) 
 07-044-207 การบัญชีบริหาร      3(3-0-6) 
  (Managerial Accounting) 
 07-044-208 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี    3(2-2-5) 
  (Accounting Information System) 
 07-044-210 รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน  3(2-2-5) 
  (Financial Report and Statement Analysis) 
 07-044-217 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี    3(2-2-5) 
  (Software Application in Accounting) 
 07-044-218 การบัญชีเฉพาะกิจการ     3(3-0-6) 
  (Accounting for Specific Enterprises) 
 07-044-219 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 
  (Accounting Information System Analysis and Design) 
 07-044-223 การภาษีอากร 1      3(2-2-5) 
   (Taxation I ) 
 07-044-224 การภาษีอากร 2      3(2-2-5) 
   (Taxation II ) 
 07-044-225 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี1(0-2-1) 
   (Cooperative Education Preparation and  

Preparation for Field Experience in Accounting) 
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07-044-229  ภาวะผู้น าและจริยธรรมวิชาชีพบัญชี   3(3-0-6) 
  (Leadership and Accounting Professional Ethics) 
07-044-230  การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจชุมชน    3(2-2-5)  

(Accounting for Community Business Management) 
 07-044-231 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  3(2-2-5) 
  (Risk Management and Internal Control) 

ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ (6 หน่วยกิต) 
 07-044-212 สหกิจศึกษา      6(0-40-0) 
  (Cooperative Education) 
 07-044-213 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี    6(0-40-0) 
  (Field Experience in Accounting) 

3) กลุ่มวิชาชีพเลือก    9     หน่วยกิต 
 07-044-220 การบัญชีระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
  (International Accounting) 
 07-044-226 สัมมนาการบัญชีการเงิน     3(2-2-5) 
  (Seminar in Financial Accounting) 
 07-044-227 สัมมนาการบัญชีบริหาร     3(2-2-5) 
  (Seminar in Managerial Accounting) 
 07-044-228 การวิจัยทางบัญชี      3(2-2-5) 
   (Accounting  Research) 
 07-044-232 การวางแผนภาษี      3(2-2-5) 
   (Tax Planning) 

07-044-233 สัมมนาการสอบบัญชี      3(2-2-5)  
(Seminar in Auditing) 

07-044-234 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารในวิชาชีพบัญชี  3 (2-2-5) 
(English Communication for Accounting Profession) 

 ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี      6   หน่วยกิต 
 ให้นักศึกษาเลือกเรียนจากรายวิชาใด  ๆที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยอ่ืน   
ซึ่งมีเนื้อหารายวิชาไม่ซ้ าซ้อน หรือใกล้เคียงกับเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือหมวดวิชาเฉพาะ หรือเลือก
เรียนจากรายวิชาในสาขาวิชาการบัญชี แต่ต้องไม่ซ้ ากับวิชาในแผนการเรียน หรือโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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การก าหนดรหัสวิชา 
 
        -        
 
 
      ล าดับวิชา 
      หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  = 1 
      หมวดวิชาเฉพาะ   = 2 
      หมวดวิชาเลือกเสรี   = 3 
      หมวดวิทยานิพนธ์   = 4 
       
     หลักสูตรพิเศษหรือหลักสูตรระยะสั้น    = 1 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)    = 2 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)    = 3 
     หลักสูตรปริญญาบัณฑิต     = 4 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต     = 5 
     หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต     = 6 
     หลักสูตรปริญญาดุษฎบีัณฑิต     = 7 
 
          วิชาเรียนร่วม   = 00 
          สาขาวิชาการจัดการ    = 01 
          สาขาวิชาการตลาด   = 02 
  วิทยาลยัเทคนิคนราธิวาส  =01    สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  = 03 
  วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนราธวิาส  =02    สาขาวิชาการบัญช ี   = 04 
  วิทยาลยัการอาชีพตากใบ  =03     สาขาวิชาผู้ประกอบการ  = 05 
  คณะพยาบาลศาสตร์    =04    สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  = 06 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์    =05    สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  = 07    
  คณะเกษตรศาสตร์    =06 
  คณะวิทยาการจัดการ    =07 
  คณะแพทยศาสตร์   =08 
  สถาบันอิสลามและอาหรับศึกษา  =09 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   =10 
  คณะศิลปศาสตร์   =11 
  บัณฑิตศึกษา   =12 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
ปีการศึกษาที่  1   

ภาคการศึกษาต้น 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
11-034-101  การใช้ภาษาไทย     3(2-2-5) 
11-034-102   ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
10-034-107  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๏  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
07-004-201  องค์การและการจัดการ    3(3-0-6) 
07-004-209  หลักการบัญชี     3(2-2-5) 
07-004-217  โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ   3(2-2-5)  
 รวม        18 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
11-034-103  การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
XX-XXX-XXX   วิชาเลือกกลุ่มวิทยาศาสตร์   3(X-X-X) 
XX-XXX-XXX   วิชาเลือกกลุ่มสังคมศาสตร์   3(X-X-X) 
XX-XXX-XXX   วิชาเลือกกลุ่มพลศึกษา    1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๏  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
07-004-205  หลักการตลาด     3(3-0-6) 
07-004-226  การรู้ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล   3(2-2-5)  
 ๏  กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
07-044-201  การบัญชีชั้นกลาง 1    3(2-2-5) 

   รวม      19 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่  2 

ภาคการศึกษาต้น 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
XX-XXX-XXX   วิชาเลือกกลุ่มภาษาอังกฤษ   3(X-X-X) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๏  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
07-004-211  การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 
07-004-214    กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 
07-004-224    หลักเศรษฐศาสตร์    3(3-0-6) 
 ๏  กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
07-044-202  การบัญชีชั้นกลาง 2    3(2-2-5) 
07-044-208   ระบบสารสนเทศทางการบัญชี   3(2-2-5) 

   รวม      18 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
11-034-104  การใช้ภาษามลายูในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๏  กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
07-044-203  การบัญชีต้นทุน     3(2-2-5) 
07-044-219   การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
         3(2-2-5) 
07-044-223  การภาษีอากร 1     3(3-0-6) 
     ๏  กลุ่มวิชาชีพเลือก 
07-044-XXX   วิชาชีพเลือก     3(X-X-X) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

XX-XXX-XXX  ………………………….    3(X-X-X) 

    รวม      18 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่  3 

ภาคการศึกษาต้น 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)   
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
11-014-118  สังคมวิทยาจังหวัดชายแดนภาคใต้   3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๏  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
07-004-221  สถิติธุรกิจ     3(3-0-6) 
 ๏  กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
07-044-204  การบัญชีชั้นสูง 1     3(3-0-6) 
07-044-224  การภาษีอากร 2     3(2-2-5) 
07-044-230    การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจชุมชน  3(2-2-5) 
07-044-231  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 3(2-2-5) 

   รวม      18 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา   หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
XX-XXX-XXX   วิชาเลือกกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   3(X-X-X) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๏  กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
07-044-205  การบัญชีชั้นสูง 2     3(3-0-6) 
07-044-206   การสอบบัญชี     3(2-2-5) 
07-044-207  การบัญชีบริหาร     3(3-0-6) 
 ๏  กลุ่มวิชาชีพเลือก 
07-044-XXX   วิชาชีพเลือก     3(X-X-X) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
XX-XXX-XXX  ………………………….    3(X-X-X) 

   รวม      18 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่  4 

ภาคการศึกษาต้น 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)   
หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๏  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
07-004-204  การจัดการเชิงกลยุทธ์    3(3-0-6) 
 ๏  กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
07-044-210  รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน 3(2-2-5) 
07-044-217   โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี   3(2-2-5) 
07-044-218   การบัญชีเฉพาะกิจการ     3(3-0-6) 
07-044-225  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา   1(0-2-1) 
   และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี    
07-044-229   ภาวะผู้น าและจริยธรรมวิชาชีพบัญชี  3(3-0-6) 
 ๏  กลุ่มวิชาชีพเลือก 
07-044-XXX  วิชาชีพเลือก     3(X-X-X) 

   รวม       19 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    หน่วยกิต  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)   
หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๏  กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
07-044-212  สหกิจศึกษา       6(0-40-0) 
หรือ         
07-044-213       การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี   6(0-40-0) 

   รวม      6 หน่วยกิต 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา 

11-034-101 การใช้ภาษาไทย       3(2-2-5) 
(Thai Usage) 

  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: ไม่มี 
  การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องเหมาะสม หลักการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน เน้นฝึก
ปฏิบัติเพื่อการน าไปใช้ 

11-034-102 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
(English  in Daily Life) 

  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: ไม่มี 
  การใช้ภาษาอังกฤษในการทักทาย แนะน า บอกทิศทาง พัฒนาทักษะการอ่าน และ 
การเขียนในชีวิตประจ าวัน 

11-034-103 การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
(Spoken English for Communication) 

  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  พัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในโอกาสต่าง ๆ ฝึกการสนทนา
เป็นกลุ่ม 

11-034-104 การใช้ภาษามลายูในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
(Malay  in  Daily Life) 

  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  การใช้ภาษามลายูกลางอย่างถูกต้องเหมาะสม หลักการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อการน าไปใช้ 

11-034-105 ภาษาไทยร่วมสมัย      3(3-0-6) 
(Contemporary Thai Language) 

  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  การใช้ภาษาไทยร่วมสมัยในสังคมไทย เน้นการวิเคราะห์วิจารณ์การใช้ภาษาไทยในสังคม
ปัจจุบันประเภทต่าง ๆ 
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11-034-106 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านทางวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
(Learning English Through Cultures) 

  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี 
แนวคิด ความเชื่อ ส านวน ภาษาท่าทาง ในบริบทของชาติต่าง ๆ 

11-034-107 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
(Spoken Malay for Communication) 

  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  พัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษามลายู เพ่ือการสื่อสารในโอกาสต่าง  ๆฝึกการสนทนาเป็นกลุ่ม 

11-034-108  การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ      3 (2-2-5)  
(English Reading and Writing)  
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
หลักการและทักษะการอ่าน เพ่ิมพูนค าศัพท์เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจากบริบทของบท 

อ่านที่หลากหลาย พัฒนาทักษะการเขียนระดับข้อความสั้น ๆ 
11-034-109  การฟังและพูดภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 

(English Listening and Speaking) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
ฝึกฟังเรื่องสั้นๆ ที่มีเนื้อหาทางวิชาการสาขาต่างๆ เช่น บทสนทนา การบรรยายและบท

สัมภาษณ์ข้อต่างๆ จาก ส าเนียงที่แตกต่างกัน และฝึกพูดโดยการเน้นการตอบค าถามสรุปเรื่อง แสดงความ
คิดเห็น ฝึกสนทนาเชิงอภิปรายหัวข้อต่างๆ ตามสถานการณ์ และข้อมูลที่ก าหนด 

11-034-112 ภาษาจีนเบื้องต้น      3(3-0-6) 
(Basic Chinese) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ศึกษาทักษะพ้ืนฐานของภาษาจีน ได้แก่ ระบบเสียง เน้นเรื่องการออกเสียงต้องชัดเจน และ
ศึกษาสัญลักษณ์ที่ใช้แทนเสียงในภาษาจีน ตามมาตรฐานเดียวกับท่ีใช้ในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

11-034-113 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น      3(3-0-6) 
(Basic Japanese) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ศึกษาทักษะพ้ืนฐานของภาษาญี่ปุ่น ฝึกฝนการออกเสียง การอ่าน การใช้ส านวนต่างๆ เรียนรู้
ค าศัพท์ประมาณ 300 ค า และอักษรคันจิ ประมาณ 100 ตัวอักษร ฝึกให้นักศึกษาคุ้นเคยกับตัวอักษร
ภาษาญี่ปุ่นสองชนิด คือ คาตาคานะ และฮิรากานะ 
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 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  

11-014-112 โลกและเหตุการณ์ปัจจุบัน      3(3-0-6) 
(World and Current Events) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
ศึกษาสถานการณ์โลกปัจจุบันและผลกระทบที่เกิดจากความแตกต่างด้านสังคม เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม ตลอดจนแนวทางการแก้ไขความขัดแย้งทางสังคมเพ่ือให้ผู้เรียนมีกระบวนการสร้างความรู้และคิด
วิเคราะห์ ข้อมูลข่าวสารได้อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์โลกด้านต่างๆ และ
เข้าใจ บทบาทของตนเองที่มีต่อผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและ
สามารถ ประยุกต์ใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ระดับท้องถิ่น ระดับชาติต่อไป 

11-014-113 สหวิทยาการด้านสังคมศาสตร์     3(3-0-6) 
(Integrated Social Sciences) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  พัฒนาการทางสังคมศาสตร์ แนวคิด ทฤษฎีทางสังคม การวิเคราะห์สถานการณ์สังคม 
เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครองในปัจจุบัน ทั้งรูปแบบ ผลกระทบ และการปรับตัว ในสังคมไทยและสังคมโลก 

11-014-114 วิถีชีวิตและวัฒนธรรม      3(3-0-6) 
(Ways of Life and Culture) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม ระบบคุณค่าในสังคม 
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย การพัฒนาวิถีชีวิตไทยในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

11-014-115 ศาสนาและวัฒนธรรมไทย     3(3-0-6) 
(Religion and Thai Culture) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ระบบความเชื่อ ก าเนิด ความหมาย ลักษณะค าสอนและองค์ประกอบของศาสนา พัฒนาการ  
อิทธิพล  บทบาทและหน้าที่ของศาสนาและวัฒนธรรม โดยเน้นศาสนาที่ส าคัญในประเทศไทย 

11-014-116 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 
(Man and Environment) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  ระบบนิเวศ วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อม ภาวะโลก
ร้อน สาเหตุ ผลกระทบ และการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การสร้างจริยธรรมและจิตส านึกทางสิ่งแวดล้อม 
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11-014-117 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
(Laws  in Daily Life) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป และกฎหมายอิสลาม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ
มนุษยชน และการคุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

11-014-121  มนุษยกับสังคม        3 (3-0-6) 
(Man and Society) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
มนุษยกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม สถาบันทางสังคม สิทธิมนุษยชน 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม โลกาภิวัตน และผลกระทบตอสังคม 

11-024-108 สหวิทยาการทางมนุษยศาสตร์     3(3-0-6) 
(Integrated Humanities) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  การผสมผสาน ปรัชญา ความคิด ศิลปะ ดนตรี ประวัติศาสตร์ ตั้งแต่คริสต์ศตวรรษที่ 15จนถึง
ปัจจุบัน  โดยเน้นให้เห็นความส าคัญของอารยธรรมที่เป็นแรงบันดาลใจต่าง  ๆให้เกิดการปรับตัวของมนุษย์ 

11-024-109 การพูดเพื่อสังคม      3(2-2-5) 
(Social Speaking) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  หลักการและเทคนิคการพูดเพ่ือสังคม ในโอกาสต่าง ๆ ทั้งโอกาสพิธีการและไม่เป็นพิธีการ 

11-024-110 การค้นคว้าสารสนเทศและการเขียนงานทางวิชาการ  3(2-2-5) 
(Information Searching and Academic Writing) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  แหล่งทรัพยากรสารสนเทศ  การค้นคว้าและรวบรวมสารสนเทศ การบันทึกเพ่ือวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล  การเรียบเรียงงานวิชาการ และการเขียนเอกสารอ้างอิงในงานวิชาการ 

11-024-111 วิถีชีวิตมุสลิมและสุขภาพ     3(3-0-6) 
(Muslim Ways of Life and Health) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  วิถี อิสลามที่ เกี่ยวกับหลักศรัทธา หลักการปฏิบัติ  หลักจริยธรรม หลักสุขอนามัย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและสันทนาการ ตลอดจนการดูแลสุขภาพในการด าเนินชีวิตของมุสลิม ทั้ง
ทางด้านส่วนตัวและสังคม 
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11-024-112 ทักษะการคิด       3(2-2-5) 
(Thinking Skills) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ความส าคัญของการคิดอย่างเป็นระบบ การใช้ปัญญาหาเหตุผลเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การริเริ่มแนวคิดใหม่ที่เป็นสัมมาทิฐิในระดับบุคคลและสถาบัน ฝึกปฏิบัติวิธีคิด สร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์และการตัดสินใจ 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

10-034-107 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
(Mathematics in Everyday Life) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตร์ที่ เป็นพ้ืนฐานในการคิดอย่างมีระบบและมีเหตุผลได้แก่ 
คณิตศาสตร์กับธรรมชาติ  หลักวิธีคิดทางคณิตศาสตร์  เซต ความสัมพันธ์และฟังก์ชันคณิตศาสตร์กับการ
แก้ปัญหาและตัดสินใจในชีวิตประจ าวัน แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ ความน่าจะเป็น
สถิติและความหมายทางสถิติ ระเบียบวิธีทางสถิติ  

10-064-107 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
  (Science in Daily Life) 

รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
   ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องแหล่งพลังงานไฟฟ้า การผลิตพลังงานไฟฟ้า วงจรไฟฟ้าในบ้าน อุปกรณ์
ไฟฟ้า หลักการท างานของเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน ประเภทให้ความร้อน แสงสว่างและพลังงานกล 
เครื่องใช้ไฟฟ้าในส านักงาน พลังงานในการด ารงชีวิต ระบบการท างานของอวัยวะต่างๆ ในร่างกายมนุษย์ 
พันธุกรรม จุลินทรีย์ที่เกี่ยวข้องกับอาหาร   การเป็นพิษของอาหาร การใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์ใน
อุตสาหกรรม การจัดการผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมโดยการใช้ความร้อน ความเย็น 
สารเคมี รังสี การชะลอการสุกของผลไม้ การยืดอายุของดอกไม้ บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรมเพ่ือการเก็บรักษาและ
การขนส่ง สารเคมีที่ใช้ในชีวิตประจ าวันและในส านักงาน 

10-064-117 มนุษย์กับวิทยาศาสตร์ชีวภาพ     3(3-0-6) 
  (Human and Biological Science) 

รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  โครงสร้างที่เป็นพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต กฎเกณฑ์ที่ครอบคลุมเรื่องพันธุศาสตร์ ได้แก่ เซลล์ 
โครโมโซม กฎของเมนเดล ลักษณะทางพันธุกรรมของมนุษย์ทั้งที่สัมพันธ์กับเพศ และไม่สัมพันธ์กับเพศ DNA 
RNA หมู่เลือด การกลายพันธุ์ ประโยชน์ของพันธุศาสตร์ วิวัฒนาการของพืช สัตว์และมนุษย์ ระบบนิเวศ
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ภาคพ้ืนทวีป ระบบนิเวศภาคพ้ืนน้ า วัฏจักรที่มีในระบบนิเวศ ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิต สารเคมีที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิต ภาวะมลพิษ สิ่งแวดล้อม การป้องกัน ควบคุม ตลอดจนแก้ไขภาวะมลพิษ  

10-064-118 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคม    3(3-0-6) 
  (Science Technology andSociety) 

รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ระบบนิเวศและ
สิ่งแวดล้อม ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสุขภาพ สิ่งแวดล้อมและสังคม การใช้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีต่อการพัฒนาสังคม การป้องกันแก้ไขปัญหาสังคมที่เกิดจากผลกระทบของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

10-064-119 วิทยาศาสตร์กับโลกสีเขียว     3(3-0-6) 
  (Science and Green world) 

รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  ความรู้ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสังคมและสิ่ งแวดล้อม
ความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์กับสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการจัดการพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมและการบ ารุงรักษาคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

  กลุ่มวิชากีฬา พลศึกษาและนันทนาการ 

11-014-119 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ     1(0-2-1) 
(Exercise for Health) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ความมุ่งหมาย คุณค่า และประโยชน์ของการออกก าลังกายสรีระวิทยาการออกก าลังกาย การ
เสริมสร้างและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย หลักเกณฑ์และรูปแบบของกิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ แนวทางการเลือกรูปแบบของการออกก าลังกายที่เหมาะสม และการน าไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

11-014-120 กิจกรรมพลศึกษา      1(0-2-1) 
  (Physicial Education Activity) 

รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  ความรู้เบื้องต้น และทักษะในกีฬาท้องถิ่นและกีฬาสากล 
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ข. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

07-004-201 องค์การและการจัดการ       3(3-0-6) 
(Organization and Management) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  แนวคิด ทฤษฏีด้านองค์การและการจัดการ กระบวนการในการจัดการ การวางแผน การจัด
องค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การอ านวยการ และการควบคุม แนวคิดการบริหารสมัยใหม่ 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2:  

(ฌ)(1) อธิบายสภาพแวดล้อมที่องค์กรด าเนินงานซึ่งรวมถึงแรงผลักดันหลักด้านเศรษฐกิจ ด้าน
กฎหมาย ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้านเทคนิค ด้านการต่างประเทศ และด้านวัฒนธรรม 

(ฎ)(1) อธิบายวิธีการต่าง ๆ ที่อาจใช้ในการออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร 
IES 3:  

(ง)(4) ประยุกต์ใช้ทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
(ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงค์และความส าคัญของหน้าที่และการด าเนินงานประเภทต่าง ๆ ภายใน

องค์กร 
(ฎ)(5) อธิบายว่าทฤษฎีพฤติกรรมองค์กรอาจน ามาใช้เพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงาน 

และองค์กรได้อย่างไร 

07-004-204 การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 
(Strategic Management) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การก าหนดทิศทางขององค์การ การก าหนดและเลือกกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การ
ควบคุมและประเมิน ผลกลยุทธ์ 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2:  

(ฌ)(2) วิเคราะห์ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อการค้าและการเงินระหว่างประเทศ 

 (ฎ)(3) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในที่อาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร 

 (ฎ)(4) อธิบายกระบวนการที่อาจน ามาใช้ในการด าเนินกลยุทธ์ขององค์กร 
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IES 3:  

(ข)(3) แสดงให้เห็นถึงความตระหนักเก่ียวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสารทุก
รูปแบบ 

07-004-205 หลักการตลาด       3(3-0-6) 
(Principles of Marketing) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ศึกษาความหมาย และความส าคัญของการตลาด ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจ หน้าที่ทาง
การตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบข้อมูลทางการตลาด และการวิเคราะห์ตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค 
การก าหนดตลาดเป้าหมาย การแบ่งส่วนตลาด การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ทางการตลาด การจัดการส่วน
ประสมการตลาด จริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 

07-004-209 หลักการบัญช ี       3(2-2-5) 
(Principles of Accounting) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  ความหมาย และวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิด
ส าหรับการรายงานทางการเงิน จรรณยาบรรณและวิชาชีพทางการบัญชี รูปแบบธุรกิจ หลักการและวิธีการ
บัญชีตามวงจรการบัญชีส าหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการบริการ การจัดท าและน าเสนองบการเงิน สมุด
รายวันเฉพาะ ระบบใบส าคัญ  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2:  

(ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

07-004-211 การเงินธุรกิจ        3(3-0-6) 
(Business Finance) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
วัตถุประสงค์ ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมายและ

ความส าคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดหา
และการเปรียบเทียบแหล่งเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการด าเนินการของธุรกิจ ประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการค านวณต้นทุนเงินทุนขององค์กร การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุน
กิจการ การขยายกิจการ การเพ่ิมทุน 
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ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2:  

(ค)(1) เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่างๆท่ีมีส าหรับองค์กร รวมถึงการจัดหาเงินทุนจากธนาคาร เครื่องมือ 
ทางการเงิน ตลาดหุ้นกู้ ตลาดหุ้นทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล 

(ค)(2) วิเคราะห์ความต้องการด้านกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององค์กร 
(ค)(4) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่างๆที่ใช้ในการค านวณต้นทุนเงินทุนในองค์กร 
(ค)(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดท างบประมาณการลงทุนต่างๆในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
(ค)(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลค่าด้วยวิธีรายได้ วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่าตลาดที่ใช้ส าหรับการ

ตัดสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบริการเงินในระยะยาว 

07-004-214 กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 
(Business Law) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่ส าคัญเกี่ยวกับบุคคล นิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนประเภท ต่าง ๆ 

บริษัทจ ากัด บริษัทจ ากัด(มหาชน) นิติกรรม สัญญา ตั๋วเงิน เช็ค เอกเทศสัญญา เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เช่น 
ซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทน นายหน้า และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2:  
 (ช)(1) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับที่ก ากับดูแลกิจการที่มีรูปแบบแตกต่างกัน 

07-004-217 โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
(Application  Software  Package  for Business) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการด าเนินธุรกิจ โดยเน้นใช้โปรแกรมในการจัดการเอกสาร 
โปรแกรมเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล โปรแกรมการน าเสนอผลงานด้วยคอมพิวเตอร์สื่อผสม และการใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อการผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3:  
 (ง)(6) น าเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการ
ตัดสินใจที่ดีข้ึน 
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07-004-221 สถิติธุรกิจ       3(3-0-6) 
(BusinessStatistics) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

   ความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางสถิติกับปัญหาทางธุรกิจ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับความ
น่าจะเป็น การแจกแจงตัวแปรสุ่ม การประมาณค่าและการทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน
และการตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลา
และการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ 

07-004-224  หลักเศรษฐศาสตร์       3(3-0-6)  
(Principles of Economics)  
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิชาเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพของตลาด ความ

ยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค ต้นทุนการผลิต ตลาดในทางเศรษฐศาสตร์ รายได้
ประชาชาติ ส่วนประกอบของรายได้ประชาชาติ รายได้ประชาชาติดุลยภาพ นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน 
และการค้าระหว่างประเทศ การจ้างงาน เงินฝืด เงินเฟ้อ วัฎจักรเศรษฐกิจ และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมพหุวัฒนธรรม 
และประเทศชาติ อย่างมีสมดุลภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2:  

(ฌ)(2) วิเคราะห์ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อการค้าและการเงินระหว่างประเทศ 
(ญ)(1) อธิบายหลักการพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค 
(ญ)(2) อธิบายผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดด้านเศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจ 
(ญ)(3) อธิบายโครงสร้างตลาดประเภทต่างๆซึ่งรวมถึงการแข่งขันสมบูรณ์ การแข่งขันแบบผูกขาด การ

ผูกขาด และการมีผู้ขายน้อยราย 

07-004-226 การรู้ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล    3(2-2-5) 
  (Data Literacy and Presentation) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

ความส าคัญของข้อมูล ความเข้าใจข้อมูล การพัฒนาความคิดเพื่อความฉลาดรู้ทางข้อมูล 
การใช้ความรู้ในการคิดและวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล ความรู้พ้ืนฐานการน าเสนอข้อมูล องค์ประกอบของการ
น าเสนอข้อมูล การเตรียมความพร้อมผู้น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย จิตวิทยาในการน าเสนอ 

การออกแบบและน าเสนอข้อมูลในรูปแบบอินโฟกราฟิก ข้อมูลจินตทัศน์ และการใช้เครื ่องมือในการ
น าเสนอข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ  
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ข. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1       3(2-2-5) 
           (Intermediate Accounting I) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   07-004-209 หลักการบัญช ี   

การบันทึกบัญชี  การจ าแนกประเภท การรับรู้และวัดมูลค่า การแสดงรายการและการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ เงินลงทุน สินค้า
คงเหลือ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ต้นทุนการกู้ยืม และการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2: 

(ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ใช้จัดท างบการเงิน 

07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2      3(2-2-5) 
           (Intermediate Accounting II) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   07-004-209 หลักการบัญช ี   

การบันทึกบัญชี  การจ าแนกประเภท การรับรู้และวัดมูลค่า การแสดงรายการและการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับหนี้สิน ทั้งหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินไม่หมุนเวียน ประมาณการหนี้สิน และหนี้สินที่อาจจะ
เกิดข้ึน การบัญชีเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วน การจัดตั้ง การด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงหุ้นส่วน การจัดท างบการเงิน 
การเลิกกิจการและการช าระบัญชี การจ่ายคืนทุน การบัญชีเกี่ยวกับบริษัทจ ากัดและบริษัทมหาชนจ ากัด การ
จดทะเบียน การจัดตั้ง การจ าหน่ายหุ้น การเพ่ิมทุนและลดทุน ส่วนเกินทุนประเภทต่างๆ การจัดท างบการเงิน
ก าไรต่อหุ้น การจัดสรรก าไรสะสม การเลิกบริษัทและการช าระบัญชี 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2: 

(ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ใช้จัดท างบการเงิน 

07-044-203 การบัญชีต้นทุน       3(2-2-5) 
           (Cost Accounting) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   07-004-209 หลักการบัญช ี   
  บทบาทของการบัญชีต้นทุนในองค์กรธุรกิจ ศัพท์และความหมายของต้นทุนต่างๆ วิธีการ
บัญชีและการควบคุม วัตถุดิบ ค่าแรงงาน และค่าใช้จ่ายการผลิต ระบบต้นทุนงานสั่งท า ระบบต้นทุนช่วงการ
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ผลิต การปันส่วนค่าใช้จ่ายการผลิตและระบบบัญชีต้นทุนกิจกรรม ต้นทุนผลิตภัณฑ์ร่วมและผลิตภัณฑ์พลอยได้ 
วิธีการบัญชีและการคิดต้นทุนของเสีย การสิ้นเปลือง งานที่บกพร่อง เศษซาก ระบบต้นทุนผันแปรและต้นทุน
รวม ระบบต้นทุนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผลต่าง 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2: 

(ข)(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ 
การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดท างบประมาณและการพยากรณ์ 

(ข)(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณที่เหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดันต้นทุน 

07-044-204 การบัญชีชั้นสูง 1       3(3-0-6) 
           (Advanced Accounting I) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
      07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

การบัญชีส านักงานใหญ่และสาขา นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี  
และการแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี การบัญชีส าหรับการปรับโครงสร้างหนี้ กิจการร่วมค้า ธุรกิจฝากขาย 
สัญญาเช่า สัญญาก่อสร้าง กิจการไม่แสวงหาก าไร ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2: 

(ก)(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ(IFRSs) หรือมาตรฐานอื่นที่
เกี่ยวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 

(ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ใช้จัดท างบการเงิน 

07-044-205 การบัญชีชั้นสูง 2      3(3-0-6) 
           (Advanced Accounting II) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
      07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

การบัญชีส าหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย การรวมธุรกิจ การจัดท างบการเงิน 
รวม งบกระแสเงินสดรวม การด าเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุน การบัญชีส าหรับการแปลงค่ารายการที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES 2:  

(ก) (2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนที่
เกี่ยวของกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ   
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  (ก) (4) จัดท างบการเงินซึ่งรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
หรือมาตรฐานอื่นที่เก่ียวข้อง 

07-044-206 การสอบบัญชี       3(2-2-5) 
           (Auditing) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
      07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 
  แนวคิดและวัตถุประสงค์ของการสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี กฎหมายและข้อบังคับ
เกี่ยวกับการสอบบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี  การวางแผน
งานสอบบัญชี แนวทางการตรวจสอบ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี การตรวจสอบการควบคุมภายใน หลักฐาน
การสอบบัญชีและการรวบรวมหลักฐาน การเลือกตัวอย่างในการสอบบัญชี การทดสอบการควบคุมภายใน 
กระดาษท าการของผู้สอบบัญชี การตรวจสอบเนื้อหาสาระของวงจรรายการค้า และการเขียนรายงานการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES 2:  

(จ)(1) อธิบายวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
(จ)(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง (เช่น มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศ) 

และกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
(จ)(3) ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินและพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ 
(จ)(4) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
(จ)(5) อธิบายองค์ประกอบส าคัญของงานให้ความเชื่อมั่นและมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับงานนั้น 
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี 
IES 3:  

(ก)(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

(ก)(3) ระบุได้ว่าเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาและการหาข้อสรุป 
(ค)(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการตั้งค าถามและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิง

วิพากษ์ 
IES 4:  

(ก)(1) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 
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(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการที่สมเหตุสมผลในการหาข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุนอย่างเหมาะสม โดย 
พิจารณาจากสถานการณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

(ข)(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม 
(ข)(2) อธิบายข้อและข้อเสียของแนวทางปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติตามหลักการต่อ 

จริยธรรม 
(ข)(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าหนดว่าเมื่อใดควรประยุกต์ใช้จริยธรรม 
(ข)(4) วิเคราะห์ทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลที่ตามมาทางจริยธรรมของแต่ละทางเลือก 
(ข)(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซื่อสัตย์สุจิต ความเที่ยงธรรม ความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพ และความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับและการปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบ 
วิชาชีพในสถานการณ์ท่ีล่อแหลมทางจริยธรรมและการก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อก าหนดทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

(ค)(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(ค)(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจและการก ากับดูแลที่ดี 
(ค)(3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมและกฎหมาย ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมาย 

ข้อบังคับ และประโยชน์สาธารณะ 
(ค)(4) วิเคราะห์ผลที่ตามมาของพฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมต่อบุคคล ต่อวิชาชีพ และต่อสาธารณะ 

07-044-207 การบัญชีบริหาร       3(3-0-6) 
           (Managerial Accounting) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   07-044-203 การบัญชีต้นทุน  

หลักการและวิธีการเก่ียวกับการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการบริหาร การวิเคราะห์ ต้นทุน 
ปริมาณและก าไร การจัดท างบประมาณ การวิเคราะห์ผลต่างที่เกิดขึ้น การบริหารสินค้าคงเหลือ การใช้ข้อมูล
ต้นทุนเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานกิจการภายใต้สภาวการณ์ที่
แน่นอนและไม่แน่นอน การวัดผลการด าเนินงาน การก าหนดราคาสินค้า ราคาโอน และการบัญชีตามความ
รับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES 2:  

(ข)(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ 
การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดท างบประมาณและการพยากรณ์ 

(ข)(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณที่เหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดันต้นทุน 
(ข)(3) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพ่ือน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับการตัดสินใจด้านการบริหาร 
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(ข)(4) จัดท ารายงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารซึ่งรวมถึงรายงานต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการ 
วางแผนและการจัดท างบประมาณ การบริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการปฏิบัติงาน และการ
เทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน 

(ข)(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ 

07-044-208 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี       3(2-2-5) 
           (Accounting Information System) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   07-004-209 หลักการบัญช ี   

แนวคิดข้ันพื้นฐานของระบบสารสนเทศทางการบัญชี หลักการและวิธีการเก่ียวกับระบบ 
สารสนเทศทางการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจ การใช้งานคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลและการ
รายงาน เอกสารและรายงานทางธุรกิจรวมทั้งการจัดท าเอกสารและผังงาน ฐานข้อมูล การควบคุมระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี ระบบสารสนเทศยุคโลกาภิวัตน์ และการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES 2:  

(ซ)(1) วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุม
ระบบงานที่เก่ียวข้อง 

(ซ)(2) อธิบายว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจอย่างไร 
(ซ)(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจ 
(ฌ)(3) ระบุลักษณะส าคัญของโลกาภิวัตน์ซึ่งรวมถึงบทบาทของธุรกิจข้ามชาติ  การพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์และตลาดเกิดใหม่ 

07-044-210 รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน   3(2-2-5) 
          (Financial Report and Statement Analysis) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
      07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

รูปแบบรายงานทางการเงิน ลักษณะของข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และมาตรฐานการบัญชีในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม การประเมินความเหมาะสมต่องบการเงินจาก
การเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่แตกต่างกัน วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะห์ รวมถึงการตีความงบการเงิน
และข้อมูลทางบัญชีอื่นที่ส าคัญ โดยเน้นการวิเคราะห์ความต้องการด้านกระแสเงินสด ฐานะการเงินในปัจจุบัน
และในอนาคตขององค์กร เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2: 
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(ก)(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 

(ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ใช้จัดท างบการเงิน 
(ก)(5) ตีความงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
(ก)(6) ตีความของรายงานต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายงานความยั่งยืน 

และรายงานฉบับบูรณาการ 
(ค)(2) วิเคราะห์ความต้องการด้านกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององค์กร 
(ค)(3) วิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบันและในอนาคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง การ

วิเคราะห์อัตราส่วน การวิเคราะห์แนวโน้ม และการวิเคราะห์กระแสเงินสด 
IES 3: 
 (ก)(4) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแก้ปัญหา 
 (ก)(5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม 
 (ข)(2) สื่อสารอย่างชัดเจนและกระชับเมื่อน าเสนอ อภิปราย และ รายงาน ในสถานการณ์ที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยวาจา 
IES 4: 
 (ก)(1) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 

07-044-212 สหกิจศึกษา       6(0-40-0) 
  (Cooperative Education) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-225  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
         และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
  มีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราว โดยความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ ค่านิยม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี และได้พัฒนาตนเองในการท างานร่วมกับคนอ่ืนโดยมีเวลาในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES 3: 

(ก)(3) ระบุได้ว่าเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาและการหาข้อสรุป 
(ข)(2) สื่อสารอย่างชัดเจนและกระชับเมื่อน าเสนอ อภิปราย และ รายงาน ในสถานการณ์ที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยวาจา 
(ค)(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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(ค)(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการตั้งค าถามและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิง
วิพากษ์ 

(ค)(3) ก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช้
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้อื่นและการไตร่ตรองด้วยตนเอง 

(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุข้อก าหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ 
(ค)(6) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ ๆ ที่เข้ามา 
(ง)(1) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

07-044-213 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี     6(0-40-0) 
  (Field Experience in Accounting) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-225  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
         และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 

 มีการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี และคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยน าความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์
จริง โดยมีเวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES 3: 

(ก)(3) ระบุได้ว่าเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาและการหาข้อสรุป 
(ข)(2) ระบุได้ว่าเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาและการหาข้อสรุป 
(ค)(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการตั้งค าถามและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิง

วิพากษ์ 
(ค)(3) ก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช้

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้อื่นและการไตร่ตรองด้วยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุข้อก าหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ 
(ค)(6) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ ๆ ที่เข้ามา 
(ง)(1) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

07-044-217 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี      3(2-2-5) 
          (Software Application in Accounting) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   07-004-209 หลักการบัญช ี
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โครงสร้างทั่วไปของโปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี   การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีที่
นิยมใช้งานในปัจจุบัน การจัดเตรียมเอกสารทางการบัญชี การบันทึกรายการทางการบัญชี การประมวลผล
สารสนเทศทางการบัญชีแบบระบบเชื่อมโยง และน าเสนอรายงานข้อมูลทางการเงิน  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES2: 

(ซ)(2) อธิบายว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจอย่างไร 
(ซ)(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจ 

IES3: 
 (ง)(6) น าเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และการ

ตัดสินใจทีด่ีขึ้น 

07-044-218 การบัญชีเฉพาะกิจการ      3(3-0-6) 
           (Accounting for Specific Accounting) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   07-004-209 หลักการบัญช ี
  ลักษณะการด าเนินงาน หลักการบัญชีและการควบคุมภายในของบัญชีสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วน
ของเจ้าของ การรับรู้รายได้ และค่าใช้จ่ายตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
เกี่ยวข้อง การจัดท าและน าเสนองบการเงินของธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น ธุรกิจเกษตรกรรม ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ ธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว สหกรณ์ 
เป็นต้น 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES2: 

(ก)(1)  ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(ก)(2)  ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ( IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(ก)(3)  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ใช้จัดท างบการเงิน 

07-044-219 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี    3(2-2-5) 
           (Accounting Information System Analysis and Design) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-208 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี   
  หลักการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี บทบาทของผู้ออกแบบเครื่องมือและเทคนิค
ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศตาม
กระบวนการทางการบัญชีและตามระบบการควบคุมภายในส าหรับกิจการประเภทต่างๆ  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
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IES2: 
(ซ)(1)  วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุม

ระบบงานที่เก่ียวข้อง 
(ซ)(3)  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจ 

IES3: 
(ง)(6)  น าเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการ

ตัดสินใจที่ดีข้ึน 

07-044-223 การภาษีอากร 1       3(3-0-6) 
          (Taxation I ) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 

หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษี 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
ภาษีเงนิได้หัก ณ ที่จ่าย อากรแสตมป์ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และภาษีท้องถิ่น  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES2: 

(ง)(1)  อธิบายข้อก าหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ 
(ง)(2)  จัดท าการค านวณภาษีทางตรงและทางอ้อมส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
(ง)(3)  วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศที่ไม่ซับซ้อน 

07-044-224 การภาษีอากร2       3(2-2-5) 
          (Taxation II ) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-223 การภาษีอากร 1   

หลักการและวิธีการเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติทางการบัญชีและภาษีอากร
ภายใต้บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากรส าหรับรายการบัญชีต่าง ๆ ประกอบด้วย การบัญชีภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีหัก ณ ที่จ่าย ความแตกต่างระหว่างเกณฑ์
การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย การค านวณและปรับปรุงก าไรสุทธิทางการบัญชีให้เป็นก าไรสุทธิทางภาษีอากร 
รวมทั้งการจัดท ารายงานและการยื่นแบบแสดงรายการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับภาษีอากร  ตลอดจนจริยธรรมของ
วิชาชีพการบัญชีในการจัดท าบัญชีเพ่ือประโยชน์ในการเสียภาษี 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES2: 

(ง)(2)  จัดท าการค านวณภาษีทางตรงและทางอ้อมส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
(ง)(3)  วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศที่ไม่ซับซ้อน 
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(ง)(4)  อธิบายความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษีและการหนีภาษี 

07-044-225 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี  1(0-2-1) 
  (Cooperative Education Preparation and Preparation  

  for Field Experience in Accounting)   

  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: ไม่มี 
  การเตรียมตัวเพ่ือการฝึกงานในสถานประกอบการ เริ่มตั้งแต่การเลือกสถานประกอบการที่
เหมาะสม การเขียนจดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทสังคม 
จริยธรรมวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล อธิบายและสรุปผล
การศึกษา โดยสามารถเขียนและน าเสนอผลงานได้ ตลอดจนเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
แรงงานและสถานประกอบการ 

07-044-229 ภาวะผู้น าและจริยธรรมวิชาชีพบัญชี    3(3-0-6) 
(Leadership and Accounting Professional Ethics) 

  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: ไม่มี 
แนวคิดทฤษฏีพื ้นฐานเกี ่ยวกับภาวะผู ้น า ในด้านคุณลักษณะบทบาทอ านาจหน้าที่ 

ความส าคัญและอิทธิพลของผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการบริหารและการจัดการ การพัฒนาตนเอง
และผู้ใต้บังคับบัญชา ภาวะผู้น าในศตวรรษที่ 21 เทคนิคการปฏิบัติงานแบบต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะ 
คุณธรรมจริยธรรมของผู้น า แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมทางวิชาชีพของนักบัญชี บทบาทและ
ความส าคัญของจริยธรรมแห่งวิชาชีพบัญชี การศึกษาผลกระทบด้านจรรณยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES3: 

(ข)(1)  ให้ความร่วมมือและท างานเป็นทีม เมื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร 
(ข)(3)  แสดงให้เห็นถึงความตระหนักเกี่ยวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสารทุก

รูปแบบ 
(ข)(5)  ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมาใช้เพ่ือหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลงร่วมกัน 
(ข)(6)  ประยุกต์ใช้ทักษะการให้ค าปรึกษาเพ่ือลดหรือแก้ไขข้อขัดแย้ง  แก้ไขปัญหา และสร้างโอกาส

ให้ได้มากที่สุด 
(ข)(7)  น าเสนอความคิดและโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนเพื่อให้เกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญาร่วมกัน 
(ง)(3)  ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
(ง)(5)  ประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นผู้น าเพ่ือโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

องค์กร 
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IES4: 
(ข)(1)  อธิบายลักษณะของจริยธรรม 
(ข)(2)  อธิบายข้อดีและข้อเสียของแนวทางการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติตาม

หลักการต่อจริยธรรม 
(ข)(3)  ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าหนดว่าเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
(ข)(4)  วิเคราะห์ทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลที่ตามมาทางจริยธรรมของแต่ละทางเลือก 
(ข)(5)  ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในสถานการณ์ท่ีล่อแหลมทางจริยธรรม  และก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

(ข)(6)  ประยุกต์ใช้ข้อก าหนดทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

(ค)(1)  อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(ค)(2)  อธิบายบทบาทของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจและการก ากับดูแลที่ดี 
(ค)(3)  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมและกฎหมาย ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมาย 

ข้อบังคับ และประโยชน์สาธารณะ 
(ค)(4)  วิเคราะห์ผลที่ตามมาของพฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมต่อบุคคล ต่อวิชาชีพ และต่อสาธารณะ 

07-044-230  การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจชุมชน     3(2-2-5)  
(Accounting for Community Business Management)  
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-004-209 หลักการบัญชี 
ความหมายของธุรกิจชุมชน ลักษณะ ประเภท และความส าคัญของธุรกิจชุมชน กฎหมายที่ 

เกี่ยวข้อง การจัดการด้านบัญชีและการเงิน การจัดการการด าเนินงานตามประเภทธุรกิจชุมชน การน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการธุรกิจชุมชน การสร้างจิตส านึกของการจัดการธุรกิจชุมชน 
โดยค านึงถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES3: 

(ก)(3)  ระบุได้ว่าเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาและการหาข้อสรุป 
(ข)(3)  แสดงให้เห็นถึงความตระหนักเกี่ยวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสารทุก

รูปแบบ 
(ข)(4)  ประยุกต์ใช้เทคนิคการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
(ข)(5)  ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมาใช้เพ่ือหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลงร่วมกัน 
(ค)(1)  แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



  

 
 

45 

07-044-231 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน   3(2-2-5) 
          (Risk Management and Internal Control) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   07-004-209 หลักการบัญช ี   

หลักการการก ากับดูแลที่ดี สิทธิและความรับผิดชอบของผู้เป็นเจ้าของ นักลงทุน และผู้มี 
หน้าที่ในการก ากับดูแล บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในข้อก าหนดด้านการก ากับดูแล การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส  กรอบแนวคิดในการก ากับดูแลองค์กร ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กร กรอบแนวคิดในการ
บริหารความเสี่ยง  การประเมินผล การวางแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน การสรุปข้อตรวจพบ การ
ป้องกันการทุจริต และการสื่อสารผลการตรวจสอบ 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
IES 2:   

(ฉ) (1) อธิบายหลักการการก ากับดูแลที่ดีซึ่งรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผู้เป็นเจ้าของ นัก
ลงทุน และผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลที่ได้รับการก ากับดูแล และอธิบายบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียในข้อก าหนดด้าน
การก ากับดูแล การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

(ฉ) (2) วิเคราะห์องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในการก ากับดูแลองค์กร 
(ฉ) (3) วิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง 
(ฉ) (4)  วิเคราะห์องค์ประกอบของการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการรายงานทางการเงิน 

IES 3:  
(ก) (1) ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและแง่มุมที่หลากหลายผ่านการวิจัย การวิเคราะห์ และการบูร

ณาการ 
(ก) (2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก 

เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
  (ก) (4) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแก้ปัญหา 

(ก) (5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม 
(ค) (2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการตั้งค าถามและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิง

วิพากษ์ 
(ง) (2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อ่ืนเพ่ือประเมินว่างานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องค์กรหรือไม ่
IES 4:  

(ก) (1) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 

(ก) (2) ระบุและประเมินวิธีการที่สมเหตุสมผลในการหาข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุนอย่างเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากสถานการณ์และข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
  (ค) (2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจและการก ากับดูแลที่ดี 
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 กลุ่มวิชาชีพเลือก 

07-044-220 การบัญชีระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
           (International Accounting) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
  ระบบบัญชีในธุรกิจระหว่างประเทศ การเปรียบเทียบระบบบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี
ตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศและมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ การลดความ
แตกต่างทางการบัญชี การก าหนดราคาโอนและประเด็นทางภาษีอากรที่เกี่ยวข้อง บทบาทและข้อจ ากัดในการ
ใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์งบการเงินและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  

07-044-226 สัมมนาการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 
  (Seminar in Financial Accounting) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
      07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีการเงินที่น่าสนใจในปัจจุบัน เช่น 
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ปัญหาด้านจริยธรรมผู้ประกอบวิชาชีพ ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และกฎหมายภาษีอากร ฯลฯ โดยเน้นฝึกทักษะในการน าเสนอข้อมูลทั้งการเขียนและการ
น าเสนอด้วยวาจา 

07-044-227 สัมมนาการบัญชีบริหาร      3(2-2-5) 
  (Seminar in Managerial Accounting) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
      07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 
  อภิปรายหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีบริหารที่น่าสนใจในปัจจุบัน วิเคราะห์บทบาทของการ
บัญชีเพ่ือการจัดการกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป การใช้ข้อมูลทางการบัญชีในเชิงกลยุทธ์ การประยุกต์
บัญชีต้นทุน และการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการจัดการ ปัญหาทางการบัญชีเพ่ือการจัดการ จริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีเพ่ือการจัดการ โดยเน้นฝึกทักษะในการน าเสนอข้อมูลทั้งการเขียนและการ
น าเสนอด้วยวาจา 

07-044-228 การวิจัยทางบัญชี      3(2-2-5) 
  (Accounting Research ) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  07-004-221 สถิติธุรกิจ     
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย กระบวนการในการท าวิจัย การตั้งค าถามวิจัย การศึกษา
ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการวิจัยทางบัญชี ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน การใช้สถิติอย่างง่ายใน



  

 
 

47 

การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย การวิเคราะห์และเขียนผลการวิจัย การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

07-044-232 การวางแผนภาษี      3(3-0-6) 
  (Tax Planning ) 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  07-044-224  การภาษีอากร 2 

ความส าคัญของการวางแผนภาษีที่มีต่อการด าเนินธุรกิจ ผลกระทบของการภาษีอากรที่มีต่อ
การด าเนินธุรกิจ การน าองค์ความรู้ทางด้านภาษีในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการเลือกนโยบายภาษีของ
กิจการเพื่อให้การเสียภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบของประมวลรัษฎากร 

07-044-233 สัมมนาการสอบบัญชี       3 (2-2-5)  
(Seminar in Auditing)  
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  07-044-206  การสอบบัญชี 
การวิเคราะห์ อภิปรายและค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และแนวทางการแก้ปัญหา กรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านต่าง ๆ ของจรรยาบรรณ
ผู้สอบบัญชี หลักการและการปฏิบัติงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการสอบ
บัญชี ตลอดจนหัวข้อทีอ่ยู่ในความสนใจในปัจจุบัน 

07-044-234 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารในวิชาชีพบัญชี   3 (2-2-5) 
(English Communication for Accounting Profession) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงินในองค์กร ศัพท์

ด้านบัญชี การเงิน และการภาษีอากร รวมถึงศัพท์ทางด้านธุรกิจที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน การใช้
ภาษาอังกฤษในการน าเสนองบการเงิน   
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 

2563 2564 2565 2566 

1 นางบงกช  กมลเปรม 
3-9098-00956-42-1 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บช.ม. 
บธ.บ. 

บัญชีบริหาร 
การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.สงขลานครินทร์ 

2551 
2538 

9 9 9 9 

2 นางสาวนิฟาตีฮะ  ปัตนวงศ์ 
3-9699-00098-76-1 

อาจารย์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

ม.รามค าแหง 
ม.รามค าแหง 

2553 
2546 

15 15 15 15 

3 นางไฮดา  สุดินปรีดา 
1-9608-00019-55-5 

อาจารย์  
 
 
 

บธ.บ. 

Master of 
Science 
(International 
Accounting) 
การบัญชี 

UTARA UNIVERSITI 
MALAYSIA 
 
 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

2552 
 
 
 

2550 

15 15 15 15 

4 นางสาวทิพวรรณ  รัตนพรหม 
1-9699-00012-46-1 

อาจารย์ บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

ม.ศรีปทุม 
ม.ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

2554 
2549 

15 15 15 15 

5 นางสาวเนตรวดี  เพชรประดับ 
3-9601-00268-63-0 

อาจารย์ บธ.ม. 
บธ.ม. 

 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การเงินและการ
ธนาคาร 
การบัญชี 

ม.รามค าแหง 
ม.รามค าแหง 
 
ม.เทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

2558 
2552 

 
2548 

15 15 15 15 
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3.2.2  อาจารย์ประจ า 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
2563 2564 2565 2566 

1 นางวิภา  วังศิริกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

 

การจัดการธุรกิจ 
การบัญชี 
การจัดการทั่วไป 

ม.ทักษิณ 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

2553 
2548 
2531 

6 6 6 6 

 2 นางสาวสุมาลี   กรดกางก้ัน อาจารย์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
การตลาด 

ม.ราชภัฏสวนดุสิต 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
2539 

9 9 9 9 

3 นายพระรักษ์   อมรศักดิ์ อาจารย์ วท.ม. 
 

วท.บ. 
 

การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ม.สงขลานครินทร์ 
 
สถาบันราชภัฏสงขลา 

2552 
 

2542 

15 15 15 15 

4 นางสาวเกศแก้ว   ประดิษฐ์ อาจารย์ วท.ม. 
 

บธ.บ. 

การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.สงขลานครินทร์ 

2552 
 

2547 

18 18 18 18 

5 นางสาวชลกาญจน์สถะบดี อาจารย์ บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การตลาด 
การตลาด 

ม.ราชภัฏสวนดุสิต 
สถาบันราชภัฏยะลา 

2550 
2544 

18 18 18 18 

6 นางโซเฟีย สามะอาลี อาจารย์ ศ.ม. 
 

ศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์การ
จัดการ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ม.วลัยลักษณ์ 

2553 
 

2547 

18 18 18 18 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
2563 2564 2565 2566 

7 นางมัณฑนา  กระโหมวงศ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การเงิน 

ม.รามค าแหง 
ม.ธุรกิจบัณฑิต 

2550 
2540 

18 18 18 18 

8 นางสาวธมยันตี  ประยูรพันธ์ อาจารย์ ดร. บธ.ด. 
 

บธ.ม. 
วศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 
บริหารธุรกิจ 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

UNIVERSITI UTARA 
MALAYSIA 
ม.เทคโนโลยีมหานคร 
ม.เทคโนโลยีมหานคร 

2558 
 

2545 
2542 

18 18 18 18 

9 นางสาวสรัญณี  อุเส็นยาง อาจารย์ ดร. ปร.ด. 
รป.ม. 
รป.ศ. 
บธ.ม. 
บธ.บ 
บธ.บ. 

การจัดการ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
การบริหารท้องถิ่น 
การจัดการธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การจัดการการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.รามค าแหง 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.ทักษิณ 
ม.ราชภัฎสงขลา 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

2560 
 

2556 
2553 
2550 

18 18 18 18 

10 นางสาวผการัตน์   ทองจันทร์ อาจารย์ วศ.บ. 
 

คอ.บ. 

การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
อิเล็กทรอนิกส์-
โทรคมนาคม 

ม.สงขลานครินทร์ 
 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล วิทยาเขตเทเวศร์ 
 

2553 
 

2546 

18 18 18 18 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
2563 2564 2565 2566 

11 นางพูนพิศ   ธิตินันทน์ อาจารย์ บธ.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

ม.สงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2548 
2540 

9 9 9 9 

 
3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
2563 2564 2565 2566 

1 ผศ.สุพยอม  นาจันทร์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ทษ.ม. เศรษฐศาสตร์
สหกรณ์ 

 

ม.แม่โจ้ 2533 3 3 3 3 

2 ผศ.ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
บช.ม. 

 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
บัญชีบริหาร 

 

ม.ทักษิณ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2557 
2544 

 

3 3 3 3 

3 นางปทุมพร  ชโนวรรณ อาจารย์ บธ.ม. 
บธ.ม. 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.รามค าแหง 

2544 
2556 

3 3 3 3 



52 

 

 
 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญช)ี  
จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงดังนั้นหลักสูตรได้

ก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาไว้ในหลักสูตรซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชาชีพบังคับ ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วมีความต้องการให้
นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้ เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษาก็
จะเป็นการอนุโลมให้เรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชีได ้

4.1.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจ าเป็น
ในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

2) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
3) มีระเบียบวินัยตรงเวลาสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ 
4) มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
5) เข้าใจชีวิตการท างานและวัฒนธรรมองค์กร 
6) เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการน าความรู้ด้านบัญชีมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 

4.2.  ช่วงเวลา  
   ภาคการศึกษาปลาย ของปีการศึกษาที่ 4 

4.3.  การจัดเวลาและตารางสอน  
   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

ข้อก าหนดในการท าโครงงาน ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี หรือบริหารธุรกิจ และต้องมี
หน่วยงานที่อ้างอิงได้โดยมีจ านวนผู้จัดท าโครงงาน 1-3 คน จะเป็นการท าในรายวิชาสหกิจศึกษา/การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบัญชี และมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่าง
เคร่งครัด เป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานเพ่ือพัฒนางานด้านบัญชีหรือศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

5.1  ค าอธิบายโดยย่อ  
   โครงงานทางด้านบัญชี หรือบริหารธุรกิจ ต้องสามารถอธิบายทฤษฎีทางการบัญชี หรือทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องในการท าโครงงานที่นักศึกษาสนใจ  เป็นโครงงานที่มีประโยชน์ต่อสถานประกอบการหรือ
บุคคลภายนอก มีขอบเขตโครงงานที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   สามารถคิดประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษา รวบรวมข้อมูล ประมวลผลวิเคราะห์ และสรุปผล
นอกจากนั้นต้องมีแนวทางการใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาได ้

5.3  ช่วงเวลา  
   ภาคการศึกษาปลาย ของปีการศึกษาท่ี 4 
     5.4  จ านวนหน่วยกิต 
   ไม่มี  (เป็นการจัดท าโครงงานในรายวิชาสหกิจศึกษา/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี) 
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 5.5  การเตรียมการ  
   มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา พร้อมทั้งมีตัวอย่างโครงงานให้

ศึกษา 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 

   ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงานที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา โดยโครงงานดังกล่าวต้องมีประโยชน์ต่อ
สถานประกอบการหรือบุคคลภายนอก และมีการจัดสอบการน าเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ ากว่า 2 คน
นอกจากนั้นให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการด้วย 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

1 นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และทักษะด้านการใช้ภาษาทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  รวมถึงทักษะ
การน าเสนอข้อมูล มีความรู้พื้นฐานการจัดท าบัญชี เข้าใจองค์ประกอบงบการเงิน รายการค้า
อย่างง่าย มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม  สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

2 นักศึกษาสามารถจัดท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
และจัดท างบการเงินส าหรับกิจการที่ไม่ซับซ้อน เช่น ธุรกิจบริการ ธุรกิจซื้อมาขายไป 
สามารถค านวณต้นทุนผลิตและจัดท างบต้นทุนผลิต สามารถออกแบบและเขียนแผนผังระบบ
บัญชีพ้ืนฐานของธุรกิจ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีอากรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 

3 นักศึกษาสามารถจัดท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
และจัดท างบการเงินส าหรับกิจการที่มีความซับซ้อน การบัญชีเฉพาะกิจการ มีความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการตรวจสอบบัญชี สามารถปรับปรุงก าไรสุทธิทางบัญชีเป็นก าไรสุทธิทาง
ภาษีอากร สามารถวิเคราะห์ต้นทุน และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับประมาณการต้นทุนผลิตเพ่ือใช้
ในการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงและเข้าใจสภาพการควบคุม
ภายในของกิจการประเภทต่างๆ สามารถอ่านและท าความเข้าใจบทความทางวิชาการ  

4 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงินของกิจการแต่ละประเภท สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี สามารถประยุกต์ใช้กฎหมายภาษีอากรและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบัญชีกับธุรกิจ สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถสื่อสารข้อมูลให้เหมาะสมกับปัญหาและ
กลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ แสดงออกถึงความมีภาวะผู้น า และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน และการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.1 มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถบูรณา
การความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ
บัญชี รวมทั้งสามารถคิด วิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาได ้

กลยุทธ์ที ่1: 
ให้นักศึกษาได้มีการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการที่หลากหลาย
และมีมาตรฐานโดยผ่านการคัดกรองจากคณาจารย์ในหลักสูตร  ใน
รายวิชาสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
กิจกรรม: 
1.1 มีการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมความพร้อมและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
1.2 สหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชีในชั้นปีที่ 4 ภาค
การศึกษาตอนปลาย ในสถานประกอบการที่หลากหลาย โดยมีการ
นิเทศสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติงานและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ปรับปรุงการ
เรียนการสอนและสหกิจศึกษาให้มีคุณภาพและบรรลุเป้าหมายใน
การสหกิจศึกษามากยิ่งข้ึน 
1.3 มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดท าผลงานหรือโครงงาน  
สหกิจศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2: 
ให้นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพในการบริการวิชาการแก่ชุมชนผ่าน
การเรียนการสอนในรายวิชา 
กิจกรรม: 
2.1 มีการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการธุรกิจชุมชน โดยก าหนดให้
นักศึกษาจัดหาพ้ืนที่ในการให้บริการความรู้ทางวิชาชีพบัญชีและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 
2.2. บูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนใน 
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 

1.2  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการบัญชี  เลือกและใช้รูปแบบการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟัง
ที่แตกต่างกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1: 
ให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บัญชี  และโปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดการข้อมูลทางธุรกิจที่
หลากหลาย  
กิจกรรม: 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1 จัดการเรียนการสอนรายวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชีที่

หลากหลายและนิยมใช้ในปัจจุบัน รวมถึงโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
ธุรกิจที่จ าเป็นในการจัดการข้อมูลทางธุรกิจ 

1.2 ก าหนดให้แต่ละรายวิชามีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 2: 
ให้นักศึกษาฝึกฝนการใช้รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมกับสถานการณ์
และกลุ่มผู้รับข้อมูลที่แตกต่างกัน 
กิจกรรม: 
2.1 ก าหนดให้แต่ละรายวิชามีการเลือกใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 
รวมถึงเทคนิคการสื่อสารทั้งการพูด และการเขียนที่เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้รับข้อมูลที่แตกต่างกัน 

1.3  มีมนุษยสัมพันธ์ ด ารงตนให้เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ส่ ว น ร ว ม  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรรณวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1: 
ให้นักศึกษามีประสบการณ์การท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งจากการเรียน 
การสอน การบริการวิชาการ และสหกิจศึกษา 
กิจกรรม: 
1.1 ก าหนดให้มีกิจกรรมการท างานเป็นทีม สร้างความรับผิดชอบ 

และสะท้อนถึงการกระท าท่ีส่งผลกระทบต่อทีม  
1.2 ก าหนดให้ในแต่ละรายวิชามีกติกาที่จะสร้างวินัยและความ

รับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา  
เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ การส่งงานที่ ได้รับมอบหมายตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  

1.3 ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกจิตส านึกและตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นในจรรยาบรรรณ
วิชาชีพ 
1.4 ก าหนดให้รายวิชาที่เกี่ยวข้องมีการให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อ
สังคม และกฎหมายหรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
       นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้พหุวัฒนธรรมใน
สังคมได้อย่างมีความสุข และประพฤติตนโดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละรายวิชา  
ต้องส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง ๆ ดังนี้  
       1) มีวินัย ตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ มีสัมมาคารวะซื่อสัตย์สุจริต   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
        2) เข้าใจสังคมพหุวัฒนธรรม และเคารพสิทธิ กฎระเบียบขององค์กร 
        3) รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม รู้คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
       4) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้น
เรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ ผู้สอนต้อง
สอดแทรกและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชา และส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ สนับสนุน
ให้นักศึกษาเข้าร่วมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ยกย่อง 
และเชิดชูนักศึกษาที่ท าความดีและเสียสละ 
 1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและการปฏิบัติตนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
       1) การตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลา ที่มอบหมาย 
และการเข้าร่วมกิจกรรม 
       2) ความมีวินัยและความใส่ใจของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
       3) ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
       4) ความซื่อสัตย์สุจริตในการท างานที่ได้รับมอบหมายและการสอบ 
2.  ดา้นความรู้ 
 2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของรายวิชาที่ศึกษาซึ่งประกอบกันขึ้น  เป็นองค์ความรู้
ที่จะพัฒนาความสามารถและทักษะอันเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้และเข้าใจ ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุม
สิ่งต่อไปนี้ 
       1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารของศาสตร์ที่ศึกษา  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต   
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       2) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนงานวิจัยใหม่ๆ ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       3) สามารถวิเคราะห์ปัญหาของศาสตร์ที่ศึกษา และบูรณาการความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องได้  
       4) มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมของศาสตร์ที่ศึกษา และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและสังคมโลก 
       การทดสอบผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานนี้สามารถท าได้โดยการใช้ข้อสอบวัดผลในรายวิชาที่เรียน
ทั้งการทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 
 2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ใช้การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการท างาน (Work-Integrated Learning) โดยมุ่งเน้นทั้งหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในการปฎิบัติในสภาพแวดล้อมจริงและให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา และเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 
 2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา โดยใช้การวัดผล ดังนี้  
       1) การทดสอบย่อย 
       2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
       3) รายงานที่นักศึกษาจัดท า 
       4) งานที่ได้มอบหมาย 
       5) การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
       6) แฟ้มสะสมผลงาน 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพโดยพ่ึงตนเองได้เมื่อจบการศึกษา ดังนั้น 
นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญา   พร้อมกับคุณธรรม และจริยธรรม โดยกระบวนการเรียนการ
สอนต้องเน้นให้นักศึกษารู้จักคิดหาเหตุผลเข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา  แนวคิดและวิธีการแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง นักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       1) สามารถค้นคว้าหาความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา  จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหรือแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายได้ด้วยตนเอง 
       2) สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
       3) สามารถประยุกต์ความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา และน าไปใช้ได้เหมาะสม 
       4) มีทักษะการแก้ปัญหาในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการตามที่ได้รับความรู้ และการฝึกฝน สามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
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        การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาใช้แนวข้อสอบที่ให้นักศึกษาได้อธิบาย
แนวคิดและวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา หรือให้นักศึกษาเลือกใช้วิชาชีพที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีก าหนดให้  
 3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       ใช้การเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการท างาน (Work-Integrated Learning) มุ่งเน้นให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์องค์ประกอบของสถานการณ์
ต่างๆโดยใช้บทบาทสมมติสถานการณ์จ าลอง และกรณีศึกษาเพ่ือเป็นตัวอย่างให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์แนว
ทางแก้ไขให้ถูกต้อง  
 3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น 
       1) การทดสอบโดยใช้สภาพจริงหรือสถานการณ์จ าลอง 
       2) การเลือกใช้วิธีการเพ่ือแก้ใขปัญหาในบริบทต่างๆ 
       3) การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
4.  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
 4.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีความเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล นักศึกษาจึงต้องได้รับการ
ฝึกประสบการณ์พ่ือเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับบุคคลและกลุ่มบุคคลต่างๆ ดังนั้นผู้สอนต้องแนะน าการวางตัว  
มารยาทในการเข้าสังคม และทักษะที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ดังนี้ 
       1) มีความสามารถในการปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับบุคคล สามารถท างานเป็น
ทีม และรู้จักบทบาทของผู้น า/สมาชิกในกลุ่ม  
       2) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษามาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
       3) มีการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม สามารถเสนอแนะแนวทางเพ่ือการแก้ปัญหา และมี
ความรับผิดชอบทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
       การวัดและประเมินผลท าได้โดยการสังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการท ากิจกรรมกลุ่ม ทั้ง
ในและนอกชั้นเรียน  และผลสะท้อนกลับจากการฝึกประสบการณ์ต่าง ๆ 

 4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
       ด าเนินการสอนโดยการก าหนดกิจกรรมกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานงานกับผู้อ่ืน หรือค้นคว้า
หาข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในงานอาชีพ โดยมีความคาดหวังในผล
การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 
      1) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
      2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
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      3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี 
      4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
      5) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
      6) มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลที่ติดต่อสื่อสารด้วย  และสามารถวางตนได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ ขนบธรรมเนียมและแนวทางปฏิบัติเฉพาะของแต่ละวัฒนธรรม 
 4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น 
      1) พฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน 
      2) พฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆที่คณะหรือที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
      3) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆท้ังในและนอกสถานที่ของมหาวิทยาลัย 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
 5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาต้องมีความรู้และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน การ
ติดต่อสื่อสารและการพัฒนาตนเอง ดังนั้น นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรมและความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชา ด้วย
เหตุนี้ ผู้สอนต้องใช้เทคโนโลยีในการสอนเพื่อฝึกให้นักศึกษามีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       1) สามารถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์ สถิติ การใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
       2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูลเชิงตัวเลข และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้ถูกต้อง 
       3) สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การเขียน และการถ่ายทอด
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อ่ืนได้อย่างเข้าใจ 
       4) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลในศาสตร์ที่ศึกษา และน าเสนอ
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
      การวัดและประเมินผลอาจจัดท าในระหว่างการสอนโดยการจัดกิจกรรมให้นั กศึกษาได้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือน ามาเรียบเรียง น าเสนอและอภิปราย  แสดงความคิดเห็น
ในกลุ่ม หรือจัดกิจกรรมให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร หรือน าเสนอ
ผลงานต่างๆ  
 5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ด าเนินการสอนด้วยกิจกรรมที่นักศึกษาต้องติดต่อสื่อสาร ค้นคว้าหาข้อมูล และน าเสนอผลจาก
การค้นคว้าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 
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 1)   ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร 
2) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาข้อมูลและการน าเสนอผลงานอย่าง

เป็นระบบ 
3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับขนบธรรมเนียมปฏิบัติของสังคมแต่ละกลุ่ม 

 5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา ดังนี้ 
       1) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
       2) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลและน าเสนอผลงาน
อย่างเป็นระบบและทันสมัย 
       3) มีจรรยามารยาทในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และวัฒนธรรม
สากล 
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ตารางสรุปผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

1) มีวินัย ตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ มีสัมมา
คารวะซื่อสัตย์สุจริต   รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

2) เข้าใจสังคมพหุวัฒนธรรม และเคารพสิทธิ 
กฎระเบียบขององค์กร 

3) รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีภาวะความ
เป็นผู้น าและผู้ตาม รู้คุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์  

4) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1) มีความรู้ และความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับ
กระบวนการสื่อสารของศาสตร์ที่ศึกษา  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต   

2) สามารถติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง ตลอดจนงานวิจัย
ใหม่ๆ ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3) สามารถวิเคราะห์ปัญหาของศาสตร์ที่
ศึกษา และบูรณาการความรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องได้  

4) 4) มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม
ของศาสตร์ที่ศึกษา และสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก  

1) สามารถค้นคว้าหาความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา 
จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหรือแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายได้ด้วยตนเอง 

2) สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมาย
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ 

3) สามารถประยุกต์ความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา 
และน าไปใช้ได้เหมาะสม 

4) มี ทั ก ษ ะ ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ใ น ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการตามที่ได้รับความรู้ และการ
ฝึกฝน สามารถแก้ ไขปัญหาได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เป็นจริง  
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ตารางสรุปผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีความสามารถในการปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับบุคคล สามารถท างานเป็นทีม และรู้จักบทบาท
ของผู้น า/สมาชิกในกลุ่ม  

2) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษามาชี้น าสังคมในประเด็นที่
เหมาะสม 

3) มีการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม สามารถเสนอแนะ

แนวทางเพ่ือการแก้ปัญหา และมีความรับผิดชอบทั้งส่วนตัว
และส่วนรวม 

1) สามารถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์ สถิติ การใช้คอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูลเชิงตัวเลข และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ถูกต้อง 

3) สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การ
เขียน และการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อ่ืนได้อย่างเข้าใจ 

4) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลในศาสตร์
ที่ศึกษา และน าเสนอสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม  
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum  mapping) 
ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผิดหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. กลุ่มวิชาภาษา                     

11-034-101 การใช้ภาษาไทย                     

11-034-102 ภาษาอังกฤษในชิวิตประจ าวัน                     

11-034-103 การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                     

11-034-104 การใช้ภาษามลายูในชีวิตประจ าวัน                     

11-034-105 ภาษาไทยร่วมสมัย                     

11-034-106 การเรียนรูภ้าษาอังกฤษผ่านทาง 
วัฒนธรรม 

                    

11-034-107 ภาษามลายเูพื่อการสื่อสาร                     

11-034-108 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ                     
11-034-109 การฟังและพูดภาษาอังกฤษ                     
11-034-112 ภาษาจีนเบื้องต้น                     

11-034-113 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น                     
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ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ความรับผิดหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

2 . กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                     

11-014-112 โลกและเหตุการณ์ปจัจุบัน                     
11-014-113 สหวิทยาการด้านสังคมศาสตร ์                     

11-014-114 วิถีชีวิตและวัฒนธรรม                     

11-014-115 ศาสนาและวัฒนธรรมไทย                     

11-014-116 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม                     

11-014-117 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                     

11-014-118 สังคมวิทยาจังหวัดชายแดนภาคใต ้                     

11-024-108 สหวิทยาการทางมนษุยศาสตร ์                     

11-024-109 การพูดเพื่อสังคม                     

11-024-110 การค้นคว้าสารสนเทศและการเขียน 
                งานทางวิชาการ 

                    

11-024-111 วิถีชีวิตมุสลิมและสขุภาพ                     

11-024-112 ทักษะการคิด                     
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ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ความรับผิดหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  1 2 3 4  

3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                       

10-034-107 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                      
10-064-107 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                       
10-064-117 มนุษย์กับวิทยาศาสตร์ชีวภาพ                       
10-064-118 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคม                      
10-064-119 วิทยาศาสตร์กับโลกสีเขียว                       

4. กลุ่มวิชากีฬา พลศึกษาและนันทนาการ                       

11-014-119 การออกก าลังเพื่อสขุภาพ                      

11-014-120 กิจกรรมพลศึกษา                      
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หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรี 

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่น และ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกในเรื่องต่อไปนี้  

(1) มีความรู้และความเข้าใจหลักจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพทางบัญชี 
(2) สามารถประยุกต์หลักจริยธรรมพ้ินฐานทางวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติได้อย่าง

เหมาะสม 
(3) แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการท างานและมี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
(4) มีวินัย บริหารเวลา เคารพกฎและปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

 1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
(1) สอดแทรกให้ตระหนักในหลักจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพทางบัญชี 
(2) สร้างหลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพทางบัญชี เพ่ือแก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติได้อย่าง

เหมาะสม 
(3) สอดแทรกจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ความรอบคอบในการท างานและมีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
(4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจิตสาธารณะ และการท าประโยชน์ให้กับ

ชุมชน 
(5) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย บริหารเวลา เคารพกฎ อย่างสร้างสรรค์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม  
 

1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
ใช้วิธีการประเมิน 2 วิธี คือ การประเมินระหว่างเรียน และการประเมินภายหลังส าเร็จการศึกษาดังนี้ 

(1) การประเมินระหว่างเรียน โดยการประเมินจากตนเอง เพื่อน อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
งานวิจัย/งานสหกิจศึกษา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม โดยใช้แบบสังเกต  แบบประเมิน 
แบบบันทึก หรือการสัมภาษณ์  ซึ่งอาจประเมินจากเรื่องต่อไปนี้ 
- ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียนการส่งงานตามก าหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินจากการมีวินัย และการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- ประเมินจากการกระท าทุจริตในการสอบ 
- ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
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 (2) การประเมินภายหลังส าเร็จการศึกษาโดยให้บัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
โดยใช้แบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ 

 
2.ด้านความรู้ 

2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางการบัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์ในการ

จัดท าและน าเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
(2) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะประยุกต์ในการประกอบ

วิชาชีพบัญชี  
(3) มีความสามารถในการประยุกต์หลักคณิตศาสตร์และสถิติในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
(4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ งานวิจัย และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่อง 

2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
(2) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางการปฏิบัติ  รวมทั้งการ
บรรยายเชิงอภิปราย การค้นคว้า การวิเคราะห์ การจัดสัมมนาและท ากรณีศึกษา ตลอดจนการ
น าเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม   
(3) จัดการเรียนการสอนให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ตลอดจนการปฏิบัติงานจริงตาม
หน่วยงาน ชุมชน และสังคม 

2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆคือ 

(1) ประเมินจากการทดสอบย่อย 
(2) ประเมินจากการสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา 
(3) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้าที่นักศึกษาจัดท า 
(4) ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
(5) ประเมินจากการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี 
(6) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(7) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
(8) ประเมินจากโครงงานหรืองานวิจัย 
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3.ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) มีความสามารถในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับปัญหา 
(2) มีความสามารถในการเรียนรู้และติดตามการเปลี่ยนแปลงในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และรู้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
(3) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องที่มี 

ความส าคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 

3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) เน้นการสอนให้นักศึกษาสามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎี 

ความรู้ต่างๆ ผ่านการท ารายงานและงานที่มอบหมายในแต่ละรายวิชา 
(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการท าโครงงานหรืองานวิจัยในศาสตร์ทางการ

บัญชี และศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง โดยสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และของโลก 

(3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการวิเคราะห์กรณีศึกษาและโจทย์ปัญหาใน 
การปฏบัติท าบัญชี ในเรื่องที่มีความส าคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

(4) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงตามหน่วยงาน ชุมชน และสังคม 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) ประเมินจากรายงาน กรณีศึกษา และงานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาต่างๆ 
(2) ประเมินจากโครงงานหรืองานวิจัย 
(3) ประเมินจากผลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและการน าเสนอรายงาน 

4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการท างานของ
ตนเองร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร 

(2) มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1)  จัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน  ผู้เรียน
กับสถานประกอบการ หรือผู้เรียนกับชุมชน 
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(2)  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม 
(3)  จัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงบทบาททางความคิด มีความรับผิดชอบใน

งานที่ได้รับมอบหมาย  
4.3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาในการท างานเป็นทีม 
(2)  ประเมินจากความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)  มีความสามารถในการวิ เคราะห์ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้ งการใช้ความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และการรายงานผล 
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมโดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

(2)  มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด และการเขียนโดยเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 

(3)  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีโดยเฉพาะเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านวิชาชีพบัญชีให้มีประสิทธิภาพ 

5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารและการน าเสนอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(3) จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สารสนเทศอย่างเหมาะสม 

 5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)  ประเมินจากรายงาน กรณีศึกษา และงานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาต่างๆ 
(2)  ประเมินจากโครงงานหรืองานวิจัย 
(3) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย และการน าเสนอในชั้นเรียนโดยใช้แบบสังเกต และแบบ

ประเมิน 
(4)  ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารสารสนเทศ 
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ตารางสรุปผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี) 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

1) มีความรู้และความเข้าใจหลักจริยธรรม
พ้ืนฐานทางวิชาชีพทางบัญชี 

2) สามารถประยุกต์หลักจริยธรรม
พ้ืนฐานทางวิชาชีพในการแก้ไขปัญหา
ในทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

3) แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ 
สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบ
ในการท างานและมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

4) มีวินัย บริหารเวลา เคารพกฎและปรับ
วิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

 

1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของ
ศาสตร์ทางการบัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์
ในการจัดท าและน าเสนอสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ใช้ 

2) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะประยุกต์ในการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี  

3) มีความสามารถในการประยุ กต์หลั ก
คณิตศาสตร์ และสถิติ ในการประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 
งานวิจัย และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 

1) มีความสามารถในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับปัญหา 

2) มีความสามารถในการเรียนรู้และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และรู้ทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและของโลก 

3) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุ
ปัญห า ในกา รปฏิ บั ติ ท า งบัญชี ใ น เ รื่ อ งที่ มี
ความส าคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
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ตารางสรุปผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี) 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานเป็นทีม มี
ความรับผิดชอบในการท างานของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมองค์กร 

2) มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความ
รับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1) มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้ง
การใช้ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การ
ควบคุม การประเมินผล และการรายงานผล ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมโดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

2) มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด และ
การเขียนโดยเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

3) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
บัญชี โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี ในปัจจุบัน เ พ่ือพัฒนา
กระบวนการท างานด้านวิชาชีพบัญชีให้มีประสิทธิภาพ 
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ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  
จากรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
 ความรับผิดหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ)                 

07-004-201 องค์การและการจดัการ                 

07-004-204 การจัดการเชิงกลยทุธ์                 

07-004-205 หลักการตลาด                 

07-004-209 หลักการบัญช ี                 

07-004-211 การเงินธุรกิจ                 

07-004-214 กฎหมายธุรกิจ                 

07-004-217 โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ                 

07-004-221 สถิติธุรกิจ                 

07-004-224 หลักเศรษฐศาสตร ์                 

07-004-226 การรู้ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล                 

 
 
 



 
 

74 
 

ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  
จากรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
 ความรับผิดหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพบงัคับ)                 

07-044-201 การบัญชีช้ันกลาง 1                 

07-044-202 การบัญชีช้ันกลาง 2                 

07-044-203 การบัญชีต้นทุน                 

07-044-204 การบัญชีช้ันสูง 1                 

07-044-205 การบัญชีช้ันสูง 2                 

07-044-206 การสอบบัญช ี                 

07-044-207 การบัญชีบริหาร                 

07-044-208 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                 

07-044-210 รายงานทางการเงินและการวเิคราะห ์
                -งบการเงิน 

                

07-044-212 สหกิจศึกษา                 

07-044-213 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี                 

07-044-217 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี                 



 
 

75 
 

ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  
จากรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
 ความรับผิดหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพบงัคับ)                 

07-044-218  การบัญชีเฉพาะกิจการ                 

07-044-219  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
                 -สารสนเทศทางการบัญชี   

                

07-044-223  การภาษีอากร 1                 

07-044-224  การภาษีอากร 2                 

07-044-225  การเตรียมความพรอ้มสหกิจศึกษา 
                -และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญช ี

                

07-044-229  ภาวะผู้น าและจรยิธรรมวิชาชีพบัญช ี                 

07-044-230  การบัญชีเพื่อการจดัการธุรกิจชุมชน                 

07-044-231  การบรหิารความเสีย่งและ 
                 -การควบคมุภายใน 
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ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  
จากรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
 ความรับผิดหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพเลือก)                 

07-044-220  การบัญชีระหว่างประเทศ                 

07-044-226  สัมมนาการบญัชีการเงิน                 

07-044-227  สัมมนาการบญัชีบริหาร                 

07-044-228  การวิจัยทางบัญช ี                 

07-044-232  การวางแผนภาษ ี                 

07-044-233  สัมมนาการสอบบญัชี                 

07-044-234  ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารใน 
                 -วิชาชีพบัญช ี
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
          ใช้เกณฑ์การประเมินตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีพ.ศ.2557 หมวดที่ 7 ข้อ 23 และ 24 
2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไปด าเนินการจน
บรรลุผลสัมฤทธิ์  

   การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับร ายวิชา มี
คณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบ ท าหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  

   การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบัน อุดมศึกษา
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา โดยการท าวิจัย

สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต และน าผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและ
หลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการ ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 

(1)  ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านระยะเวลาการ
หางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

(2)  การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม  เพื่อประเมิน 
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

(3) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน 
รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้
เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

(4) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มาประเมินหลักสูตร ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และ
คุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

 

3.   เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  ใช้เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ.2557 หมวดที่ 8 ข้อ 29 

3.2  ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
(1)  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นอาจารย์ให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและคณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของคณะ 
(2)  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ร่วมประชุม สัมมนาและดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
หนว่ยงานอื่น การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  

(3)   มีการศึกษาดูงานตามสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
(4)   จัดให้อาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน าวิธีการสอนและการประเมินผล รวมทั้ ง

วัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยและคณะ 
(5)   จัดให้อาจารย์ใหม่สอนควบคู่ไปกับอาจารย์อาวุโส 
(6)   จัดให้มีการประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานด้านการสอนของอาจารย์ใหม่ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
(1) จัดให้มีระบบประเมินผลการสอน และน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
(2) จัดให้มีการประชุมเพ่ือจัดการความรู้ในตัวอาจารย์ในด้านการจัดการเรียนการสอน/การบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการวิจัย และบริการวิชาการตามรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา 
(3) สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการ/วิชาชีพ  
(4) จัดการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาด้านวิชาการ/วิชาชีพ 
(5)  จัดอบรมเก่ียวกับวิธีการสอน การประเมินผลการสอน ที่เหมาะสมและทันสมัย 
(6)  จัดอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงให้แก่อาจารย์ใหม่ 
(7)  ก าหนดให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
(8)  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

2.2.  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม  ร่วมประชุม  สัมมนาและดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในหน่วยงานอื่น เข้าร่วมประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  

(2) มีการกระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และเพ่ิมความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
(4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย และส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากภายนอก 
(5) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
(6) จัดอาจารย์เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านบัญชีและด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และแนวทาง
การบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2562 โดยก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรตามองค์ประกอบในการประกัน
คุณภาพ 6 ด้าน คือ การก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา คณาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
1. การก ากับมาตรฐาน  

การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี พ.ศ.2562 มีดังนี ้

1.1 มีคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ คณะกรรมการวิชาการคณะวิทยาการจัดการ และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีหน้าที่ก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2558  

1.2 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประกอบด้วย 
ประธานหลักสูตร 1 คน และกรรมการหลักสูตร 4 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
และน าเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามล าดับ  

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล โดยจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรในทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้หลักสูตรจะต้องมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
อยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  

1.4 การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาข้อ 1-5 ดังนี้ 

     1.4.1 ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอแผนการด าเนินงาน การควบคุมและการติดตามผล
ด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ทุกภาคการศึกษา เพ่ือช่วยก ากับให้การด าเนินงานของ
หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

     1.4.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 

     1.4.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 
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และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
     1.4.4 มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

     1.4.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี 
การศึกษา 

1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาก าหนดให้บางรายวิชาจะต้องเชิญอาจารย์พิเศษ
หรือวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 3 ชั่วโมงและอาจารย์พิเศษนั้นไม่ว่าจะสอนทั้งรายวิชา
หรือบางชั่วโมงจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในหัวข้อหรือรายวิชาที่ท าการสอน 

1.6 ด าเนินการตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.
2562 
2. บัณฑิต  

2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 80 สามารถจบการศึกษาภายในก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด  

2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 สามารถมีงานท าภายใน 1 ปี  

2.3 มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปี เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
3. นักศึกษา  

3.1 การรับนักศึกษา  
           3.1.1 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา  
         1) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
         2) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญา  
         3) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน ตามหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
         4) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  
           3.1.2 การคัดเลือก  
         การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช-
นครินทร์  
           3.1.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา  
         เป็น ไปตามประกาศ/ข้อบั งคับ/ระเบียบที่ เ กี่ ยวข้องของทบวงมหาวิทยาลั ย  /
กระทรวงศึกษาธิการ / มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
     3.2.1 การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา 



81 
 

 
 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนเริ่ม
เข้าเรียนโดยการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ เพ่ือแนะน าคณะวิทยาการจัดการ หลักสูตร วิชาที่เรียน กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ สิ่งอ านวยความสะดวก และแจกคู่มือนักศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ทุกคน  

     3.2.2 การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 เพ่ือให้มีความ
พร้อมในการออกไปประกอบวิชาชีพ โดย  

     ชั้นปีที่ 1 เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยการจัดโครงการ
สอนปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ โดยฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาการจัดการ  

  ชั้นปีที่ 2-3 เตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีทักษะและบุคลิกภาพที่จ าเป็นต่อการประกอบ
วิชาชีพ เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านอารมณ์ ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตอาสา โดยการจัดโครงการ
ต่างๆ ของหลักสูตร และฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ โดย 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึง

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในระบบการท ากิจกรรม

ของคณะฯ 
  ชั้นปีที่ 4 ให้นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานจริงตามหน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆ 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านวิชาชีพ 
     3.2.6 การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว  

   สาขาวิชาฯ มีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนว
การศึกษาแก่นักศึกษา เพื่อให้มีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง โดย 

  1)  ก าหนดระบบการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาทั้งด้านการเรียนและส่วนตัว 

  2)  มีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี และก าหนดให้มีชั่วโมง Home Room 
เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะและให้ค าปรึกษากับนักศึกษาที่อยู่ในความดูแลได้อย่างสม่ าเสมอ  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
     3.3.1 จากการด าเนินการของหลักสูตรที่มีระบบกลไก การประเมินผล และการพัฒนา ทั้งในด้าน

การรับนักศึกษา และการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษา ท าให้หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ และส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาในระดับสูงขึ้น โดยมีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา ผลการส าเร็จการศึกษา
ให้แก่คณะกรรมการวิชาการคณะฯ คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกภาคการศึกษา  

     3.3.2 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพการเรียนการ
สอนและทรัพยากรสนับสนุนในสาขาวิชา  

     3.3.3 นักศึกษาสามารถร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และมีการน าข้อร้องเรียนมา
ประชุมเพ่ือจัดการแก้ปัญหาจากข้อร้องเรียน  
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4. อาจารย ์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
     4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

  ประธานหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อคณะกรรมการวิชาการคณะฯ คณะกรรมการประจ าคณะฯ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
และสภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  

     4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์  
  มีระบบอัตราก าลัง โดยคณะฯ มีแผนอัตราก าลังของจ านวนอาจารย์ที่คงอยู่ จ านวนอาจารย์

ที่เกษียณ จ านวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อในแต่ละปี เพ่ือใช้วางแผนในการด าเนินการสรรหาอัตราก าลังของอาจารย์
ในแต่ละป ี 

     4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

    1) ก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านท าแผนการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการศึกษาต่อ  การท า
ต าแหน่งทางวิชาการ จากนั้นคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาจัดสรรอาจารย์ที่จะลาศึกษาต่อใน
แต่ละป ีและเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป  

  2) คณะฯ สนับสนุนเงินในการพัฒนาตนเองในการเข้าร่วมอบรม การประชุมวิชาการ และ
การน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ  

  3) คณะกรรมการวิชาการคณะฯ ร่วมกับคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล วางแผน
และด าเนินการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

4.2 คุณภาพอาจารย์  
           อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยผ่าน
การติดตามและรายงานผลของงานส่งเสริมงานวิจัยและต าราของคณะทุกปี  เพ่ือให้มีผลงานที่มีคุณภาพ และ
เป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
                อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชีได้จัดการเรียนการสอน ด าเนินกิจกรรมและโครงการเป็นไปตาม
ข้อตกลงภาระงานของทางหลักสูตรบัญชี ในแต่ละภาคการศึกษาได้รับการประเมินผลการเรียนการสอนจาก
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 3.5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการทั้งในส่วนของ
เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง โครงการวิจัยและบทความวิจัย เพ่ือใช้
ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ อีกทั้งมีการรายงานการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และส ารวจ
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารงานของหลักสูตรทุกปี 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
     ระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
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     1) คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

     2) คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทบทวน มคอ.2 โครงสร้างรายวิชา และ
curriculum mapping ของแต่ละรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข  

     3) อาจารย์ผู้สอน และผู้เรียน ประเมินหลักสูตร  

     4) ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อหลักสูตรที่ปรับปรุง  

     5) เสนอร่างหลักสูตรที่ปรับแก้หลังประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรที่ปรับปรุง  

     6) เสนอร่างหลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์
หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา  

     7) เสนอหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือขอความเห็นชอบต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามล าดับ  

     8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยจัดท า มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
     5.2.1 การก าหนดผู้สอน  

  1) หัวหน้าสาขาวิชาก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย 
หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ และภาระงานของอาจารย์  

  2) อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  

     5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
       การจัดท า มคอ.3, 4, 5, 6 มีข้ันตอนดังนี้  
      1) ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่จัดท า 
มคอ.3,4,5,6 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผล
รายวิชาที่รับผิดชอบให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
      2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3, 4, 5, 6  
      3) ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชาส่ง มคอ. 3, 4 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา มคอ. 5, 6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  
      4) ก าหนดให้มีการชี้แจง และแนะน าผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาใน
คาบแรกของการเรียน  
           5.2.3 การสนับสนุนและการให้คาแนะน านักศึกษา  
           มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาทั้งด้านการเรียนและส่วนตัว 
โดยก าหนดให้มีชั่วโมง Home Room เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะกับนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  
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           5.2.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
           1) นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ  ผล
คะแนนสอบ และวิธีการประเมินผล  
           2) คณะฯ มีช่องทางรับค าร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนักศึกษา  
           3) คณะฯ จัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา  

5.3 การประเมินผู้เรียน  
       5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
      1) ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา จัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการประเมินที่ระบุไว้
ใน มคอ. 3, 4 และพิจารณาให้เกรด และผ่านการพิจารณารับรองโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการวิชาการคณะฯ ตามล าดับ จากนั้นส่งเกรดภายในเวลาที่ทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัยก าหนด  
      2) มีการประเมินผู้สอนโดยผู้เรียน  
      3) ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา จัดท า มคอ. 5, 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการ
สอน  
      4) ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน  
มคอ. 3, 4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยคณะฯ แต่งตั้งทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพ่ือ
ด าเนินการทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และรายงานผล
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะฯ 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

6.1 การบริหารงบประมาณ  
     คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งเงินงบประมาณและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียน

การสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา  

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
      - ห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอน ที่ทันสมัย มีความเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้

งาน เอ้ือต่อการปฏิบัติงานการสอนและการทบทวนความรู้  
 - ห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางการบัญชี หรือ ห้องปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี (MGT301) เพ่ือ

ใช้ในการฝึกทักษะการปฏิบัติทางการบัญชี ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 - ห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการ (บริเวณอาคารเรียนคณะวิทยาการจัดการ ชั้น 1) พร้อมกับ

สิ่งอานวยความสะดวกส าหรับการสืบค้นความรู้ ที่มีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามให้เป็นปัจจุบัน ตรงกับ
ความต้องการในการใช้ประโยชน์ในปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา นอกจากนี้นักศึกษายัง
สามารถค้นคว้าข้อมูลได้จากห้องสมุดมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ณ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ 
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- ห้องท ากิจกรรมนักศึกษา (ห้องสโมสรนักศึกษา) เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมวางแผน ปรึกษาการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน 

- มีการจัดพ้ืนที่ให้นักศึกษาสามารถท างาน ปรึกษางานร่วมกัน และติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 

- มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะ และมีความ
ปลอดภัย 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  
     คณะกรรมการวิชาการคณะฯ วางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียน การสอน  

โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนเสนอรายชื่อหนังสือ ต ารา และสื่อต่างๆ ไปยังคณะกรรมการวิชาการคณะฯ เพ่ือ
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ และติดตามการจัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน  

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
     6.4.1 ประเมินความเพียงพอของทรัพยากรจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
     6.4.2 จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมิน  

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 อยู่ในเกณฑ์ดี ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร ต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา ทั้งนี้
เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีการศึกษา 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี
ที่แล้ว 

     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน  

     

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 

     

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพการเรียน
การสอนและทรัพยากรสนับสนุนในสาขาวิชา เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนน 5.0 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ช่วงก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชาหรือการ
ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะห์จากผลการเรียนของนักศึกษา  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะที่ได้รับน าไปเสนอแนะให้
อาจารย์ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และรายงานผลต่อไป 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
– ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
– การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าสาขา  
– ประเมินโดยคณะกรรมการนิเทศการสอน 

2.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยส ารวจข้อมูลจาก 

– นักศึกษาปีสุดท้าย 
– บัณฑิตใหม่ 
– อาจารย์ผู้สอน 
– ผู้ใช้บัณฑิต 
– ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.   การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี และตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 

4.   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
(1) รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา บัณฑิตใหม่ อาจารย์ผู้สอนผู้ใช้บัณฑิต 

และผู้ทรงคุณวุฒิ  
(2) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหัวหน้าสาขารองคณบดีฝ่าย-

วิชาการและวิจัย 
(3) ท าการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

และแผนการเรียน 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
 

รายการ 
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

จ านวนหน่วยกิตรวม 120 137 134 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
กลุ่มวิชาพลศึกษา 

30 31 
15 
9 
 
6 
1 

31 
15 
9 
 
6 
1 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 

84 100 
45 
43 
12 

97 
30 
58 
9 

หมวดวิชาเลือกเสรี (ไม่น้อยกว่า) 6 6 6 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการเรียน 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
ปีการศึกษาที่ 1 

 

ภาคการศึกษาต้น 
10-034-105  คณิตศาสตร์ในชวีิตประจ าวัน        3(3-0-6)  
10-064-107  วิทยาศาสตร์ในชวีิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
11-034-101  การใช้ภาษาไทย      3(2-2-5) 
07-004-205  หลักการตลาด                  3(3-0-6) 
07-004-209  หลักการบัญช ี      3(2-2-5) 
07-004-215  เศรษฐศาสตร์จุลภาค                3(3-0-6) 
 
 

 รวม    18 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาต้น 
11-034-101  การใช้ภาษาไทย     3(2-2-5) 
11-034-102  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
10-034-107  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
07-004-201  องค์การและการจัดการ    3(3-0-6) 
07-004-209  หลักการบัญชี                      3(2-2-5) 
07-004-217  โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
  
 

รวม   18 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
11-014-119  การออกก าลังเพื่อสุขภาพ     1(0-2-1) 
11-024-110   การค้นคว้าสารสนเทศและ         3(2-2-5) 
                  การเขียนงานทางวิชาการ     
11-034-102   ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
07-004-216  เศรษฐศาสตร์มหภาค                3(3-0-6) 
07-004-217   โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
07-044-201  การบัญชีชั้นกลาง 1                3(3-0-6) 
XX-XXX-XXX  วิชาเลือกเสรี                  3(X-X-X) 
 
 
 รวม   19 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
11-034-103   การสนทนาภาษาอังกฤษ        3(2-2-5) 
                   เพื่อการสื่อสาร 
XX-XXX-XXX  วิชาเลือกกลุ่มวิทยาศาสตร์        3(X-X-X) 
XX-XXX-XXX  วิชาเลือกกลุ่มสังคมศาสตร์        3(X-X-X) 
XX-XXX-XXX  วิชาเลือกกลุ่มพลศึกษา   1(0-2-1) 
07-004-205  หลักการตลาด              3(3-0-6) 
07-004-226 การรู้ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 3(2-2-5) 
07-044-201  การบัญชีชั้นกลาง 1              3(2-2-5) 
 
 

 รวม   19 หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการเรียน 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

ภาคการศึกษาต้น 
11-014-118   สังคมวิทยาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3(3-0-6) 
11-034-103   การสนทนาภาษาอังกฤษ            3(2-2-5) 
                  เพื่อการสื่อสาร 
07-004-201   องค์การและการจัดการ     3(3-0-6) 
07-004-211   การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 
07-014-203   การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     3(3-0-6) 
07-044-202   การบัญชชีั้นกลาง 2                3(3-0-6) 
XX-XXX-XXX   วิชาชีพเลือก                3(X-X-X) 
 

 รวม   21 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาต้น 
XX-XXX-XXX วิชาเลือกกลุ่มภาษาอังกฤษ        3(X-X-X) 
07-004-211  การเงินธุรกิจ     3(3-0-6) 
07-004-214  กฎหมายธุรกิจ              3(3-0-6) 
07-004-224  หลักเศรษฐศาสตร์                  3(3-0-6) 
07-044-202  การบัญชชีั้นกลาง 2              3(2-2-5) 
07-044-208  ระบบสารสนเทศทางการบญัชี   3(2-2-5)            
   
 
 

             รวม   18 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
11-014-113   สหวิทยาการด้านสังคมศาสตร์      3(3-0-6) 
11-034-104   การใช้ภาษามลายู                    3(2-2-5) 
                   ในชีวิตประจ าวนั 
07-004-207   จริยธรรมทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
07-044-203   การบัญชีตน้ทุน      3(3-0-6) 
07-044-204   การบัญชชีั้นสงู 1      3(3-0-6) 
07-044-208  ระบบสารสนเทศทางการบญัชี     3(2-2-5)            
07-044-211   การตรวจสอบภายใน                3(3-0-6) 
                  และการควบคุมภายใน 
 
 
 รวม   21 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
11-034-104  การใช้ภาษามลายู             3(2-2-5)  
                  -ในชีวิตประจ าวัน                    
07-044-203   การบัญชีตน้ทุน              3(2-2-5) 
07-044-219   การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
                   -สารสนเทศทางการบัญชี         3(2-2-5) 
07-044-223   การภาษีอากร 1                    3(3-0-6) 
XX-XXX-XXX  วิชาชีพเลือก                        3(X-X-X) 
XX-XXX-XXX  วิชาเลือกเสรี                3(X-X-X) 
  
 
 
           รวม   18   หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการเรียน 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
ปีการศึกษาที่ 3 

 

ภาคการศึกษาต้น 
XX-XXX-XXX   วิชาเลือกกลุ่มวิชาภาษา            3(3-0-6) 
07-004-221   สถิติธุรกิจ                 3(3-0-6) 
07-044-205   การบัญชชีั้นสงู 2      3(3-0-6) 
07-044-207   การบัญชบีริหาร      3(3-0-6) 
07-044-223   การภาษีอากร 1                      3(3-0-6) 
XX-XXX-XXX   วิชาชีพเลือก                    3(X-X-X) 
 
 
 
 
 รวม   18 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาต้น 
11-014-118   สังคมวิทยาจังหวัด                 3(3-0-6) 
                  -ชายแดนภาคใต ้                     
07-004-221   สถิติธุรกิจ                3(3-0-6) 
07-044-204   การบัญชชีั้นสงู 1     3(3-0-6) 
07-044-224   การภาษีอากร 2                    3(2-2-5) 
07-044-230   การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                   -ธุรกิจชุมชน                        3(2-2-5) 
07-044-231   การบริหารความเสี่ยง 
                   -และการควบคมุภายใน           3(2-2-5) 
 
  รวม   18 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
07-004-203   การบริหารทรัพยากรมนุษย ์     3(3-0-6) 
07-004-214   กฎหมายธุรกิจ                3(3-0-6) 
07-044-206   การสอบบัญช ี      3(2-2-5) 
07-044-210   รายงานทางการเงินและ             3(2-2-5) 
                   -การวิเคราะห์งบการเงิน 
07-044-224   การภาษีอากร 2                3(2-2-5) 
07-044-225   การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและ 
                  -การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 1(0-2-1) 
XX-XXX-XXX  วิชาชีพเลือก                    3(X-X-X) 
 
           รวม   19 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
XX-XXX-XXX วิชาเลือกกลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์  3(X-X-X) 
07-044-205   การบัญชชีั้นสงู 2    3(3-0-6) 
07-044-206  การสอบบัญชี    3(2-2-5) 
07-044-207   การบัญชีบริหาร                   3(3-0-6) 
XX-XXX-XXX  วิชาชีพเลือก                        3(X-X-X) 
XX-XXX-XXX  วิชาเลือกเสรี              3(X-X-X) 
 
            
 
 
 รวม   18 หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการเรียน 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
ปีการศึกษาที่ 4 

 

ภาคการศึกษาต้น 
07-044-212   สหกิจศึกษา               6(0-40-0) 
                  หรือ 
07-044-213   ประสบการณ์วิชาชีพ              6(0-40-0) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รวม   6    หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาต้น 
07-004-204   การจัดการเชิงกลยุทธ ์   3(3-0-6) 
07-044-210   รายงานทางการเงินและ         3(2-2-5) 
                   -การวิเคราะห์งบการเงิน                     
07-044-217   โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 3(2-2-5)           
07-044-218   การบัญชีเฉพาะกิจการ           3(3-0-6) 
07-044-225  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและ 
                  -การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี1(0-2-1) 
07-044-229  ภาวะผูน้ าและจรยิธรรม          3(3-0-6) 
                  -วิชาชีพบัญช ี                        
XX-XXX-XXX  วิชาชีพเลือก                        3(X-X-X) 
        
                 รวม  19 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
07-004-204   การจัดการเชิงกลยุทธ ์               3(3-0-6) 
07-014-206   ภาวะผูน้ า       3(2-2-5) 
07-014-215   การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
07-044-xxx   สัมมนาการบัญชี…………    3(2-2-5) 
XX-XXX-XXX  วิชาเลือกเสรี                3(X-X-X) 
 
 รวม   15 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
07-044-212   สหกิจศึกษา     6(0-40-0) 
                   หรือ         
07-044-213   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
                                    6(0-40-0) 
 
 
       รวม   6 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก ค 

ตารางรายวิชาที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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ตารางรายวิชาที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา หน่วยกิต 

1.  เ พ่ือผลิตบัณฑิตที่มี  ความรู้ 
ความสามารถด้านการบัญชี  และ
ด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

07-004-201 องค์การและการจัดการ   
07-004-204 การจัดการเชิงกลยุทธ์   
07-004-205 หลักการตลาด    
07-004-209 หลักการบัญชี    
07-004-211 การเงินธุรกิจ     
07-004-214 กฎหมายธุรกิจ   
07-004-217 โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ  
07-004-221  สถิติธุรกิจ     
07-004-224 หลักเศรษฐศาสตร์ 
07-004-226  การรู้ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล  
07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1   
07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2   
07-044-203 การบัญชีต้นทุน    
07-044-204 การบัญชีชั้นสูง 1   
07-044-205 การบัญชีชั้นสูง 2    
07-044-206 การสอบบัญชี   
07-044-207 การบัญชีบริหาร   
07-044-208 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
07-044-210 รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ 
                 -งบการเงิน   
07-044-217 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
07-044-218 การบัญชีเฉพาะกิจการ 
07-044-219 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
                -ทางการบัญชี 
07-044-223  การภาษีอากร 1  
07-044-224  การภาษีอากร 2 
07-044-229  ภาวะผู้น าและจริยธรรมวิชาชีพบัญชี 
07-044-230  การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจชุมชน 
07-044-231 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
 
3 
3 
3 
 
3 
3 
3 
3 
3 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา หน่วยกิต 

2 .  เ พ่ื อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี
ความสามารถในการประยุกต์องค์
ความรู้สู่การปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
ระบบสามารถปรับตัวเข้าสู่โลกของ
การท างานได้อย่างยืดหยุ่นและ
คล่องตัว 

07-004-204 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
07-004-209 หลักการบัญชี 
07-004-226  การรู้ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1   
07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2  
07-044-204 การบัญชีชั้นสูง 1   
07-044-205 การบัญชีชั้นสูง 2 
07-044-208 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
07-044-207 การบัญชีบริหาร  
07-044-210 รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์      
                 -งบการเงิน 
07-044-212 สหกิจศึกษา    
07-044-213 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
07-044-225 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและ         
                    -การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
07-044-226 สัมมนาการบัญชีการเงิน   
07-044-227 สัมมนาการบัญชีบริหาร 
07-044-230  การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจชุมชน  
07-044-234 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารในวิชาชีพบัญชี 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
 
6 
6 
1 
 
3 
3 
3 
3 

3. เ พ่ื อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี
ความสามารถในการแสวงหา
ค ว า ม รู้ เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
วิชาชีพ สามารถประยุกต์ความรู้ไป
พัฒนาวิชาชีพให้ เหมาะสมกับ
บริบทของชุมชน และสังคม  

07-004-204 การจัดการเชิงกลยุทธ์   
07-044-203 การบัญชีต้นทุน 
07-044-207 การบัญชีบริหาร 
07-044-217 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
07-044-218 การบัญชีเฉพาะกิจการ  
07-044-219 การวิเคราะห์และออกแบบ  
                 -ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
07-044-221 การบริหารต้นทุน  
07-044-226 สัมมนาการบัญชีการเงิน   
07-044-227 สัมมนาการบัญชีบริหาร 
07-044-228 การวิจัยทางบัญชี 
07-044-230  การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจชุมชน  

3 
3 
3 
3 
3 
3 
 
3 
3 
3 
3 
3 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา หน่วยกิต 

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์  มี
ทัศนคติที่ ดีต่อวิ ชาชีพ มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

07-004-204 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
07-004-209 หลักการบัญชี  
07-004-214 กฎหมายธุรกิจ 
07-044-206 การสอบบัญชี 
07-044-226 สัมมนาการบัญชีการเงิน   
07-044-227 สัมมนาการบัญชีบริหาร 
07-044-228 การวิจัยทางบัญชี 
07-044-229 ภาวะผู้น าและจริยธรรมวิชาชีพบัญชี 
07-044-231 การบริหารความเสี่ยงและ 
                 -การควบคุมภายใน 
 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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ภาคผนวก ง 
ประเด็นการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
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ประเด็นการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 

ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การด าเนินการของคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1.จุดเด่นของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ เมื่อเทียบกับ
มหาวิทยาลัยอื่นในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เพ่ิมเติมเนื้อหาจุดเด่นของหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ในหมวดที่ 
2 ข้อ 1.2  
 

2. การปรับปรุงอย่างมีนัยส าคัญ 
เมื่อเทียบกับหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 

การปรับปรุงที่มีความส าคัญ - การเพ่ิมรายวิชาที่ตอบอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.
2562 ในแผนการเรียน จ านวน 12 
หน่วยกิต 
- การมุ่งเน้นกระบวนการเรียนการ
สอนที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หมวดที่ 2 ข้อ 1.2  

3. การใช้/น าข้อมูล/ข้อคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียมาออกแบบหลักสูตร 

ควรน าข้อมูล ข้อสรุป และ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มมาใช้ในการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตร 

ได้น าข้อสรุป และข้อคิดเห็นจากการ
ประชุมสนทนากลุ่มของผู้มีส่วนได้
เสียมาระบุเพ่ิมเติมในหมวดที่ 1 ข้อ 
11 

4. หลักสูตรได้สะท้อน วิสัยทัศน์/
พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย/คณะ 
ในประเด็นใด 

ควรมีการเขียนบอกพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และระบุว่า
หลักสูตรได้สะท้อนถึงพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยในประเด็น
ใด 

ได้มีการแก้ไขประเด็นดังกล่าวใน
หมวดที่ 1 ข้อ 12 

5. แผนการเรียนของหลักสูตร ควรทบทวนการจัดท าแผน ให้
เหมาะสมในทุกชั้นปี และควร
ให้สัมพันธ์กับรายวิชาในภาค
การศึกษาถัดไป เนื่องจากบาง
ภาคการศึกษามีจ านวนหน่วย
กิตสูงไป และบางภาค
การศึกษามีจ านวนหน่วยกิต
น้อยเกินไป 

มีการจัดท าแผนให้มีจ านวนหน่วยกิต
ในแต่ละภาคการศึกษาที่เหมาะสม 
และสัมพันธ์กับรายวิชาในภาค
การศึกษาถัดไป 
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ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การด าเนินการของคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ควรระบุรายวิชาที่ต้องเรียนมา
ก่อน เช่น ในรายวิชาการบัญชี
ชั้นสูง 1 ควรมีการระบุ
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
คือ การบัญชีชั้นกลาง 1 และ 
การบัญชีชั้นกลาง 2  

ทบทวน และระบุรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน ให้สัมพันธ์กับรายวิชาที่
นักศึกษาต้องเรียนในภาคการศึกษา
ถัดไป 

7. ตารางแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานผล
ก า ร เ รี ย น รู้  ( Curruculum 
Mapping) 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ควร
สะท้อน Curruculum 
Mapping ในเรื่องคุณธรรม/
จริยธรรม ข้อ 1 และ ข้อ2 
พอสมควร 

ทบทวน Curruculum Mapping ให้
กระจายในทุกๆ ด้าน อย่างเหมาะสม  

8. การพัฒนาหลักสูตรตาม
มาตรฐ านการศึ กษาระหว่ า ง
ประเทศ (IES) 

ท บ ท ว น ก า ร ร า ย วิ ช า ที่
รับผิดชอบผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ (IES)  

ทบทวนและเ พ่ิม เติ ม รายวิช าที่
รั บ ผิ ด ช อบ ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
(IES) ได้แก่ รายวิชารายงานทางการ
เงินและการวิเคราะห์งบการเงิน 
และรายวิชาการสอบบัญชี เป็นต้น 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรุงรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชา  
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 

07-004-209 หลักการบัญช ี   
                                  3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
ความหมาย และวัตถุประสงค์ของการ
บัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี 
กรอบแนวคิด ส าหรับการรายงานทาง
การเงิน หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี
ตามหลักการบัญชีคู่ การบันทึกรายการ
ในสมุดรายวันทั่วไปและสมุดรายวัน
เฉพาะ และการผ่านรายการไปยังบัญชี
แยกประเภท การปรับปรุงและปิดบัญชี
เ มื่ อ สิ้ น ง วด  ก าร จั ดท า งบทดลอง 
กระดาษท าการ และงบการเงินส าหรับ
กิ จ ก า ร ซื้ อ ข า ย สิ น ค้ า แ ล ะกิ จ ก า ร
ให้บริการ หลักการและวิธีการของระบบ
ใบส าคัญ ระบบเงินสดย่อยจรรยาบรรณ
ท า ง วิ ช า ชี พ ก า ร บั ญ ชี แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบทางวิชาชีพของผู้ประกอบ
วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ที่ สั ม พั น ธ์ กั บ ทั้ ง
สภาพแวดล้อมทางวิชาชีพและภาค
สาธารณชน 

07-004-209 หลักการบัญช ี  
                            3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
ความหมาย และวัตถุประสงค์ของการ
บัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี 
กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทาง
การเงิน จรรณยาบรรณและวิชาชีพ
ทางการบัญชี รูปแบบธุรกิจ หลักการ
และวิธีการบัญชีตามวงจรการบัญชี
ส าหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการ
บริการ  การจัดท าและน า เสนองบ
การเงิน  สมุดรายวัน เฉพาะ ระบบ
ใบส าคัญ  

 
 
 
- ปรับให้มีความเหมาะสมและ
กระชับมากขึ้น โดยเนื้อหาใน
ส่วนหลักการและวิธีการของ
ระบบเงินสดย่อย ได้ก าหนดไว้
ในรายวิชาการบัญชีชั้นกลาง 1 
ภ า ย ใ ต้ หั ว ข้ อ เ งิ น ส ด แ ล ะ
รายการเทียบเท่าเงินสด 

07-004-211 การเงินธุรกิจ    3(2-2-5) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
วัตถุประสงค์ ลักษณะ บทบาทและ
หน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจน
เป้าหมายและความส าคัญของการเงิน
ธุรกิจ โดยเน้นให้ เข้าใจถึงหลักการ
เบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุน ภายใน
ธุรกิจ การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการ
ด า เนินการของธุ รกิจ  การวางแผน

07-004-211 การเงินธุรกิจ   3(2-2-5) 

รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
วัตถุประสงค์ ลักษณะ บทบาทและ
หน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจน
เป้าหมายและความส าคัญของการเงิน
ธุรกิจ โดยเน้นให้ เข้าใจถึงหลักการ
เบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุน ภายใน
ธุรกิจ การจัดหาและการเปรียบเทียบ
แหล่งเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการด าเนินการ

 
 

 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาเพ่ือให้
มีความชัดเจน เหมาะสม และ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาระหว่างประเทศ 
(IES) 
- แสดงให้เห็นถึงกลยุทธ์การ
สอนที่สนับสนุนการเรียนรู้ของ
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
การเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ 
การขยายกิจการ การเพ่ิมทุน นโยบาย
การจัดสรรก าไรและเงินปันผล 

ของธุรกิจ ประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการค านวณ
ต้นทุนเงินทุนขององค์กร การวางแผน
การเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ 
การขยายกิจการ การเพ่ิมทุน 

ผู้เรียน เพ่ือให้มีคุณลักษณะที่
เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

07-004-215 เศรษฐศาสตร์จุลภาค
   3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
ความรู้ทั่ วไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์
จุลภาค อุปสงค์ อุปทาน ความยืดหยุ่น 
พฤติกรรมผู้บริโภค  ทฤษฎีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ระบบตลาดและการ
ก าหนดราคาในตลาด 

07-004-216 เศรษฐศาสตร์มหภาค
   3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์มห
ภาค ความหมายของรายได้ประชาชาติ 
การก าหนดรายได้ประชาชาติและ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ ดุลยภาพ
ของรายได้ประชาชาติ พฤติกรรมการใช้
จ่ายทางด้านการบริโภค การออม การ
ลงทุน  และการใช้ จ่ ายของรั ฐบาล 
การเงิน การธนาคาร และการคลัง  
การค้าระหว่างประเทศ การจ้างงาน เงิน
ฝืด เงินเฟ้อ วงจรเศรษฐกิจและการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

07-004-224  หลักเศรษฐศาสตร์
   3(3-0-6)  
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิชาเศรษฐศาสตร์
อุปสงค ์อุปทาน และดุลยภาพของตลาด
ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน
พฤติกรรมผู้บริ โภค ต้นทุนการผลิต
ตลาดในทางเศรษฐศาสตร์  รายได้
ประชาชาติ ส่วนประกอบของรายได้
ประชาชาติ รายได้ประชาชาติดุลยภาพ
นโยบายการคลัง นโยบายการเงินและ
การค้าระหว่างประเทศ การจ้างงาน เงิน
ฝืด  เงิน เ ฟ้อ วัฎจักรเศรษฐกิจและ
สามารถน าหลักปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
การพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน
สังคมพหุวัฒนธรรม และประเทศชาติ
อ ย่ า ง มี ส ม ดุ ล ภ า ย ใ ต้ ก ร ะ แ ส ก า ร
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

 
 
 
- ปรั บรวม เนื้ อหารายวิ ช า
เศรษฐศาสตร์จุลภาคและวิชา
เศรษฐศาสตร์มหภาคให้เป็น
รายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ โดย
ยังคงไว้ซึ่ ง เนื้อหารายวิชาที่
จ าเป็น และเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เ พ่ื อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.2561-
2580 

 
ไม่มี 

07-004-226 การรู ้ข้อมูลและการ
น าเสนอข้อมูล                3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
ความส าค ัญของข้อมูล ความเข้าใจ

 
 
 
-เ พ่ิมรายวิชาใหม่  เ พ่ือให้มี
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
ข้อมูล การพัฒนาความคิดเพื่อความ
ฉลาดรู้ทางข้อมูล การใช้ความรู้ในการ
คิดและวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล ความรู้
พื ้น ฐ า น ก า ร น า เ ส น อ ข ้อ ม ูล 
องค์ประกอบของการน าเสนอข้อมูล 
การเตรียมความพร้อมผู้น าเสนอข้อมูล 
การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย จิตวิทยา
ในการน า เสนอ  การออกแบบและ
น าเสนอข้อมูลในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
ข้อมูลจินตทัศน์ และการใช้เครื ่องมือ
ในการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

ความทันสมัยและสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ทางด้านเทคโนโลยี 

07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
                                   3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 
             07-004-209 หลักการบัญชี 
หลั กการและวิ ธี ก ารบัญชี เกี่ ยวกับ
สินทรัพย์  การจ าแนกประเภทของ
สินทรัพย์ การรับรู้และวัดมูลค่าของ
สินทรัพย์ การตีราคา การจัดแบ่งส่วน
สินทรัพย์เป็นต้นทุนและค่าใช้จ่ายตาม
หลักการบัญชี การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
การแสดงรายการสินทรัพย์ในงบการเงิน 
การเปิดเผยข้อมูล การบัญชีเกี่ยวกับ
ลูกหนี้ เงินลงทุน ตั๋วเงิน สินค้าคงเหลือ 
ที่ ดิ น  อ า ค า ร  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ต้นทุน
การกู้ยืม 

07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
                                  3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 
            07-004-209 หลักการบัญช ี
การบันทึกบัญชี  การจ าแนกประเภท 
การรับรู้และวัดมูลค่า การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์ 
ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับเงินลงทุน สินค้า
ค ง เ ห ลื อ  สิ น ท รั พ ย์ ไ ม่ ห มุ น เ วี ย น 
ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ก า ร ด้ อ ย ค่ า ข อ ง สิ น ท รั พ ย์ 
อสังหาริมทรัพย์เ พ่ือการลงทุน และ
ต้นทุนการกู้ยืม 

 
 
 
 
- ปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการ
สอนให้มีความเหมาะสมเพ่ือให้
ได้ผลลัพธ์ตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) และ
มาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ (IES)  
 
 
 
 
 
 
 

07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 
                                   3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    
             07-004-209 หลักการบัญชี 

07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 
                                  3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:    
            07-004-209 หลักการบัญช ี

 
 
 
- ปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการ



110 
 

 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
หลักการและวิธีการบัญชีส าหรับหนี้สิน 
การจ าแนกประเภทของหนี้สิน การรับรู้
และวัดมูลค่าของหนี้สิน การตีราคา การ
แสดงรายการหนี้สินในงบการเงิน การ
เปิดเผยข้อมูล การบัญชีเกี่ยวกับเจ้าหนี้ 
เงินเดือนและค่าจ้างแรงงานค้างจ่าย 
หนี้สินหมุนเวียน หนี้สินไม่หมุนเวียน 
ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจจะ
เกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น 
การบัญชีเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วนว่าด้วยการ
จัดตั้ง การด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลง
หุ้นส่วน การจัดท างบการเงิน การเลิก
กิจการและการช าระบัญชี การจ่ายคืน
ทุน การบัญชีเกี่ยวกับบริษัท จ ากัด และ
บริษัทมหาชนจ ากัด ว่า วิธีการจัดตั้ง
บริษัท การจ าหน่ายหุ้น การจัดท างบ
การเงิน การเพ่ิมทุนและลดทุน ส่วนเกิน
ทุนประเภทต่างๆ ก าไรต่อหุ้น การ
จัดสรรก าไรสะสม การเลิกบริษัท และ
การช าระบัญชี การจัดท างบกระแสเงิน
สด งบการเงินระหว่างกาล 

การบันทึกบัญชี  การจ าแนกประเภท 
การรับรู้และวัดมูลค่า การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับหนี้สิน 
ทั้งหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินไม่หมุนเวียน 
ประมาณการหนี้สิน และหนี้สินที่อาจจะ
เกิดขึ้น การบัญชีเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วน 
ก า ร จั ด ตั้ ง  ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ก า ร
เปลี่ยนแปลงหุ้นส่วน การจัดท างบ
การเงิน การเลิกกิจการและการช าระ
บัญชี การจ่ายคืนทุน การบัญชีเกี่ยวกับ
บริษัทจ ากัดและบริษัทมหาชนจ ากัด 
การจดทะเบียน การจัดตั้ง การจ าหน่าย
หุ้น การเพ่ิมทุนและลดทุน ส่วนเกินทุน
ประเภทต่างๆ การจัดท างบการเงินก าไร
ต่อหุ้น การจัดสรรก าไรสะสม การเลิก
บริษัทและการช าระบัญชี 

สอนให้มีความเหมาะสมเพ่ือให้
ได้ผลลัพธ์ตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) และ
มาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ (IES)  
 

07-044-206  การสอบบัญชี  
                            3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    
             07-004-209 หลักการบัญชี 
 
แนวคิดทั่วไปและแม่บทของมาตรฐาน
การสอบบัญชี  วิวัฒนาการเกี่ยวกับ
วิชาชีพการสอบบัญชี บทบาทและความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชี กฎหมายและ
พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบของ

07-044-206  การสอบบัญชี  
                            3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  
     07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
     07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 
แนวคิดและวัตถุประสงค์ของการสอบ
บัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี กฎหมาย
และข้อบังคับเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
จรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี หน้าที่
และความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี  
การวางแผนงานสอบบัญชี แนวทางการ

 
 
 
 
 
ป รั บ เ นื้ อ ห า เ พ่ิ ม ใ ห้ มี
รายละเอียดที่ครบถ้วนและ
สมบูรณ์มากขึ้น 
 



111 
 

 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
ผู้สอบบัญชี ข้อตกลงในการรับงานสอบ
บัญชี การทุจริตและข้อผิดพลาด การ
วางแผนงานสอบบัญชี ความเสี่ยงในการ
สอบบัญชีและความมีสาระส าคัญ การ
ประเมินความเสี่ยง หลักฐานการสอบ
บัญชี วิธีการรวบรวมหลักฐาน และ
วิธีการตรวจสอบ กระดาษท าการของ
ผู้ ส อบบัญชี  ก า ร เ ลื อกตั ว อย่ า ง ใน
งานสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ 
หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น รายได้ และ
ค่าใช้จ่าย รายงานการสอบบัญชี แนว
ทางการตรวจสอบบัญชีที่ประมวลผล
โดยคอมพิวเตอร์ การควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี การใช้บริการหรือผลงาน
ของบุ คคล อ่ืน  การตรวจสอบและ
รายงาน บริการเกี่ยวเนื่อง 

ตรวจสอบ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี 
การตรวจสอบการควบคุมภาย ใน 
หลักฐานการสอบบัญชีและการรวบรวม
หลักฐาน การเลือกตัวอย่างในการสอบ
บัญชี การทดสอบการควบคุมภายใน 
กระดาษท าการของผู้สอบบัญชี การ
ตรวจสอบเนื้อหาสาระของวงจรรายการ
ค้า และการเขียนรายงานการสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร และผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 

07-044-207  การบัญชีบริหาร 
                            3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    
          07-044-203 การบัญชีต้นทุน 
หลักการและวิธีการเกี่ยวกับการบัญชี
บริหาร ระบบต้นทุนเต็ม ระบบต้นทุน
ผันแปร การวิ เคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่ า งต้นทุน  ปริมาณ และก า ไร 
การงบประมาณ การใช้ข้ อมูล เ พ่ือ
ประโยชน์ ในการตัดสินใจด้ านการ
วางแผนและควบคุม การก าหนดราคา
สินค้า ราคาโอน การบัญชีตามความ
รับผิดชอบ 

07-044-207  การบัญชีบริหาร 
                            3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:    
          07-044-203 การบัญชีต้นทุน 
หลักการและวิธีการเกี่ยวกับการใช้
ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการบริหาร การ
วิเคราะห์ ต้นทุน ปริมาณและก าไร การ
จัดท างบประมาณ การวิเคราะห์ผลต่าง
ที่เกิดขึ้น การบริหารสินค้าคงเหลือ การ
ใช้ข้อมูลต้นทุนเพ่ือประโยชน์ในการ
ตัดสินใจในการวางแผนและควบคุม การ
ด าเนินงานกิจการภายใต้สภาวการณ์ที่
แน่นอนและไม่แน่นอน การวัดผลการ
ด าเนินงาน การก าหนดราคาสินค้า 
ราคาโอน และการบัญชีตามความ
รับผิดชอบ 

 
 

 
 
ปรับเนื้อหาให้มีความเหมาะสม
และสมบูรณ์มากขึ้น  
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
07-044-208 ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ
ทางการบัญชี                  3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
 
หลักการและวิธีการเกี่ ยวกับระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมทางธุรกิจ หลักการวิเคราะห์
และออกแบบระบบ ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีและการควบคุม วงจรทาง
ธุรกิจขั้นพ้ืนฐาน ระบบขายและรับเงิน
สด ระบบซื้อและจ่ายเงินสด ระบบการ
ผลิต ระบบสินค้าคงเหลือ ระบบการ
จัดการทรัพยากรบุคคล ระบบเงินเดือน
และค่าแรง ระบบบัญชีแยกประเภท
ทั่วไปและการรายงาน 

07 -044 -208  ร ะบบสา รสน เทศ
ทางการบัญชี                   3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:    
            07-004-209 หลักการบัญช ี
แนวคิดขั้นพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี  หลักการและวิธีการ
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจ การใช้
งานคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลและ
การรายงาน เอกสารและรายงานทาง
ธุรกิจรวมทั้งการจัดท าเอกสารและผัง
งาน ฐานข้อมูล  การควบคุมระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร บั ญ ชี  ร ะบ บ
สารสนเทศยุคโลกาภิวัตน์  และการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

 
 
ปรับเนื้อหาให้มีความเหมาะสม
และสมบูรณ์มากขึ้น โดยเพ่ิม
เนื้อหาแนวคิดขั้นพ้ืนฐานของ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ฐานข้อมูล การควบคุมระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี ระบบ
สารสนเทศยุคโลกาภิวัตน์ และ
การพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 

07-044-210 รายงานทางการเงินและ
การวิเคราะห์งบการเงิน       3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
 
 
ศึกษาถึงหลักการและวิธีการเกี่ยวกับ
การจัดท าและน าเสนองบการเงินและ
รายงานทางการเงิน เครื่องมือส าหรับ
การวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์
ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงานและ
การเปลี่ ยนแปลงฐานะการเงิน  งบ
การเงินนานาชาติ 

07-044-210 รายงานทางการเงินและ
การวิเคราะห์งบการเงิน       3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  
     07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
     07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 
รูปแบบรายงานทางการเงิน ลักษณะ
ของข้อมูลในงบการเงินตามประเภท
อุตสาหกรรมต่างๆ ความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลในงบการเงิน และผลกระทบต่อ
งบการเงินจากการเลือกใช้นโยบายทาง
บัญชีที่แตกต่างกัน วิธีการและเครื่องมือ
ในการวิเคราะห์งบการเงินและข้อมูล
ทางบัญชีอ่ืนที่ส าคัญ เพ่ือประโยชน์ใน
การตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน โดยเน้น
การใช้กรณีศึกษาและการวิเคราะห์งบ
การเงินจริงของธุรกิจ 
 

 
 
 
 
 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาเพ่ือให้
มีความชัดเจน เหมาะสม และ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาระหว่างประเทศ 
(IES) 
- แสดงให้เห็นถึงกลยุทธ์การ
สอนที่สนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
07-044-211 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน      3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
 
ลักษณะ ประเภทและมาตรฐาน การ
ตรวจสอบภายใน กรอบงานการบริหาร
ความเสี่ยงระดับทั่วองค์การ กรอบงาน
การควบคุมภายใน การก ากับดูแล
กิจการ การประเมินผล การวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน การ
สรุปข้อตรวจพบ การป้องกันการทุจริต 
และการสื่อสารผลการตรวจสอบ 

07-044-231 การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน       3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:    
            07-004-209 หลักการบัญช ี
หลักการการก ากับดูแลที่ดี สิทธิและ
ความรับผิดชอบของผู้เป็นเจ้าของ นัก
ลงทุน และผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล 
บทบาทของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ใน
ข้อก าหนดด้านการก ากับดูแล การ
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  กรอบ
แนวคิดในการก ากับดูแลองค์กร ความ
เสี่ ยงและโอกาสขององค์กร  กรอบ
แนวคิดในการบริหารความเสี่ยง  การ
ประเมินผล การวางแผนการตรวจสอบ
ภายใน การปฏิบัติงาน การสรุปข้อตรวจ
พบ การป้องกันการทุจริต และการ
สื่อสารผลการตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
-ป รั บ ร หั ส ร า ย วิ ช า ใ ห ม่
เนื่องจากเปลี่ยนชื่อรายวิชา
จาก การตรวจสอบและควบคุม
ภายใน เป็น การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
-ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
บ า ง ส่ ว น  เ พ่ื อ ใ ห้ มี ค ว า ม
สอดคล้องกับชื่อรายวิชา มี
ความเหมาะสม และสมบูรณ์
มากขึ้น  

 

07-044-217 โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานบัญชี               3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
 
หลักการ วิธีการ และโครงสร้างทั่วไป
ของโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
กา ร ใช้ โ ป รแกรมส า เ ร็ จ รู ป ในการ
จัดเตรียมเอกสารทางบัญชี การบันทึก
รายการทางบัญชี และการประมวลผล
สารสนเทศทางการบัญชีแบบระบบ
เชื่อมโยง 

07-044-217 โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานบัญชี               3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:    
            07-004-209 หลักการบัญช ี
โครงสร้างทั่วไปของโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางบัญชี   การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบัญชีที่นิยมใช้งานในปัจจุบัน 
การจัดเตรียมเอกสารทางการบัญชี การ
บันทึ ก รายการทางการบัญชี  กา ร
ประมวลผลสารสนเทศทางการบัญชี
แบบระบบเชื่ อมโยง  และน า เสนอ
รายงานข้อมูลทางการเงิน 
 
 

 
 
 
 

 
 
- ปรับให้มีความเหมาะสมและ
สมบูรณ์มากขึ้น  
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
07-044-218 การบัญชีเฉพาะกิจการ 
                                3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 
            07-004-209  หลักการบัญช ี
ศึกษาถึงความแตกต่างในการรับรู้รายได้
และค่าใช้จ่าย การใช้งบการเงินและการ
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์และวางแผน
ควบคุมในธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะต่างๆ 
เช่น ธุ รกิ จการ เงิน  การประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจบริการ โรงแรม
และโรงพยาบาล  ธุ รกิ จคลั งสินค้ า
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  กิ จ ก า ร
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ
โทรคมนาคม เลือกศึกษากิจการประเภท
ใดประเภทหนึ่ง หรือหลายประเภท 
 

07-044-218 การบัญชีเฉพาะกิจการ 
                                 3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 
            07-004-209 หลักการบัญช ี
ลักษณะการด าเนินงาน หลักการบัญชี
และการควบคุ มภาย ในของบัญชี
สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ การ
รับรู้รายได้ และค่าใช้จ่ายตามมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่ เกี่ยวข้อง การจัดท าและ
น า เ สนอ งบกา ร เ งิ นขอ ง ธุ ร กิ จ ที่ มี
ลักษณะเฉพาะ เช่น ธุรกิจเกษตรกรรม 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ 
ธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว สหกรณ์ 
เป็นต้น 

 
 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความเหมาะสมและสมบูรณ์
มากขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ตัดเนื้อหา ธุรกิจการเงิน การ
ป ร ะ กั น ภั ย  โ ร ง แ ร ม แ ล ะ
โรงพยาบาล ธุรกิจคลังสินค้า
ทรัพยากรธรรมชาติ กิจการ
สาธารณูปโภค การสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

-เพ่ิมเนื้อหา ธุรกิจเกษตรกรรม 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจ
ขนส่งและโลจิสติกส์  ธุรกิจ
โรงแรมและการท่อง เที่ ยว 

สหกรณ ์
 

07-044-220 ก า ร บั ญชี ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ        3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
ระบบบัญชีในธุรกิจระหว่างประเทศ การ
เปรียบเทียบระบบบัญชีและวิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีของประเทศต่าง ๆ การลด
ความแตกต่างทางการบัญชี การซื้อตรา
สารล่วงหน้า และภาวะเงินเฟ้อ งบ
การงินระหว่างประเทศและการเปิดเผย
ข้อมูล งบการเงินรวม และรายงานตาม
ส่ วน ง านของบริ ษั ทข้ ามช าติ  ก า ร
วิ เคราะห์งบการเงินนานาชาติ การ
ก าหนดราคาโอนและภาษีระหว่ าง

07-044-220 กา ร บัญชี ร ะห ว่ า ง
ประเทศ       3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
ระบบบัญชีในธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเปรียบเทียบระบบบัญชีและวิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชีระหว่างประเทศและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
การลดความแตกต่างทางการบัญชี การ
ก าหนดราคาโอนและประเด็นทางภาษี
อากรที่เกี่ยวข้อง บทบาทและข้อจ ากัด
ในการใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือ
ประโยชน์ในการวิเคราะห์งบการเงิน

 
 
 
- ปรั บ เนื้ อหารายวิชา ให้ มี
ความเหมาะสมและชัดเจนมาก
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
ประเทศ การวางแผนและควบคุมของ
บริษัทข้ามชาติ 

และการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

07-044-223 การภาษีอากร 1             
                              3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการ
จัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวล
รัษฎากร และภาษีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อัน
ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงิน
ได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีศุลกากร ภาษี
สรรพสามิต อากรแสตมป์ 

07-044-223 การภาษีอากร 1             
                              3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการ
จัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวล
รัษฎากร และภาษี อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่
จ่าย อากรแสตมป์ ความรู้ เบื้องต้น
เกี่ยวกับภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต 
และภาษีท้องถิ่น  

 
 
 
 

 
เพ่ิมเนื้อหาภาษีท้องถิ่น เพ่ือให้
มีความเหมาะสมและสมบูรณ์
มากขึ้น 

07-044-224 การภาษีอากร 2               
                             3(3-0-6)            
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    
            07-044-223 การภาษีอากร1 
ห ลั ก ก า ร แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาการบัญชีกับ
ภาษีอากร ความแตกต่างระหว่างเกณฑ์
การรั บรู้ ร าย ได้ และค่ า ใช้ จ่ ายตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และการ
ภาษีอากร  การจัด ท ากระดาษท าการ
เพ่ือค านวณภาษีเงินได้ตามประมวล
รัษฎากร การปรับปรุงก าไรสุทธิทางการ
บัญชีการเงินเป็นก าไรสุทธิทางภาษี
อากร รวมทั้งการจัดท ารายงานต่างๆ ที่
เกี่ ยวข้องกับภาษีอากร   ตลอดจน
จริยธรรมของวิชาชีพการบัญชีในการ
จัดท าบัญชีเพ่ือประโยชน์ในการเสียภาษี
  

07-044-224 การภาษีอากร 2               
                             3(3-0-6)            
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  
         07-044-223 การภาษีอากร 1 
ห ลั ก ก า ร แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
คว ามสั ม พันธ์ ร ะหว่ า ง กา รปฏิ บั ติ
ทางการบัญชีและภาษีอากรภายใต้
บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากรส าหรับ
รายการบัญชีต่าง ๆ ประกอบด้วย การ
บัญชีภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ และภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
ความแตกต่างระหว่างเกณฑ์การรับรู้
รายได้และค่าใช้จ่าย การค านวณและ
ปรับปรุงก าไรสุทธิทางการบัญชีให้เป็น
ก าไรสุทธิทางภาษีอากร รวมทั้งการ
จัดท ารายงานและการยื่นแบบแสดง
รายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษีอากร  

 
 
 
 
- ปรับเนื้อหารายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและชัดเจนมากขึ้น 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
ตลอดจนจริยธรรมของวิชาชีพการบัญชี
ในการจัดท าบัญชีเพ่ือประโยชน์ในการ
เสียภาษ ี

07-044-226 สัมมนาการบัญชี 
                    -การเงิน     3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
 
 
การน า เสนอและอภิปรายหั วข้ อที่
น่าสนใจทางการบัญชีการเงินในระดับ
ปริญญาตรี 

07-044-226 สัมมนาการบัญช ี
                    -การเงิน    3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  
     07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
     07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 
การน า เสนอและอภิปรายหั วข้อ ที่
เกี่ยวข้องกับการบัญชีการเงินที่น่าสนใจ
ในปัจจุบัน เช่น มาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ปัญหาด้านจริยธรรมผู้ประกอบวิชาชีพ 
ปัญหาด้ าน เศรษฐกิ จ  สั ง คม  และ
กฎหมายภาษีอากร ฯลฯ โดยเน้นฝึก
ทักษะในการน าเสนอข้อมูลทั้งการเขียน
และการน าเสนอด้วยวาจา 

 
 
 
 
 
-ปรับเนื้อหารายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและชัดเจนมากขึ้น 

07-044-227 สัมมนาการบัญชี 
                    -บริหาร   3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
 
 
การน า เสนอและอภิปรายหั วข้ อที่
น่าสนใจทางการบัญชีบริหารในระดับ
ปริญญาตรี 

07-044-227 สัมมนาการบัญช ี
                    -บริหาร    3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  
     07-044-201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
     07-044-202 การบัญชีชั้นกลาง 2 
อภิปรายหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี
บริหารที่น่าสนใจในปัจจุบัน วิเคราะห์
บทบาทของการบัญชีเพ่ือการจัดการกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป การใช้
ข้อมูลทางการบัญชีในเชิงกลยุทธ์ การ
ประยุกต์บัญชีต้นทุน และการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการบัญชี เ พ่ือการจัดการ 
ปัญหาทางการบัญชี เ พ่ือการจัดการ 
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี
เพ่ือการจัดการ โดยเน้นฝึกทักษะในการ

 
 
 
 
 
-ปรับเนื้อหารายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและชัดเจนมากข้ึน 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
น าเสนอข้อมูลทั้ งการเขียนและการ
น าเสนอด้วยวาจา 

07-044-228 การวิจัยทางบัญชี                     
                                  3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    
                 07-004-221 สถิติธุรกิจ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย วิธีวิจัย
และแบบวิจัยต่างๆ การใช้สถิติวิเคราะห์
อย่างง่ายในการวิเคราะห์ข้อมูล และ
การศึกษาทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ
การวิจัยทางบัญชี  การใช้ โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย การวิเคราะห์และ
เขียนผลงาน การน าเสนอผลงานวิจัย 

07-044-228 การวิจัยทางบัญชี  
                                  3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   
                 07-004-221 สถิติธุรกิจ 
คว ามรู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย วกั บ ง านวิ จั ย 
กระบวนการในการท าวิจั ย การตั้ ง
ค า ถ า ม วิ จั ย  ก า ร ศึ ก ษ า ท บ ท ว น
วรรณกรรมเกี่ยวกับการวิจัยทางบัญชี 
ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน 
การใช้สถิติอย่างง่ายในการวิเคราะห์
ข้อมูลและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือ
การวิ จั ย  ก า รวิ เ ค ราะห์ และ เขี ยน
ผลการวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย 

 
 
 
 
-ปรับเนื้อหารายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและชัดเจนมากข้ึน 

07-014-205 จริยธรรมทางธุรกิจ 
                                   3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
ความส าคัญของจริยธรรมธุรกิจ การ
สร้ างบรรษัทภิบาลในองค์กรธุ รกิจ 
จริยธรรมของผู้บริหาร จริยธรรมของ
พนักงาน ผลกระทบของการด าเนินการ
ของธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ความ
รับผิดชอบของธุ รกิ จต่อสั งคมและ
สิ่งแวดล้อม การกระท าที่ขาดจริยธรรม
และแนวทางการปฏิบัติที่จะน าไปสู่การมี
จริยธรรมทางธุรกิจ 
07-014-206 ภาวะผู้น า   3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
แนวคิดพ้ืนฐานด้านภาวะผู้น า ทฤษฎี
เกี่ยวกับภาวะผู้น า บทบาท อ านาจ และ
อิทธิพลของผู้น า  การปรับตัวของผู้น าให้

07-044-229 ภ า ว ะ ผู้ น า แ ล ะ
จริยธรรมวิชาชีพบัญชี        3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: ไม่มี 
แนวคิด ทฤษฏีพื้นฐานเกี ่ยวกับภาวะ
ผู ้น า ใ น ด ้า นค ุณล ัก ษณ ะ  บท บา ท 
อ านาจหน้าที่ ความส าคัญและอิทธิพล
ของผู ้น า การเปลี ่ยนแปลงที ่มีผลต่อ
การบริหารและการจัดการ การพัฒนา
ตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชา ภาวะผู้น า
ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที ่ 2 1  เ ท ค น ิค ก า ร
ปฏิบัติงานแบบต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะ คุณธรรมจร ิยธรรมของผู ้น า 
แนวคิดเกี ่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม
ทางวิชาชีพของนักบัญชี บทบาทและ
ความส าคัญของจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
บัญชี การศึกษาผลกระทบด้านจรรณ
ยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

 
 
 
- เป็นรายวิชาใหม่ที่เกิดจาก
การรวมรายวิชาจริยธรรมทาง
ธุ รกิ จ  และรายวิชาภาวะผู้
น าเข้าด้วยกันโดยยังคงไว้ซึ่ง
รายละเอียดเนื้อหาที่ส าคัญ
และจ า เป็ นตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ 
- เป็นรายวิชาที่ เ พ่ิม เ พ่ือให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
เหมาะสมกับสถานการณ์ภาวะผู้ตาม 
ภาวะผู้น าที่มีคุณลักษณะพิเศษ  การ
รักษาความสัมพันธ์  การตัดสินใจ  การ
สื่อสารและโน้มน้าว การสร้างองค์การ
แห่ ง ก า ร เ รี ยน รู้   ก า ร จู ง ใ จ   กา ร
เสริมสร้างทีมงาน  และจริยธรรมของผู้น า 

มีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ไม่มี 

07-044-230  กา ร บัญชี เ พื่ อ ก า ร
จัดการธุรกิจชุมชน      3(2-2-5)  
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  
            07-004-209 หลักการบัญช ี
ความหมายของธุรกิจชุมชน ลักษณะ 
ประเภท และความส าคัญของธุรกิจ
ชุมชน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดการ
ด้านบัญชีและการเงิน การจัดการการ
ด าเนินงานตามประเภทธุรกิจชุมชน การ
น าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการธุรกิจชุมชน 
การสร้างจิตส านึกของการจัดการธุรกิ จ
ชุมชน โดยค านึงถึงจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 
 
 
 
- เป็นรายวิชาใหม่ที่เพ่ิมขึ้น
เ พ่ื อ ใ ห้ ส อด คล้ อ ง กั บ แผ น
ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.2561-
2580 และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

 
ไม่มี 

07-044-232 การวางแผนภาษี 
                                  3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   
         07-044-224  การภาษีอากร 2 
ความส าคัญของการวางแผนภาษีที่มีต่อ
การด าเนินธุรกิจ ผลกระทบของการ
ภาษีอากรที่มีต่อการด าเนินธุรกิจ การ
น าองค์ความรู้ทางด้านภาษีในด้านต่าง ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการเลือกนโยบายภาษี
ของกิจการเพ่ือให้การเสียภาษีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบของ
ประมวลรัษฎากร 

 
 
 
 
-รายวิชาชีพเลือกที่ เ พ่ิมขึ้ น
เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบ
ธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง 
 

ไม่มี 
07-044-233 สัมมนาการสอบบัญชี 
                                 3 (3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:   
            07-044-206  การสอบบัญชี 
การวิเคราะห์ อภิปรายและค้นคว้าเพ่ือ
เรียนรู้ เกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี 
และแนวทางการแก้ปัญหา กรณีศึกษา
เกี่ยวกับปัญหาด้านต่าง ๆ ของ
จรรยาบรรณผู้สอบบัญชี หลักการและ
การปฏิบัติงานสอบบัญชี ความเป็น
อิสระ ความรับผิดชอบ และมาตรฐาน
การสอบบัญชี ตลอดจนหัวข้อที่อยู่ใน
ความสนใจในปัจจุบัน 

 
 
 
 
-เ พ่ิม เป็ นรายวิช าชีพ เลื อก 
เพ่ือให้ผู้เรียนที่สนใจประกอบ
อาชีพผู้สอบบัญชีสามารถเลือก
เรียนได้ 

 
ไม่มี 

07-044-234 ภาษาอังกฤษส าหรับ
การสื่อสารในวิชาชีพบัญชี  3 (2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  ไม่มี 
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและ
การปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงินใน
องค์กร ศัพท์ด้านบัญชี การเงิน และการ
ภาษีอากร รวมถึงศัพท์ทางด้านธุรกิจที่
เกี่ ยวข้องในการปฏิบัติ งาน การใช้
ภาษาอังกฤษในการน าเสนองบการเงิน 

 
 
 
-เพ่ิมเป็นรายวิชาชีพ เพ่ือให้
ผู้เรียนที่สนใจท างานในองค์กร
ข้ามชาติ หรือผู้ที่ชอบรายวิชา
ภาษาอังกฤษสามารถเลือก
เรียน  
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ภาคผนวก ฉ 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – สกุล   บงกช  กมลเปรม 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ประวัติการศึกษา   
 ระดับปริญญาโท 
 หลักสูตร/สาขาวิชา บัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาบัญชีบริหาร 
 สถาบันการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปีการศึกษา   2551 
 ระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตร/สาขาวิชา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 ปีการศึกษา   2538 

ประสบการณ์ที่ท างาน  
ปี พ.ศ.2548 – พ.ศ.2549  หัวหน้างานการเงิน วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส 
ปี พ.ศ.2545 – พ.ศ.2548  หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส 
ปี พ.ศ.2551 – พ.ศ.2552  หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี   

     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ปี พ.ศ.2551 – พ.ศ.2552  หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ  

     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ปี พ.ศ.2551 – พ.ศ.2553  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  

     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ปี พ.ศ.2553 – พ.ศ.2561  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  

     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ปี พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ผลงานวิชาการ 
บทความน าเสนอในงานประชุมทางวิชาการ 
บงกช กมลเปรม. (2559) แนวทางการพัฒนาการค้าชายแดนไทย – มาเลเซีย กรณีศึกษาด่านศุลกากรสุไหงโกลก. 

ใน สัญชัย จุตรสิทธา (บ.ก.), วารสารประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 8 (หน้า 86). ภูเก็ต: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต. (12) 

Pattanawong, N., Kamolprame, B., Pedpradub, N., Rattanaprom, T., Wanhassan, M.(2016) The 
problems and needs of business development capabilities in batik in Narathiwat 
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Province. In N. Hami, F.M. Yamin, & E. EAJ (Eds.), Proceedings of the 2016 Conference 
on Technology & Operations Management (pp.12). Kedah: Universiti Utara Malaysia. 
(13) 

บงกช กมลเปรม. (2560) แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราในสามจังหวัดชายแดนใต้เพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน . วารสารประชุมวิชาการระดับชาติ  (หน้า 123). ยะลา : 
มหาวิทยาลัยฟาฏอนี. (12) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – สกุล   นิฟาตีฮะ  ปัตนวงศ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
ประวัติการศึกษา   
 ระดับปริญญาโท 
 หลักสูตร/สาขาวิชา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี 
 สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปีการศึกษา   2553 
 ระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตร/สาขาวิชา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 
 สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปีการศึกษา   2546 

ประสบการณ์ที่ท างาน  
ปี 2546 – 2547    พนักงานบัญชีและตรวจสอบบัญชี ส านักงานบัญชี ออดิทแอนด์แอสโซซีเอท 
                        จ ากัด 
ปี 2547 – 2553 พนักงานราชการ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

 ปี 2554 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

ผลงานวิชาการ 

นิฟาตีฮะ ปัตนวงศ์, โซเฟีย แวหะมะ, นูอาซีลา หะยีเซะ, ไซฮีรี สามะแม และมูฮัมหมัดรอมซี มะแล. (2558). 
การสร้างบรรจุภัณฑ์ผลหม่อนไหมอบแห้ง กรณีศึกษา: ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ จังหวัดนราธิวาส : รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 (หน้า 
196–201) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์. (12) 

เนตรวดี  เพชรประดับ, ทิพวรรณ รัตนพรหม,  นิฟาตีฮะ ปัตนวงศ์. (2559). การพัฒนาการจัดจ าหน่ายข้าว
ซ้อมมือของกลุ่มแม่บ้าน อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 5 (หน้า 117). ยะลา: มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. (12) 

โซเฟีย แวหะมะ, อัฟซา อาแว, พัชนี ตูเล๊ะ, และนิฟาตีฮะ ปัตนวงศ์. (2559). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับอุปสงค์
ปลากุเลาเค็มในเขตอ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส. ใน สัญชัย จุตรสิทธา (บ.ก.) , รายงานประชุม
วิชาการระดับชาติ (ครั้งที่ 8) หน้า 1148-1157. มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต. (12) 
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ทิพวรรณ รัตนพรหม, เนตรวดี  เพชรประดับ, และนิฟาตีฮะ ปัตนวงศ์. (2559). การวิเคราะห์หาต้นทุนและ 
ผลตอบแทนจากการท าสมันปลา กรณีศึกษา กลุ่มแม่บ้านเขาตันหยง หมู่ที่ 4 ต าบลกะลุวอเหนือ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส. ใน สัญชัย จุตรสิทธา (บ.ก.) , รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(ครั้งที่ 8) หน้า 118. ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. (12) 

Pattanawong, N., Kamolprame, B., Pedpradub, N., Rattanaprom, T., & Wanhassan, M.(2016) 
The problems and needs of business development capabilities in batik in Narathiwat 
Province. In N. Hami, F.M. Yamin, & E. EAJ (Eds.), Proceedings of the 2016 Conference 
on Technology & Operations Management (pp.12). Kedah: Universiti Utara Malaysia. 
(13) 

Sudinpreeda, H. & Pattanawong, N. (2018). The Stance of Human Accounting in the 
Replacement of AI, In Phayoonpun, T. (Ed.), Proceedings of the 2019 Conference on 
the 3rd International Thailand-Malaysia-Indonesia Symposium on Innovation and 
Creativity (pp.247). Naradhiwas: Princess of Naradhiwas University. (13) 

โนรซียานา เซ็ง, นิฟาตีฮะ ปัตนวงศ์, ยามีล๊ะ  เจ๊ะแว, กัสมี  ยูโซ๊ะ, นัสรินทร์  เจ๊ะโซ๊ะ และซานุฮา  อับดุลเล๊าะ. 
  (2562). ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการเลือกใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีของสถานประกอบการ  
 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส. รายการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่1 (หน้า  
 126). นราธิวาส: มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์. (12) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – สกุล   เนตรวดี  เพชรประดับ 
ต าแหน่งทางวิชาการ -  
ประวัติการศึกษา   
 ระดับปริญญาโท 
 หลักสูตร/สาขาวิชา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี 
 สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปีการศึกษา   2558 
 หลักสูตร/สาขาวิชา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 
 สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปีการศึกษา   2552 
 ระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตร/สาขาวิชา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 ปีการศึกษา   2548 

ประสบการณ์ที่ท างาน  
ปี พ.ศ.2548 – พ.ศ.2549  พนักงานบัญชี (ด้านเจ้าหนี้) บริษัท เซ็นทรัลรีเทลคอปอร์เรชั่น 
     จ ากัด (มหาชน) 
ปี พ.ศ.2549 – พ.ศ.2550  พนักงานการเงิน บริษัท เท็กซ์ไทล์แกลอรี่ จ ากัด 
ปี พ.ศ.2551 – พ.ศ.2552  พนักงานบัญชี บริษัท เพียวฟิชชิ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด 
ปี พ.ศ.2553 – พ.ศ.2554  อาจารย์พิเศษ และเจ้าหน้าที่งานการเงิน  

     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ปี พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  อาจารย์ และหัวหน้างานบริการวิชาการ  

     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ผลงานวิชาการ 
บทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 
เนตรวดี  เพชรประดับ. (2561). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับรายได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพ้ืนที่สาม 

จังหวัดชายแดนใต้ [ข้อมูลอิเล็คทรอนิกส์]. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, Silpakorn 
University. 11(3), 1,660 – 1,681. (14)  

เนตรวดี  เพชรประดับ. (2561). การวิเคราะห์ความสามารถในการท าก าไรของผลิตภัณฑ์มะพร้าว เพ่ือการ 
 ลงทุนพัฒนาผลิตภัณฑ์ กรณีศึกษา : วิสาหกิจชุมชนแปรรูปมะพร้าวอามาน ต าบลโคกเคียน อ าเภอ 
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 เมือง จังหวัดนราธิวาส. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์. ๕(๒), 87 – 95. (15) 
เนตรวดี  เพชรประดับ. (2559). การพัฒนาการจัดจ าหน่ายข้าวซ้อมมือของกลุ่มแม่บ้าน อ าเภอตากใบ จังหวัด 

นราธิวาส, ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ครั้งที่ 
5 หน้า 117). มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. (12) 

 Pattanawong, N., Kamolprame, B., Pedpradub, N., Rattanaprom, T., Wanhassan, M.(2016) The 
problems and needs of business development capabilities in batik in Narathiwat 
Province. In N. Hami, F.M. Yamin, & E. EAJ (Eds.), Proceedings of the 2016 Conference 
on Technology & Operations Management (pp.12). Kedah: Universiti Utara Malaysia. 
(13) 

ทิพวรรณ รัตนพรหม, เนตรวดี  เพชรประดับ, และนิฟาตีฮะ ปัตนวงศ์. (2559). การวิเคราะห์หาต้นทุนและ 
 ผลตอบแทนจากการท าสมันปลา กรณีศึกษา กลุ่มแม่บ้านเขาตันหยง หมู่ที่ 4 ต าบลกะลุวอเหนือ  
 อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส. ใน สัญชัย จุตรสิทธา (บ.ก.), รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
  ครั้งที่ 8 (หน้า 118). ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. (12) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – สกุล   ทิพวรรณ  รัตนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
ประวัติการศึกษา   
 ระดับปริญญาโท 
 หลักสูตร/สาขาวิชา บัญชีมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี)  
 สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 ปีการศึกษา   2554 
 ระดับปริญญาตรี 
          หลักสูตร/สาขาวิชา บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี) 
 สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ 
 ปีการศึกษา   2549 

ประสบการณ์ที่ท างาน  
          ปี พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2550 เจ้าหน้าที่การเงิน มหาลัยวิทยาลัยทักษิณ 
   ปี พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2555 พนักงานธุรการ ส านักงานชลประทานนราธิวาส 

ปี พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 ผู้จัดการห้างหุ้นส่วนนราวลัย 
ปี พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน  อาจารย์ และผู้จัดการมหาวิทยาลัยธนาคาร มหาวิทยาลัยนราธิวาส 

ราชนครินทร์ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช 
นครินทร์ 

ผลงานวิชาการ 
บทความน าเสนอในงานประชุมทางวิชาการ 
ทิพวรรณ รัตนพรหม. (2557). องค์ประกอบความสมัครใจในการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา กรณีศึกษา 

กลุ่มพ่อค้า – แม่ค้า ในเขตเทศบาลเมืองจังหวัดนราธิวาส. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ (ครั้งที่ 1). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. (12) 

Pattanawong, N., Kamolprame, B., Pedpradub, N., Rattanaprom, T., Wanhassan, M.(2016) The 
problems and needs of business development capabilities in batik inNarathiwat 
Province. In N. Hami, F.M. Yamin, & E. EAJ (Eds.), Proceedings of the 2016 Conference 
on Technology & Operations Management (pp.12).Kedah: Universiti Utara Malaysia. 
(13) 

ทิพวรรณ รัตนพรหม, เนตรวดี  เพชรประดับ, และนิฟาตีฮะ ปัตนวงศ์. (2559). การวิเคราะห์หาต้นทุนและ 
 ผลตอบแทนจากการท าสมันปลา กรณีศึกษา กลุ่มแม่บ้านเขาตันหยง หมู่ที่ 4 ต าบลกะลุวอเหนือ  
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 อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส. ใน สัญชัย จุตรสิทธา (บ.ก.), รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 ครั้งที่ 8  (หน้า 118). ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. (12) 

ทิพวรรณ รัตนพรหม. (2562). การศึกษาเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องถิ่นของฝ่ายพัฒนารายได้ 
ของเทศบาลเมืองนราธิวาส. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ครั้งที่ 4 หน้า 24). 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์. (12) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – สกุล   ไฮดา  สุดินปรีดา 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
ประวัติการศึกษา   
 ระดับปริญญาโท 
 หลักสูตร/สาขาวิชา Master of Science (International Accounting) 
 สถาบันการศึกษา  Utara Universiti Malaysia 
 ปีการศึกษา   2552 (ค.ศ. 2009)  
 ระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตร/สาขาวิชา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 ปีการศึกษา   2550 

ประสบการณ์ที่ท างาน 
ปี พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2551 เจ้าหน้าที่การบัญชี มหาลัยวิทยาลัยหาดใหญ่  
ปี พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน       อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ผลงานวิชาการ 
บทความน าเสนอในงานประชุมทางวิชาการ 
Sudinpreeda, H., Rubama, P., Boontep, S., Molo, A., Vorster, E., Mama, H., (2018). Reading 

opinions by the use of Toulmin’s Model and Kuhn’s core concept of intellectual 
skills, In Egan, V. (Ed.), Proceedings of the 21st TSU-AFBE International Conference 
2018 (pp.283-297). Phuket: Thaksin University. (13) 

ไฮดา มามะ, อรัฐดา มะแซ, ปณิดา สุขสวัสดิ์, ลลิตา สมานนุรัตน์, กาซีมะห์ ยูโซะ, จัสมิน บินมามุ, สาปีนะ มามะ. 
 (2561). ความพึงพอใจในการยื่นแบบช าระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาผ่านอินเทอร์เน็ตของพนักงาน 
 ภาครัฐ และข้าราชการที่อยู่ในสังกัดส่วนภูมิภาคในเขตพ้ืนที่ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส. วารสาร 
 ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 1, (หน้า 109). นราธิวาส: มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช 
 นครินทร์. (12) 
Sudinpreeda, H. & Pattanawong, N. (2018). The Stance of Human Accounting in the  
 Replacement of AI, In Phayoonpun, T. (Ed.), Proceedings of the 2019 Conference on  

the 3rd International Thailand-Malaysia-Indonesia Symposium on Innovation and  
Creativity (pp.247). Naradhiwas: Princess of Naradhiwas University. (13) 
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ภาคผนวก ช 
ตารางสรุปรายวิชาที่รับผิดชอบผลการเรียนรู้ตาม IES 2-4 

 
 
 



หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2563

ใหห้ลกัสตูรใส่เครือ่งหมาย /, รหสัวชิา และ ชือ่รายวชิา ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ตอ้งเป็นวชิาแกนหรอืวชิาเฉพาะบงัคบัเท่านัน้ หมายเหตุ หา้มแกไ้ขชอ่งตารางทีม่พี ื้นทีส่เีทา
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(1)  ประยุกตใ์ชห้ลกัการบญัชกีบัรายการคา้และ
เหตุการณ์ต่าง ๆ     4

(2)  ประยุกตใ์ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหวา่งประเทศ (IFRSs) หรอืมาตรฐานอื่นที่
เกีย่วขอ้งกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ     4

(3) ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่
ใชจ้ดัท างบการเงนิ      5

(4)  จดัท างบการเงนิซึง่รวมถงึงบการเงนิรวมตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ 
หรอืมาตรฐานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  1
(5)  ตคีวามงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง  1

ผลรวม
จ ำนวน
วิชำตำม 

IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

IES2

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(ก) การบญัชี
การเงนิและการ
รายงานทางการเงนิ
(ปานกลาง)
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วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(6)  ตคีวามของรายงานต่าง ๆ ซึง่รวมถงึขอ้มลูที่
ไมใ่ชข่อ้มลูทางการเงนิ เชน่ รายงานความยัง่ยนื 
และรายงานฉบบับรูณาการ

 1

(1)  ประยุกตใ์ชเ้ทคนคิต่าง ๆ เพือ่สนบัสนุนการ
ตดัสนิใจดา้นการบรหิารรวมถงึตน้ทุนผลติภณัฑ ์
การวเิคราะหผ์ลต่าง การบรหิารสนิคา้คงเหลอื และ
การจดัท างบประมาณและการพยากรณ์   2

(2)  ประยุกตใ์ชเ้ทคนคิเชงิปรมิาณทีเ่หมาะสมในการ
วเิคราะหพ์ฤตกิรรมตน้ทุนและตวัผลกัดนัตน้ทุน   2

(3) วเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ช่
ขอ้มลูทางการเงนิเพือ่น าเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ส าหรบัการตดัสนิใจดา้นการบรหิาร

 1

(ก) การบญัชี
การเงนิและการ
รายงานทางการเงนิ
(ปานกลาง)

(ข)  การบญัชบีรหิาร 
(ปานกลาง)

132



หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2563

ใหห้ลกัสตูรใส่เครือ่งหมาย /, รหสัวชิา และ ชือ่รายวชิา ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ตอ้งเป็นวชิาแกนหรอืวชิาเฉพาะบงัคบัเท่านัน้ หมายเหตุ หา้มแกไ้ขชอ่งตารางทีม่พี ื้นทีส่เีทา

07
-0

04
-2

01
  อ

งค
ก์า

รแ
ละ
กา

รจ
ดัก

าร
07

-0
04

-2
04

  ก
าร
จดั

กา
รเช

งิก
ลย

ุทธ
์

07
-0

04
-2

09
  ห

ลกั
กา

รบ
ญัช

ี
07

-0
04

-2
11

  ก
าร
เงนิ

ธุร
กจิ

07
-0

04
-2

14
  ก

ฎห
มา

ยธุ
รก
จิ

07
-0

04
-2

17
  โ
ปร

แก
รม
ส า
เรจ็

รปู
ทา

งธุ
รก
จิ

07
-0

04
-2

24
  ห

ลกั
เศ
รษ

ฐศ
าส
ตร

์
07

-0
44

-2
01

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ก

ลา
ง 1

07
-0

44
-2

02
 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ก

ลา
ง 2

07
-0

44
-2

03
 ก
าร
บญั

ชตี
น้ท

ุน
07

-0
44

-2
04

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ส

งู 1
07

-0
44

-2
05

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ส

งู 2
07

-0
44

-2
06

 ก
าร
สอ

บบ
ญัช

ี
07

-0
44

-2
07

 ก
าร
บญั

ชบี
รหิ

าร
07

-0
44

-2
08

 ระ
บบ

สา
รส
นเ
ทศ

ทา
งก
าร
บญั

ชี
07

-0
44

-2
10

 รา
ยง
าน

ทา
งก
าร
เงนิ

แล
ะก
าร
วเิ
คร
าะ
หง์

บก
าร
เงนิ

07
-0

44
-2

12
 ส
หก

จิศ
กึษ

า/ 
07

-0
44

-2
13

 ก
าร
ฝึก

ปร
ะส
บก

าร
ณ์
วชิ

าช
พีบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

17
 โป

รแ
กร
มส

 าเร
จ็ร
ปูเ
พือ่

งา
นบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

18
 ก
าร
บญั

ชเี
ฉพ

าะ
กจิ

กา
ร

07
-0

44
-2

19
 ก
าร
วเิ
คร
าะ
หแ์

ละ
ออ

กแ
บบ

ระ
บบ

สา
รส
นเ
ทศ

ทา
งก
าร
บญั

ชี
07

-0
44

-2
23

 ก
าร
ภา

ษอี
าก

ร 1
07

-0
44

-2
24

 ก
าร
ภา

ษอี
าก

ร 2
07

-0
44

-2
29

  ภ
าว
ะผ
ูน้ า
แล

ะจ
รยิ
ธร
รม
วชิ

าช
พีบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

30
  ก

าร
บญั

ชเี
พือ่

กา
รจ
ดัก

าร
ธุร
กจิ

ชมุ
ชน

07
-0

44
-2

31
  ก

าร
บร

หิา
รค
วา
มเ
สีย่

งแ
ละ
กา

รค
วบ

คมุ
ภา

ยใ
น

ผลรวม
จ ำนวน
วิชำตำม 

IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)
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ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(4) จดัท ารายงานเพือ่สนบัสนุนการตดัสนิใจดา้นการ
บรหิาร ซึง่รวมถงึรายงานต่างๆ ทีมุ่ง่เน้นการ
วางแผนและการจดัท างบประมาณ การบรหิารตน้ทุน
 การควบคมุคณุภาพ การวดัผลการปฏบิตังิาน และ
การเทยีบเคยีงสมรรถนะกบัเกณฑม์าตรฐาน

 1

(5) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผลติภณัฑแ์ละส่วน
งานธุรกจิ  1

(1) เปรยีบเทยีบแหล่งเงนิทุนต่าง ๆ ทีม่สี าหรบั
องคก์ร รวมถงึการจดัหาเงนิทุนจากธนาคาร 
เครือ่งมอืทางการเงนิ ตลาดหุน้กู ้ตลาดหุน้ทุนและ
ตลาดพนัธบตัรรฐับาล  1

(2) วเิคราะหค์วามตอ้งการดา้นกระแสเงนิสดและ
เงนิทุนหมนุเวยีนขององคก์ร   2

(ค)  การเงนิและ
การบรหิารการเงนิ
(ปานกลาง)

(ข)  การบญัชบีรหิาร 
(ปานกลาง)
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ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(3) วเิคราะหฐ์านะการเงนิในปจัจุบนัและในอนาคต
ขององคก์รโดยใชเ้ทคนคิต่าง ๆ ซึง่รวมถงึ การ
วเิคราะหอ์ตัราส่วน การวเิคราะหแ์นวโน้ม และการ
วเิคราะหก์ระแสเงนิสด

  2

(4) ประเมนิความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่าง ๆ ที่
ใชใ้นการค านวณตน้ทุนเงนิทุนขององคก์ร  1

(5) ประยุกตใ์ชเ้ทคนคิการจดัท างบประมาณการ
ลงทุนต่าง ๆ ในการประเมนิการตดัสนิใจลงทุน  1

(6) อธบิายวธิกีารประเมนิมลูคา่ดว้ยวธิรีายได ้วธิี
สนิทรพัย ์และวธิมีลูคา่ตลาดทีใ่ชส้ าหรบัการ
ตดัสนิใจลงทุน การวางแผนธุรกจิ และการบรหิาร
การเงนิในระยะยาว  1

(ค)  การเงนิและ
การบรหิารการเงนิ
(ปานกลาง)

134



หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2563

ใหห้ลกัสตูรใส่เครือ่งหมาย /, รหสัวชิา และ ชือ่รายวชิา ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ตอ้งเป็นวชิาแกนหรอืวชิาเฉพาะบงัคบัเท่านัน้ หมายเหตุ หา้มแกไ้ขชอ่งตารางทีม่พี ื้นทีส่เีทา

07
-0

04
-2

01
  อ

งค
ก์า

รแ
ละ
กา

รจ
ดัก

าร
07

-0
04

-2
04

  ก
าร
จดั

กา
รเช

งิก
ลย

ุทธ
์

07
-0

04
-2

09
  ห

ลกั
กา

รบ
ญัช

ี
07

-0
04

-2
11

  ก
าร
เงนิ

ธุร
กจิ

07
-0

04
-2

14
  ก

ฎห
มา

ยธุ
รก
จิ

07
-0

04
-2

17
  โ
ปร

แก
รม
ส า
เรจ็

รปู
ทา

งธุ
รก
จิ

07
-0

04
-2

24
  ห

ลกั
เศ
รษ

ฐศ
าส
ตร

์
07

-0
44

-2
01

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ก

ลา
ง 1

07
-0

44
-2

02
 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ก

ลา
ง 2

07
-0

44
-2

03
 ก
าร
บญั

ชตี
น้ท

ุน
07

-0
44

-2
04

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ส

งู 1
07

-0
44

-2
05

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ส

งู 2
07

-0
44

-2
06

 ก
าร
สอ

บบ
ญัช

ี
07

-0
44

-2
07

 ก
าร
บญั

ชบี
รหิ

าร
07

-0
44

-2
08

 ระ
บบ

สา
รส
นเ
ทศ

ทา
งก
าร
บญั

ชี
07

-0
44

-2
10

 รา
ยง
าน

ทา
งก
าร
เงนิ

แล
ะก
าร
วเิ
คร
าะ
หง์

บก
าร
เงนิ

07
-0

44
-2

12
 ส
หก

จิศ
กึษ

า/ 
07

-0
44

-2
13

 ก
าร
ฝึก

ปร
ะส
บก

าร
ณ์
วชิ

าช
พีบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

17
 โป

รแ
กร
มส

 าเร
จ็ร
ปูเ
พือ่

งา
นบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

18
 ก
าร
บญั

ชเี
ฉพ

าะ
กจิ

กา
ร

07
-0

44
-2

19
 ก
าร
วเิ
คร
าะ
หแ์

ละ
ออ

กแ
บบ

ระ
บบ

สา
รส
นเ
ทศ

ทา
งก
าร
บญั

ชี
07

-0
44

-2
23

 ก
าร
ภา

ษอี
าก

ร 1
07

-0
44

-2
24

 ก
าร
ภา

ษอี
าก

ร 2
07

-0
44

-2
29

  ภ
าว
ะผ
ูน้ า
แล

ะจ
รยิ
ธร
รม
วชิ

าช
พีบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

30
  ก

าร
บญั

ชเี
พือ่

กา
รจ
ดัก

าร
ธุร
กจิ

ชมุ
ชน

07
-0

44
-2

31
  ก

าร
บร

หิา
รค
วา
มเ
สีย่

งแ
ละ
กา

รค
วบ

คมุ
ภา

ยใ
น

ผลรวม
จ ำนวน
วิชำตำม 

IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(1) อธบิายขอ้ก าหนดและการปฏบิตัติามระบบการ
จดัเกบ็ภาษอีากรของประเทศ  1

(2) จดัท าการค านวณภาษทีางตรงและทางออ้ม
ส าหรบับุคคลธรรมดาและนติบุิคคล

  2

(3) วเิคราะหป์ระเดน็ภาษอีากรทีส่มัพนัธ์กบัรายการ
คา้ระหวา่งประเทศทีไ่มซ่บัซอ้น   2

(4) อธบิายความแตกต่างระหวา่งการวางแผนภาษ ี
การหลกีเลีย่งภาษแีละการหนภีาษี  1

(1) อธบิายวตัถุประสงคแ์ละขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงนิ

 1

(ง)  ภาษอีากร
(ปานกลาง)

(จ)  การสอบบญัชี
และการใหค้วาม
เชือ่ม ัน่
(ปานกลาง)
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วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(2) ประยุกตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 
(เชน่ มาตรฐานการสอบบญัชรีะหวา่งประเทศ) และ
กฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงนิ  1

(3) ประเมนิความเสีย่งของขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อนัเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิและพจิารณาถงึ
ผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ  1

(4) ประยุกตใ์ชว้ธิเีชงิปรมิาณทีใ่ชใ้นงานตรวจสอบ  1

(5) อธบิายองคป์ระกอบส าคญัของงานใหค้วาม
เชือ่ม ัน่และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานนัน้  1

(จ)  การสอบบญัชี
และการใหค้วาม
เชือ่ม ัน่
(ปานกลาง)
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วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(1) อธบิายหลกัการการก ากบัดแูลทีด่ซีึง่รวมถงึสทิธิ
และความรบัผดิชอบของผูเ้ป็นเจา้ของ นกัลงทุน 
และผูม้หีน้าทีก่ ากบัดแูลทีไ่ดร้บัการก ากบัดแูล และ
อธบิายบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยีในขอ้ก าหนดดา้น
การก ากบัดแูล การเปิดเผยขอ้มลู และความโปรง่ใส

 1

(2) วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของกรอบแนวคดิในการ
ก ากบัดแูลองคก์ร  1

(3) วเิคราะหค์วามเสีย่งและโอกาสขององคก์รโดยใช้
กรอบแนวคดิในการบรหิารความเสีย่ง  1

(4) วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของการควบคมุภายในที่
เกีย่วขอ้งกบัการรายงานทางการเงนิ  1

(ฉ)  การก ากบัดแูล 
การบรหิารความ
เสีย่ง และการ
ควบคมุภายใน
(ปานกลาง)
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วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(1) อธบิายกฎหมายและขอ้บงัคบัทีก่ ากบัดแูล
กจิการทีม่รีปูแบบแตกต่างกนั  1

(2) อธบิายกฎหมายและขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชี   2

(1) วเิคราะหค์วามเพยีงพอของการควบคมุทัว่ไปของ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการควบคมุระบบงานที่
เกีย่วขอ้ง   2

(2) อธบิายวา่เทคโนโลยสีารสนเทศมปีระโยชน์ต่อ
การวเิคราะหข์อ้มลูและการตดัสนิใจอย่างไร   2

(3) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการ
ตดัสนิใจดว้ยการวเิคราะหธุ์รกจิ

   3

(ช)  กฎหมายและ
ขอ้บงัคบัทางธุรกจิ
(ปานกลาง)

(ซ)  เทคโนโลยี
สารสนเทศ
(ปานกลาง)

138



หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2563

ใหห้ลกัสตูรใส่เครือ่งหมาย /, รหสัวชิา และ ชือ่รายวชิา ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ตอ้งเป็นวชิาแกนหรอืวชิาเฉพาะบงัคบัเท่านัน้ หมายเหตุ หา้มแกไ้ขชอ่งตารางทีม่พี ื้นทีส่เีทา

07
-0

04
-2

01
  อ

งค
ก์า

รแ
ละ
กา

รจ
ดัก

าร
07

-0
04

-2
04

  ก
าร
จดั

กา
รเช

งิก
ลย

ุทธ
์

07
-0

04
-2

09
  ห

ลกั
กา

รบ
ญัช

ี
07

-0
04

-2
11

  ก
าร
เงนิ

ธุร
กจิ

07
-0

04
-2

14
  ก

ฎห
มา

ยธุ
รก
จิ

07
-0

04
-2

17
  โ
ปร

แก
รม
ส า
เรจ็

รปู
ทา

งธุ
รก
จิ

07
-0

04
-2

24
  ห

ลกั
เศ
รษ

ฐศ
าส
ตร

์
07

-0
44

-2
01

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ก

ลา
ง 1

07
-0

44
-2

02
 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ก

ลา
ง 2

07
-0

44
-2

03
 ก
าร
บญั

ชตี
น้ท

ุน
07

-0
44

-2
04

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ส

งู 1
07

-0
44

-2
05

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ส

งู 2
07

-0
44

-2
06

 ก
าร
สอ

บบ
ญัช

ี
07

-0
44

-2
07

 ก
าร
บญั

ชบี
รหิ

าร
07

-0
44

-2
08

 ระ
บบ

สา
รส
นเ
ทศ

ทา
งก
าร
บญั

ชี
07

-0
44

-2
10

 รา
ยง
าน

ทา
งก
าร
เงนิ

แล
ะก
าร
วเิ
คร
าะ
หง์

บก
าร
เงนิ

07
-0

44
-2

12
 ส
หก

จิศ
กึษ

า/ 
07

-0
44

-2
13

 ก
าร
ฝึก

ปร
ะส
บก

าร
ณ์
วชิ

าช
พีบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

17
 โป

รแ
กร
มส

 าเร
จ็ร
ปูเ
พือ่

งา
นบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

18
 ก
าร
บญั

ชเี
ฉพ

าะ
กจิ

กา
ร

07
-0

44
-2

19
 ก
าร
วเิ
คร
าะ
หแ์

ละ
ออ

กแ
บบ

ระ
บบ

สา
รส
นเ
ทศ

ทา
งก
าร
บญั

ชี
07

-0
44

-2
23

 ก
าร
ภา

ษอี
าก

ร 1
07

-0
44

-2
24

 ก
าร
ภา

ษอี
าก

ร 2
07

-0
44

-2
29

  ภ
าว
ะผ
ูน้ า
แล

ะจ
รยิ
ธร
รม
วชิ

าช
พีบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

30
  ก

าร
บญั

ชเี
พือ่

กา
รจ
ดัก

าร
ธุร
กจิ

ชมุ
ชน

07
-0

44
-2

31
  ก

าร
บร

หิา
รค
วา
มเ
สีย่

งแ
ละ
กา

รค
วบ

คมุ
ภา

ยใ
น

ผลรวม
จ ำนวน
วิชำตำม 

IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(1) อธบิายสภาพแวดลอ้มทีอ่งคก์รด าเนนิงานซึง่
รวมถงึแรงผลกัดนัหลกัดา้นเศรษฐกจิ ดา้นกฎหมาย
 ดา้นการเมอืง ดา้นสงัคม ดา้นเทคนคิ ดา้นการ
ต่างประเทศ และดา้นวฒันธรรม

 1

(2) วเิคราะหล์กัษณะของสภาพแวดลอ้มโลกทีส่่งผล
กระทบต่อการคา้และการเงนิระหวา่งประเทศ   2

(3) ระบุลกัษณะส าคญัของโลกาภวิฒัน์ซึง่รวมถงึ
บทบาทของธุรกจิขา้มชาต ิการพาณชิย์
อเิลก็ทรอนกิส ์และตลาดเกดิใหม่

 1

(1)  อธบิายหลกัการพืน้ฐานของเศรษฐศาสตร์
จุลภาคและเศรษฐศาสตรม์หภาค

 1

(ฌ)  
สภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกจิและองคก์ร
(ปานกลาง)

(ญ) เศรษฐศาสตร์
(พืน้ฐาน)
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IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(2)  อธบิายผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในดชันชีี้
วดัดา้นเศรษฐศาสตรม์หภาคต่อกจิกรรมทางธุรกจิ

 1

(3)  อธบิายโครงสรา้งตลาดประเภทต่างๆซึง่รวมถงึ
การแขง่ขนัสมบรูณ์ การแขง่ขนัแบบผกูขาด การ
ผกูขาด และการมผีูข้ายน้อยราย  1

(1)  อธบิายวธิกีารต่าง ๆ ทีอ่าจใชใ้นการออกแบบ
และจดัรปูแบบองคก์ร

 1

(2)  อธบิายวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของหน้าที่
และการด าเนนิงานประเภทต่าง ๆ ภายในองคก์ร

 1

(3) วเิคราะหป์จัจยัภายนอกและภายในทีอ่าจมี
อทิธพิลต่อกลยุทธ์ขององคก์ร  1

(ญ) เศรษฐศาสตร์
(พืน้ฐาน)

(ฎ) กลยุทธ์ธุรกจิ
และการจดัการ
(ปานกลาง)

140



หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2563

ใหห้ลกัสตูรใส่เครือ่งหมาย /, รหสัวชิา และ ชือ่รายวชิา ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ตอ้งเป็นวชิาแกนหรอืวชิาเฉพาะบงัคบัเท่านัน้ หมายเหตุ หา้มแกไ้ขชอ่งตารางทีม่พี ื้นทีส่เีทา

07
-0

04
-2

01
  อ

งค
ก์า

รแ
ละ
กา

รจ
ดัก

าร
07

-0
04

-2
04

  ก
าร
จดั

กา
รเช

งิก
ลย

ุทธ
์

07
-0

04
-2

09
  ห

ลกั
กา

รบ
ญัช

ี
07

-0
04

-2
11

  ก
าร
เงนิ

ธุร
กจิ

07
-0

04
-2

14
  ก

ฎห
มา

ยธุ
รก
จิ

07
-0

04
-2

17
  โ
ปร

แก
รม
ส า
เรจ็

รปู
ทา

งธุ
รก
จิ

07
-0

04
-2

24
  ห

ลกั
เศ
รษ

ฐศ
าส
ตร

์
07

-0
44

-2
01

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ก

ลา
ง 1

07
-0

44
-2

02
 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ก

ลา
ง 2

07
-0

44
-2

03
 ก
าร
บญั

ชตี
น้ท

ุน
07

-0
44

-2
04

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ส

งู 1
07

-0
44

-2
05

 ก
าร
บญั

ชชี
ัน้ส

งู 2
07

-0
44

-2
06

 ก
าร
สอ

บบ
ญัช

ี
07

-0
44

-2
07

 ก
าร
บญั

ชบี
รหิ

าร
07

-0
44

-2
08

 ระ
บบ

สา
รส
นเ
ทศ

ทา
งก
าร
บญั

ชี
07

-0
44

-2
10

 รา
ยง
าน

ทา
งก
าร
เงนิ

แล
ะก
าร
วเิ
คร
าะ
หง์

บก
าร
เงนิ

07
-0

44
-2

12
 ส
หก

จิศ
กึษ

า/ 
07

-0
44

-2
13

 ก
าร
ฝึก

ปร
ะส
บก

าร
ณ์
วชิ

าช
พีบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

17
 โป

รแ
กร
มส

 าเร
จ็ร
ปูเ
พือ่

งา
นบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

18
 ก
าร
บญั

ชเี
ฉพ

าะ
กจิ

กา
ร

07
-0

44
-2

19
 ก
าร
วเิ
คร
าะ
หแ์

ละ
ออ

กแ
บบ

ระ
บบ

สา
รส
นเ
ทศ

ทา
งก
าร
บญั

ชี
07

-0
44

-2
23

 ก
าร
ภา

ษอี
าก

ร 1
07

-0
44

-2
24

 ก
าร
ภา

ษอี
าก

ร 2
07

-0
44

-2
29

  ภ
าว
ะผ
ูน้ า
แล

ะจ
รยิ
ธร
รม
วชิ

าช
พีบ

ญัช
ี

07
-0

44
-2

30
  ก

าร
บญั

ชเี
พือ่

กา
รจ
ดัก

าร
ธุร
กจิ

ชมุ
ชน

07
-0

44
-2

31
  ก

าร
บร

หิา
รค
วา
มเ
สีย่

งแ
ละ
กา

รค
วบ

คมุ
ภา

ยใ
น

ผลรวม
จ ำนวน
วิชำตำม 

IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(4) อธบิายกระบวนการทีอ่าจน ามาใชใ้นการด าเนนิ
กลยุทธ์ขององคก์ร  1

(5) อธบิายวา่ทฤษฎพีฤตกิรรมองคก์รอาจน ามาใช้
เพือ่ยกระดบัผลการปฏบิตังิานของบุคคล ทมีงาน 
และองคก์รไดอ้ย่างไร  1

0

(1) ประเมนิขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูและแงม่มุที่
หลากหลายผา่นการวจิยั การวเิคราะห ์และการบรู
ณาการ

 1

(2) ประยุกตใ์ชดุ้ลยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี ซึง่
รวมถงึการระบุ และการประเมนิทางเลอืก เพือ่ใหไ้ด้
ขอ้สรปุทีส่มเหตุสมผลบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิและ
สถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด

  2

IES3

(ฎ) กลยุทธ์ธุรกจิ
และการจดัการ
(ปานกลาง)

 (ก) ปญัญา
(ปานกลาง)
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IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(3) ระบุไดว้า่เมือ่ใดสมควรทีจ่ะปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ
ในการแกป้ญัหาและการหาขอ้สรปุ      5

(4) ประยุกตใ์ชเ้หตุผล การวเิคราะหเ์ชงิวพิากษ์ และ
การคดิเชงินวตักรรม ในการแกป้ญัหา   2

(5) เสนอแนะวธิแีกไ้ขปญัหาทีไ่มม่รีปูแบบและ
ซบัซอ้นในหลายแงม่มุ   2

(1) ใหค้วามรว่มมอืและท างานเป็นทมี เมือ่
ปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายองคก์ร  1

(2) สือ่สารอย่างชดัเจนและกระชบัเมือ่น าเสนอ 
อภปิราย และ รายงาน ในสถานการณ์ทีเ่ป็นทางการ
และไมเ่ป็นทางการ ทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นลายลกัษณ์
อกัษรและโดยวาจา

  2

 (ก) ปญัญา
(ปานกลาง)

(ข)  ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและ
การสือ่สาร
(ปานกลาง)
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IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(3) แสดงใหเ้หน็ถงึความตระหนกัเกีย่วกบัความ
แตกต่างทางวฒันธรรมและภาษาในการสือ่สารทุก
รปูแบบ

   3

(4) ประยุกตใ์ชเ้ทคนคิการฟงัเชงิรกุและการ
สมัภาษณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพ

 1

(5) ประยุกตใ์ชท้กัษะการต่อรองมาใชเ้พือ่หาทาง
แกป้ญัหาและขอ้ตกลงรว่มกนั

  2

(6) ประยุกตใ์ชท้กัษะการใหค้ าปรกึษาเพือ่ลดหรอื
แกไ้ขขอ้ขดัแยง้  แกไ้ขปญัหา และสรา้งโอกาสให้
ไดม้ากทีสุ่ด

 1

(7) น าเสนอความคดิและโน้มน้าวจูงใจผูอ้ื่นเพือ่ให้
เกดิการสนบัสนุนและมพีนัธสญัญารว่มกนั

 1

(ข)  ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและ
การสือ่สาร
(ปานกลาง)
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IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(1) แสดงใหเ้หน็ถงึความมุง่ม ัน่ในการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ   2

(2) ประยุกตใ์ชค้วามสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีใน
การตัง้ค าถามและประเมนิขอ้มลูทัง้หมดเชงิวพิากษ์

   3

(3) ก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดบัสงูในการ
ปฏบิตังิานและตดิตามผลงานของตนเองโดยใช้
ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูอ้ื่นและการไตรต่รองดว้ยตนเอง

 1

(4) จดัการเวลาและทรพัยากรเพือ่ใหบ้รรลุ
ขอ้ก าหนดทางวชิาชพี  1

(5) คาดการณ์ความทา้ทายและวางแผนหาทาง
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได้  1

(6) เปิดใจกวา้งรบัโอกาสใหม่ๆ  ทีเ่ขา้มา  1

 (ค)  การจดัการ
ตนเอง
(ปานกลาง)
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วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(1) ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามแนวปฏบิตัทิี่
ระบุไวภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด  1

(2) สอบทานงานของตนเองและของผูอ้ื่นเพือ่
ประเมนิวา่งานนัน้เป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพของ
องคก์รหรอืไม่  1

(3) ประยุกตใ์ชท้กัษะการบรหิารคนในการสรา้ง
แรงจูงใจและพฒันาผูอ้ื่น  1

(4) ประยุกตใ์ชท้กัษะการกระจายงานในการ
มอบหมายงาน  1

(5) ประยุกตใ์ชท้กัษะความเป็นผูน้ าเพือ่โน้มน้าวจูง
ใจผูอ้ื่นในการปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายองคก์ร  1

(6) น าเครือ่งมอืและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาใชเ้พือ่
เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และการตดัสนิใจ
ทีด่ขี ึน้     4

(ง)  การจดัการ
องคก์ร
(ปานกลาง)
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ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

0

(1) ประยุกตใ์ชค้วามคดิแบบการตัง้ขอ้สงสยัอย่างมี
วจิารณญาณในการประเมนิขอ้มลูทางการเงนิและ
ขอ้มลูอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

   3

(2) ระบุและประเมนิวธิกีารทีส่มเหตุสมผลในการหา
ขอ้สรปุทีม่เีหตุผลสนบัสนุนอย่างเหมาะสม โดย
พจิารณาจากสถานการณ์และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้หมด

  2

(1) อธบิายลกัษณะของจรยิธรรม   2

(2) อธบิายขอ้ดแีละขอ้เสยีของแนวทางการปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑแ์ละแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการ
ต่อจรยิธรรม

  2

IES4
(ก) การสงัเกตและ
สงสยัเยีย่งผู้
ประกอบวชิาชพี 
และการใชดุ้ลยพนิจิ
เยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชพี
(ปานกลาง)

(ข) หลกัจรยิธรรม
(ปานกลาง)
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วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(3) ระบุประเดน็ทางจรยิธรรมและก าหนดวา่เมือ่ใด
ควรประยุกตใ์ชห้ลกัจรยิธรรม

  2

(4) วเิคราะหท์างเลอืกของวธิปีฏบิตัแิละระบุถงึผลที่
ตามมาทางจรยิธรรมของแต่ละทางเลอืก

  2

(5) ประยุกตใ์ชห้ลกัจรยิธรรมพืน้ฐานในเรือ่งความ
ซือ่สตัยส์ุจรติ ความเทีย่งธรรม ความรูค้วามสามารถ
ทางวชิาชพีและความระมดัระวงัรอบคอบ การรกัษา
ความลบั และการปฏบิตัตินเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี
ในสถานการณ์ทีล่่อแหลมทางจรยิธรรม  และ
ก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสม

  2

(6) ประยุกตใ์ชข้อ้ก าหนดทางจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤตกิรรมทางวชิาชพีในการปฏบิตัติามมาตรฐาน

  2

(ข) หลกัจรยิธรรม
(ปานกลาง)
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ผลรวม
จ ำนวน
วิชำตำม 

IES

วิชำเฉพำะบงัคบั (เอกบงัคบั)

ผลกำรเรียนรู้

ด้ำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

(ระดบัควำม
เช่ียวชำญ)

วิชำแกน

(1) อธบิายบทบาทของจรยิธรรมในวชิาชพีและที่
เกีย่วขอ้งกบัแนวคดิดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม   2

(2) อธบิายบทบาทของจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนนิธุรกจิและการก ากบัดแูลทีด่ี

   3

(3) วเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหวา่งจรยิธรรมและ
กฎหมาย ซึง่รวมถงึความสมัพนัธ์ระหวา่งกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และประโยชน์สาธารณะ

  2

(4) วเิคราะหผ์ลทีต่ามมาของพฤตกิรรมซึง่ผดิ
จรยิธรรมต่อบุคคล ต่อวชิาชพี และต่อสาธารณะ   2

ผลรวม IES ตำมรำยวิชำ 5 5 2 6 1 1 4 2 2 2 2 2 21 5 4 10 9 3 3 3 4 4 17 5 13 135

(ค) พนัธะสญัญาทีม่ ี
ต่อประโยชน์
สาธารณะ
(ปานกลาง)

148
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trirnutdiunrvuuu F ra6o u lu:.ruim"ler

6n o. 6n. 6n hJ rrr utriYu n s rruu s{r n'i r t" uB o nr v uuun r il qr''ro-nu: c

11d,, 

u'.l fi n ur n 1 r.r rr zu u n 1 : fi n rcr ri o rfi or rTu r o.: a r r ri r r fi

tri rnr u r{1 u {fi rJ : si6tu n r :Yu n r : n.:Til rc rfi o { o.r n fi eri riu

sn o.en. b :r uri vr u r #u o v rau odo#n fi n rcr d AydiriYu n r : ra u od o rfi o

YurJicgryrr,rEorJBryryrrfiu:fifiuutuarrrimrirr 1 lfiouoor.4#fir.JBrgryrrioanuuriuura-u

en o.a'Lu n : nid rTn fi n rsr fi q nra l uG rr :u #r u n r r nn r :rtudo sn o . o urri il : v a r ri
J J J-

ovtotaounr:uauoflotfioiuilScyryroontrJ Inafiu,t4arnn: fr'orlri'nilvni:iln1:rJ:vqirnilvfre1:rul
ra u o ri o oB n r : u 6 oB n r : u 6 fi dru r o o'pr fr udu r n r{J u : r u n : ni r trj

Ln:uu:6ufu't

v
:1Utt:.1

sno.en.d

eno.sn.d
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6n @ . d 1 #o G n r : u er' r {J u ry'in r*r n r : n u do rjr du u a v fi d r u r o d,pr fi u dr r qlu n : nj
firScgr,nfiriorirn-rdfi1d'rirvruert{ udrdrrBoqrauodn-r}.Jr4.r?ilErrn'urv,lrou,'urirtJ 

-

sno.u nr:'[ri'rj3ryryrrfiu:o'fiu'eirr,riurlnfrnrgrlur,r#nqn:anru-uauvrulri,
rfluhjprudo Gno.o eno.rE lLffv{o sno.en ludoritryuii

rio enr" nr:rfi nnourJ3rgryrvrioorltJ3cgrgr

ui o n r : fi n rgrdr an u rari vr u r #ut6,o rllG!3ryryrra6oor.4rJ c( rio be6r uavdo *o ,,ui.dilio^,ufi
'lrfran rilr,rriyrur

orlffrrJicyryrr,16oorirJEryryrlrirTurlnrnrnrfu 
qrJiryrgr lpru"tri'fir'rastslrrriiudanr'r'rrivrurn-Ert6'

{t 
"1' 

lu n :nifi fi rraq zunfi dr r{Ju ua u ail n? : rrarim ura'u orofr or:rurfit#4'eir r5o
nr:finur{ufitfflordriuv!:v:1uvtlllJBryryrrJm:fi1ei Terunr:rirv:uprua-nrnruduas?Bnr:1#oonr{Ju
rJ:vnrotur?rurn-r,

rauap,vrt oo
nr:rirsTourindnrsr

do * < n r : yul o u fi fi r.r fin fi n rcr o r n a n r u-u q or :r fi n rc1 o, u
en d. o fi fi sr rTn fi n rgr r r n a n rlyu otu dw rari vr u r #u flu : o ri vr ugr u v rfi u r rvi r

I u r o t r u.ri yt u 1 a-u n I : iulo u o s n : v r,irteisi o rfi o

rla vl ri'rr ru v n : : r n r : | : v dr n ru v uB o 
ry'vr" 

o B n r : u 6

r,rd'nrnrus{rY.rd

sn d. o . o rin fi n rcr d o vt eiiu n r : fi o r : ru r fuT o u o v 6'o rt:^i r {l u 
ry'd fi u a n r r,,r

nr:rtjufif,m#nfrnrgrornanruiutdl urnvdo.rt6'6nrvroqjluanrr-TurF:rrru#rtririoEJn.ir t" nrrr
nr:finurilnfr vl%dh-julunrnnr:finrcrfinrv'r-n unvfrortpiiunvuuuran'uaval#.:uri ,.o. ,rt tu

en d. o. rs rin fi n rgr fi rJ : c a r rio vTo u il r fi n rcr o v d'o r ri rtu fi il-n : n r : r o
Iouriru firnolr{':laBlitrnr:tLnu{luvrvLu*rru iilfioun'ir a #rJnrrr.i riouiuaruvrfluurtjprnrnr
nr:frnrgrtotnrernr:finrsrvr'il:varriovtdr iu nr:finrsrrfuniorfii rruu ro nar:'tu:ru.rruara nr:finur
ua v rir oB u r u : r EJ i r r r o r ra a"n q m : lo u I r dr :r u r? yr u r #uI pr u n : I

en d. o. en u n-n L n ru vi n r : rfi u uT o u : r €J i I r rra v sir u r u ra ri r u n qr

t#u{J utr-J n r H r.J : s n r nr o.l ilyri il u r a-rl

sn d. o . d rin fr nrcr fi To uil r q r n a n r !i.u ot u fi f; vid 6 u uluil vr ri vr u,r n,u16.t u
:vavtrart:^jtfruaottvirto.rsirurutJfirirraurrtfluua-n4m:vr'r{rfinrgr Inarir:rrrrnrriuuornanrrju
[FltJfl?u

end.ro rin fi nrgrfiIoLlna r n a nlriu du fi Bvrdi6 uutururr^n ur n-slpi
tu:vavtrnrtrirfruaotlvirto{siruruilvr'rirr,ruprtfluna-nqm:firdrdnrcr Terufiu:rrrrnrriuuorn

v
flfl'tuutnilFl?u
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6n d. 6n n r : 6 pr : v d'u n v rru u ra 6 u a v a r rir y Yu rin fi n r"rr fiI o uxr.l 0 r n a 6r r riu d' u
lvtrivurn-uovtririr:vrYunvttuu?o'1:rur^trdrfiulTouqrnanrriurfil rrr{rurru:vpYunrvuuuraa'u
avar Tor uos rirraun #ry#nrcni r tu"[u uaor zua nr:fi nur

tio re nr:flrunruvrirlu

en d. o nr : eir u rr ru v ri u uq v n : v lirt rfrri o rfi ot6'Yu nrr r l ulur o u o.r n
nruu nr:]J nr:U:vsit nruvroln ruvdrirdtdnur rrn vnruvfi l:va,:riro frrur{rfi nrcr

en d.rsr rin fi n rcr fi fi fr udt o f,r u er ru v rB er u o v 6'o.r fi q rua lrjfr pyr ri otrj d
end.Ler. o u{J urin fi n rgr fi grfi a vrdui u ulu nr ru v ufr l
end.lo.lq trirnutjr unrruv liuulrriou
end.rcr.6n fi rr nrfi nrcr o qj"Lunr ruv 16rt:^jrjo u n'jr to n rn n r:fi nrcrilnfr

uavfiurirufinavaltririoan'ir ro vrirufigtrf.rdtrirTu:unrnrnr:finrsrfiarfi'nu6onnl#rnTn

en d. rs. d n r : rir u u pr tx o utr ra #n r n ru q{ n r :l#fn fi n *'.l ri..r u rri..r 6 n rsr iri'
o q"lu q n u fr fi 8 ?J o { Fr ru y n : : il n r : | : v sir n ru r d tin fi n ur r o flr u rd.r

en d. rer. d rin fi n ur fi tri'Yu n r : o q ri'ot#ejr u n ru v r,ri o a.r r ri r r o r o fi R vrd

td'i,unr:rfiauTou r,rtoiuTouur{:ruim:ruimdtdiunr:rfiuuTouratoiuToul#1oi#ryn-nuniuio
:vd'unrvttuurfillri'rilrailrufin:rui%rpYrneirrrfluvrriraflnavar rravdrrrrirurrurrfr'r:vd'unvrruu
tari'sdvar Ierurinfinrsrdo.lrirrfiunr:totfiuuToulriudrraEonra"Lunrnnr:finuru:nfi'trfriuoufiFlri'

drunruvra6oarrrirr

en d.rs. b n r : fuT o u : r ui r r vr' r{i u : r u i % r ud u r fiu rYu : r ui r r"tu
vr n-n q n : vri o a rr ri r r"[ra:^j :r ui r r lfuo v 6'0.r fi : s rYu 

^ 
r,iu, fr'r uri c dutrl

end.en u-n rt*nur d r.J :v ar rio v rir u n ruvu6 o a rr ri tr o v olor du io nar :rirr "r

rrrlfi:rvrrivuT#urirr,ruprriorJruitrnr:prilu r.irurrruvfirira"tdnurvT.:fifinfin*',,volorduronar:
vrr:n'tndmrioutilnrnrnr:finurfitodruodr{fiou < #rjprrr,iunvrrruvn{rrfiuud'.rtrfrnor;{lrairirrnr:

rua vr ruuv ui auu:ru rfi orir rfi u nr:riotrj

en d. d u a*n L n ru q,i n r : rfi u uTo u : r u ? r r rra v d u r fi ni i1

en d. d. o r{t u {d fi n rvr"tu r u r i vr a r da u : rB r r a : r r u nrB u u i un v ai r u
nr:rifltf,onrdrfrnrsr'Lurvttiuura-uteio-n orofif,udloiiunr:rfiauTouvrtofuTourrr:ruirr Tnu

rinfinurdolrirtfiunr:dur{riottorfiur:Tou:ruiml#udr raSonrulurrard:ruriyrurd'ariryupr

A4 v_ , {, q end.d.lca nr:tfiuu:ru?trdovlou 1#oq"luqaufrfiorolrrruvn::iln1:
il Lo:unr: r[nrnr tunr:fi or:m rfi uuTou

en d. d. en 6'o r YlTo u u ri r €r fi n r o r : r ui m fi rfi a u rYuteirfr ra r or

en d. d. d n r : r fi u uT o u r,rt o :nT o u : r u ? r r q r n a n r r-Tu q o l fi n rg r 6 u rfi
n r u"Lu rra v ri r r rJ : v ru o fr o.it d':-u n r : o u fifi q r n n ru v n : : r n r : rJ : v sir n il v ri o u

*cL. e : r ui m fi ld'iu n r : rfi u uTa u r,rB o iuT o u lri'tri#ry #n rcniut o
:vd'unvutuu16l lrfrriur,rrirufrn:raitr0-rn6irrr{luurirufinavaruavriurrirurnrrrfrr:vpYunviuuu

ra d u a v a r u n r{u iul o u si x a n r r-iu"Lri'#ry #n ryerj r
en d. d rin fi n rgr dtri'ir o rpToiri'eir u fi fi vrdG u ulu r,r #n 4 or : fi rir u rdr fi n rcrtil

tfruaoltvirtolsiru'tuflfirirr,ruertflur,r#n4n:rfu leru#uorn{uvr'rdrfinurlururiuara-a
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6nd.b n r : a n : v d'u n v rru u r o a' a r{r u fu rin fi n rsr fi t d,fu o q flfi t ri,rir Er 1 #n"rurru:vd'un'tttuutaduduailaln:luitT vYqililqfiiuTouilrqrnra#n4n:16r :r,ri,u:ruirrfiriau"lu
u#nqn:trarJvr'rir u uirfinrcrd'r u

do r u n r : ril n' u u a rt ri tr ro n iri'r{t utrJ n r r u : v n r fi r or uria v nr ru v

uurqfi ""
n 1 Ta'l n r :lilu an r l,,r rYn fi n rc1 rra v n r : 6uan r il rin fi n rcr

qiO enen, fl,.)Ifi1

sns'/.o nr:arttiltt{Ju sn rj:vrnvr ey.rd

ene'y'.o.o nt:ardr uuionr fi o

ens'/. o.ls nr:arfin nr:fi nrs,t

sns'y'.o.sn n1:A1OOn

sns'/.rs nr:a rdr s u6onr fi r rin6nurosn rtdlun:nidfi rr ar riuutrioir n.ir
founv do lJO'lL?d'lGuuri'.rraler fravriuov6'o.r?oartnr-nn1:finur ttarnr:ardrn'urriorrTunr:aou"lri
r{Jutrjsrrildo LqrG', ltvitdou-tfiud uorr',u:runvuduprfiiluriilur#urirvrunuon,rfirr..ti;ili;
4aafifrororoBnr:uor^

ene'/.sn nf :nf lt'nnf :finryf
sn s'y'. en. o rin fi n rsr o r o n vtri:-u o r.1 cy.r stl#a r fin n r : fi n ur

tun:niTn n:fi raiir riotUd
(o) q n rn rudvrio:vpr:r rdriu:rrnr:uur:
(re) Yu 4 u ua n uJ d u u rin fi n ur : v u'i r r tJ : v lv n u6 o 4 u o' ul or

frrrrariyr urdu rtiuar nr :a #u arlu

(en) r{J uT: n fi n ri o ir u ru:r m ,uil :v n r n n : u yl :?.1 fl 1fi,.1 : ilq?
v6o1:nrvrtomtrt TnuYLnr:ifioa-sotnuv,rvrd!:vdrT:{iluru.ravr'ruriyurn-uriruupr qun.ir16,

"lu Yu :o r o r n rtv'r vr ri.i r ]r r u I n er-

/.\.--..-dJd(d) rilqzuaou 1 mnruv lrZuff r.tFl?:

en s'/. en. b iB r.J 
fl- 

rinlu n r : n r fi'n t#rin fr n rgr v6 o nirJ n n : o r
(n:njfiu-nfinrgrtrjarovireirunurortd) dulunrniorun-ngru6u 1 ,..tufi'.*vriruupr,iruoror:d
vr'rj6nrgr rdot#erruud rd'r#r fferrflury'fior:rurourgrm 

* 
fiunr:trjrjoun.jrao.:

#rjertiriouiurr:nt o.:nr:aourj:vsjrnrrrmrlr-lflfiun lilun u n r{un:ddfi
ar iuq qo?a'ul#o g"tuqa ufi fi or o r nruv

en e,y'. sn. sn u-n fi n ur o v a r fi'n n r : fr n rgrt eirr #.: n vtri u fr u y fi r n r rr n r : fi n rgr
rJnfr r{urtrin:fifirramsirr{Juil6orraqaori#a orotrfrnrvVner{ravufirflnr:finrcrlei Terud'o*iriiuou}Tfr

a4c
8'rn0finlTUO

sn s'rr. sn. < fin fi n tgr vr'tui;r o r1 ry r n"lrfrn r fin n r : 6 n rcr rlo r rir : v
ni r o : :' ufi u' Yn ur a n r u n t r rin fr n rgr n *r fi r r,r r i y u r a-u rir u upr
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6n6'/.d nl :n1 o o n #nfi nr*rfr0.: du'[u nr o o nn fo'yri.rfi oiu:o.rr o.r
fiuner:o'lttnsifi'olhifiradfiutnrl rio:rrariuur#uTprur.irunr:rIo1i6u,r?Jo.ro.ror:dvr'riinuruavnrruufifi
rin fi n rsr #r rYer rfi otri'lr,rri vr u r #u fi c r : ru.r o q rut rl

one'/. d r,ra'ngru vr*ldrJ :v n o u"tu n r : n r ri rt,.l r.J :v n o! rir u
sner.d. o hnr nrtt:d rruuvr,lu.riil urd,uririlupr

o *6,r.d.lgl tuiu:otrrnvrd (n:fiarrfiotorndru) nrilvlriluriilur#u
n'tvluFl

on6'/. d-6n u u-r f; o f,r : o.r o r n pir.J n n : o.r ttn vufr d o tra n r nr u rrnu
?o{orqr:dvrtrjinrcrn:fi nrr-rruzionrfi orfr u od iu uionrfi,n nr:finrgruGoa1oofl

en s'/. d. d v rirfi o rra pr r nr u lriur o r o r o r : dvr'rj;n ur fl 1 :n.r
u n d : s rn y 6'o r r.i r u nr r r :r rri u ?J o lJ 0 1 n o r o r : dvr, rJi n rcr

ens'/.d.d udngru ro nar:rJ:v n ou du ru#r uurin: ni rtiu uo nar:
nr:tri:-uor1fifririhjf;rnrjfrrifi.:rufi'rir,rr:vrvn nr:riunryrr{r :1tlnr:yr1,r.r: rflud,u

ene'i. d. b 14d fl 6'r u r o n a 1 : rta n r n r : rJ a o' u fi f, u rir.: ril : u Fr o
rr,rriyr ard'u n:fi ar oo nutaarvVn nr: fi n rs.r

6l v4 v .,i - ens"J.b nr:nrlVnnt:finurunvnliaroofl uriol6'rfrrfiunr:riuuiou$#r
lrifioiufi o Hru r n rtiu{uvr'fi arn"lun r:a r un vtrfin ruv 16'r #r ryorir;{.: r{r rur ro nff1: nr:a rututil u'r
n o r ei': rai'.i m n l : un s {'r uv s rfi u u lfi oldr{J ur,on-ngr ulu n r : rir lfi u n r : ri otrj

r o enml.e'r/ nl:nlvlnn:rfi ovtritrfriufivrdunl{uqrnriorilrr"u rrav:vtfluu
ou La?o{tit4riuurau

rio ta nr:fruanrnu-nfi nur rin fi nrgro vrniuanrvrrin fi nuln rilua-n Inilq{'Fi otild
rnd.o Ft'lU

end.lsr Af 00n

end.sn nn00n

en d. d q n a-rt#fi'u a n r vr rin fi n ur n u do rj.r n-u r o ur u r ? u s r a-u

en d. d'u r pr rr ru a r l-fr n r : lrir l{J u rin fi n ur r o uL r,r r i u u r a-u
n u rio u-r n'u lr y t i yt u t n-u

en d. b ri a urir r5o pr rrvrn-n qn : ua vtriir or.4r-fi rj3 ry ry r rnio o r.drJB ry ry r
11fldn1:J14'livrura"aTerulri'n*o'iriuvr'anuurivura-aoq:ifir.Jiryryr rfluiuv1uanrlrinfinrcr u{urusi
n : fi fi r {J u rin fi n rc.rlu il a'n q n : lfi o r o o r4 rT6 a o uJ B ry ry r

end.e'/ triarvrv rfi u u rBa ul#ua *o #un r ertu lr n rdlr,rriy u rn-u ri.ruuntu
uri a v n r rr n r : fi n rcrT n u fr t 6'a tt'n n r : fr n rcr n r il ?io fr Fyu

en d. d t:"irir :v rir o: ::r rfi u r m' odu vr6 o :h rsr an r vrn r u"Lu : v €J v rr a r fr
uvr?vura-uriruuotu*rinvnIrrnr:finur unr{utun:fiuaq4ori#ufiilra'riilur#ur#uarnr:

en d. e( fi n rgrlu r r,rri il €J r #u rfr u drur u a o { ryir?J o.r : v u u r? a r n r : fi n rcr fi
ri',ruertfluu#n4,: tfotliri'*rtril:vervrrnrfinrn-nvr6oqlnvi,nnr:finrgrdru
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6nd. o o il n or uu a r a r u fi o{i o {ri n n : o': u6on r u fi o fi' o q n n a o*u
rfi otdr{J u r,r n'n g r u ufi o ri o u u r? u a r n*s n r r rio o o. *,,vi o,ffo fo r', fr

sn d. o o d'orTv*cTn u rirfi n r n ur fi .: vr' a oi#dr q n r{u uri rr r rr fi nr a 4lvr rv ra6o
nr r l fi er vrttrin :s rirTer u U rv :J.t yl

en d. o ls T o ulr-t r{J u fi fr m u-n fi n ur ? o.: a n r rju q n il fi n ur 6 u
end. oen rinfi nrcrfi fi nr:4oBntu ntifi ou
ena.o< du 1 rrufianuuriilur#uriruurr

rlo snot nr:duanrylu-nfi nur

anrvru-nfrnur'[oi

sne(. o rin 6nrcrfi fiuanrnrin fi nrgr du rfi oror n a r rv4 ri otrJd orq ?o 6u

end.o.orniuanrvrnutio ra.u, md.d,snd.e( ttdv end.od il50
end.o.Lsl rniua nr vr ifi o.ro r nt6'fu nr :il : v ifi ul#leidnrs: I rra v n n

rj:v rfi ul#rl n o o n Inr u u-.:triiriruizu a n r :rJ : v ufi u dn u I

enc(.ro udn un ru.l4rra vi6nr:to 6uan rvr rin fi nrgr lri'o o n rfl uu :v n r n
:"rurimur#u

uilaqfi obl

uilriruuflIilu
qio <o rin fi n rcrvtt n : v rir fi nr ra6 o r.jrflludo rir nird fro r iuTy rsil r ti m n r : n rrfi

:vutfludo <o ttvitdor-ilnrlud uavoroovqnarlvrrgmrr?riunud:vqtfluriorirnir*rariyurfru.jr
d'r e i fiu fin fi n rgr 6 n dr uvrdr eir u

rio <o Tilrcyrrtimnr: fi a anru 6,rd

do. o l#rj iu n n :r u?mfi r{Ju n : rfi ar run nr : n :vlir fi prvrt o nr :eJrflru
dorltrYufi rTju r4oivrh:nr:aou nr:nqilvru'eurtuufinN'outrror:ruirryGofirrarrEuuunsuio
rr a r a o u c;r cio u rYu fr ff pr u n r r il rlf; u r o u r u ri yr u r n-u

do.b tri'r.l:-um n1u4 n:r uimfi rdr aou ri ou ua v :r Erimfi n:vrirfi pr

n r l rio ri.r rYu dr{r ra Yu n r nr n r : fi n rEtYu

do.sn lri'rJiunn4n:ru?rrfinruvrfiuuriuu r{ryiunrnnr:finrgr#u
do. d i#oB n r :u 6 rd u o ff n 1 il ilri il u r #ui fi o #ulri'rniuan r v! e 1 n n 1 T

r {J u rin fi n rcr u ui urto #t rfr du o q' riu q a a fi fi o t o w y r i u u r a-u u : r B r r a : r.u u nr3 u y f
fr o <r" nr : r{r rfi u n r : rfi o fi n r : n : v r,ir fi or v6 o ar rf,r udo rir ryu il

drsr. o t#ri'fi' m :r o n u'ir rin fi n rgr n : v r,ir fr or u6o rl'rf,Jude ljr nr'u d :r u :u
ua-norudoufioqiqFirq 1:ru.ilutauorionrruvn::ilnr:l:vdrnruvufiofio1:6rJrr[avrauoTyrrg



drs. br hi'n ru v ra u o zu a n r : fi o r : ru rTv uri o r u r? vr g r a'u rvl' o fr o r : ru r
Fr?'rlrl1'1l.l1vartyutnfil Toulfionrarinfinrcrtriduotdorfiooir rfidl#uairra*onruluola l-u
u dr o r n iu q n fi'r u ? o { n r : d r ar a n r : ri a u n r :r r.J fr fi u n r : fi n rsr ? o r rL u r i u u r #u

c1q. en l#ua r ru n r :r o.r Fr fiuv n ::il n 1 :il : v sir nr ru v riufi n d :s fn n r :a.rTu u
niorrr6'lt#notri.ruairilllnrTLtau{'ruuvufiuuyr:rr uavu{r6]dnn:otror#nfinrcrfr'.#1il:rur{Junru
a-nunidnu:

tio ct rin fi n r*r d q n dt a':Ivngn r l,fl o rir d'u d rat otriLi'iu o r4r-F rJi rg ry r
ui o o r.q ffi o r{.Ji ry ry r n u do r o o r o q vr o : nil pim r l vr d'n r n ru s4 Fr'{ d

den. o trfrrin fi nur ri'dufi fr vrdqvro:niriooB n r :u dn r uturirr,,uo eno iu
riu urriiuvr : r r rir #r a rTu rg
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