
 
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖6                            

(ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   
 

 

 

 

 

 

     โดย ... สำนักงานอธิการบดี มหาวิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69)  

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  
งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 
พัฒนาระบบป้อง 
การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 

การพัฒนาการ 
บริหารจัดการ  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สู่องค์กรชั้นนำ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑   
  

ด้านความโปร่งใส  
 
วัตถุประสงค ์:   
๑ . เพื ่อให ้ข้อมูลเปิดเผยข้อมูล 
และเข้าถ ึงข ้อม ูลเก ี ่ยวกับการ 
จัดซื ้อจัดจ้างรวมถึงข ้อม ูลการ 
ดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน  
๒. เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วน เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมและมี 
ตรวจสอบในการปฏิบัติและ 
แก้ไข 
๓. เพื่อเปิดช่องทางการรับข้อ 
ร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

กลยุทธ ์ :   จัดให้มีการพัฒนารูปแบบการนำเสนอข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมลูพื้นฐาน ข่าวการจัดซื้อจดัจ้าง กิจกรรมและข่าวสารการอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ 
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล  รวมทัง้เปิดช่องทางการรับฟังข้อเสนอแนะในการบริการ และรับเรื่องร้องเรียนของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

๑. พัฒนาเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ผู้มีส่วน   
ได้ส่วนเสียทั ้งภายในและภายนอกได้ทราบ 
และเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและเป็นปัจจุบัน  

เว็บไซต ์ ๑๒ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
/ / / - 

คณะกรรมการวาง
ระบบ 
และกำกับตดิตาม
การ 
เผยแพร่ข้อมลู 
  

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ
วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ : 
ส่วนราชการควรแสดง          
ช่องทางการให้บริการต่างๆ
ของหน่วยงานบนเว็ปไซต์
ของตน 
ปัญหาอุปสรรค : ผู้มารับ
บริการบางส่วนยังเข้าไม่ถึง
การประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลยัเนื่องจากไม่ได้
ใช้โซเชียลเป็นประจำ 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  
งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 
พัฒนาระบบป้อง 
การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 

การพัฒนาการ 
บริหารจัดการ  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สู่องค์กรชั้นนำ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑   
  

ด้านความโปร่งใส  
 
วัตถุประสงค ์:   
๑ . เพื ่อให ้ข้อมูลเปิดเผยข้อมูล 
และเข้าถ ึงข ้อม ูลเก ี ่ยวกับการ 
จัดซื ้อจัดจ้างรวมถึงข ้อม ูลการ 
ดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน  
๒. เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วน เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมและมี 
ตรวจสอบในการปฏิบัติและ 
แก้ไข 
๓. เพื่อเปิดช่องทางการรับข้อ 
ร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

กลยุทธ ์ :   จัดให้มีการพัฒนารูปแบบการนำเสนอข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมลูพื้นฐาน ข่าวการจัดซื้อจดัจ้าง กิจกรรมและข่าวสารการอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ 
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล  รวมทัง้เปิดช่องทางการรับฟังข้อเสนอแนะในการบริการ และรับเรื่องร้องเรียนของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

๒. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

ครั้ง  ๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  

 
 
 

/ 

 
 
 
/ 
 

 
 
 

/ 

 
 
 

/ 

คณะกรรมการ
กำกับ 
คณะกรรมการ
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ  

ดำเนินการจัดประชุมแล้ว
เสร็จ เมื่อ 27 ตลุาคม 
2565 
ข้อเสนอแนะ : การปลูก
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้ปฏิบตัิงาน
ด้วยความโปร่งใส่ สุจริต 
ภายใต้มาตรการของ
มหาวิทยาลยั 
ปัญหาอุปสรรค : ดำเนินการ
แล้วเสร็จโดยไม่มีปญัหา
อุปสรรค 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ ๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 
พัฒนาระบบป้อง 
การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 

การพัฒนาการ 
บริหารจัดการ  

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 สู่องค์กรชั้นนำ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑   
  

ด้านความโปร่งใส  
 
วัตถุประสงค ์:   
๑ . เพื ่อให ้ข้อมูลเปิดเผยข้อมูล 
และเข้าถ ึงข ้อม ูลเก ี ่ยวกับการ 
จัดซื ้อจัดจ้างรวมถึงข ้อม ูลการ 
ดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน  
๒. เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วน เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมและมี 
ตรวจสอบในการปฏิบัติและ 
แก้ไข 
๓. เพื่อเปิดช่องทางการรับข้อ 
ร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

๓. ประชุมทบทวนระบบ พัฒนากลไก และ 
มาตรการและกำกับตดิตามการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 

ครั้ง  ๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  -  /  -  

 คณะกรรมการ
กำกับ 
ติดตามการจดัการ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ 19               
พฤษภาคม ๒๕๖6
ข้อเสนอแนะ : การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลแก่ผู้ที่
ต้องการจะร้องเรียนทุจริต 
ปัญหาอุปสรรค 
ดำเนินการแล้วเสร็จโดย
ไม่มีปญัหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ ๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 
พัฒนาระบบป้อง 
การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 

การพัฒนาการ 
บริหารจัดการ  

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 สู่องค์กรชั้นนำ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑   
  

ด้านความโปร่งใส  
 
วัตถุประสงค ์:   
๑ . เพื ่อให ้ข้อมูลเปิดเผยข้อมูล 
และเข้าถ ึงข ้อม ูลเก ี ่ยวกับการ 
จัดซื ้อจัดจ้างรวมถึงข ้อม ูลการ 
ดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน  
๒. เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วน เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมและมี 
ตรวจสอบในการปฏิบัติและ 
แก้ไข 
๓. เพื่อเปิดช่องทางการรับข้อ 
ร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 ๔. ประชุมขับเคลื่อนมาตรการการให้ผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีมีส่วนในการดำเนินงานของ 
มหาวิทยาลยั  

ครั้ง  ๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /   - -  

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 
  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เม ื ่อว ันท ี ่  27 ต ุลาคม 
2565  
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ : ก า ร
ดำเนินงานโครงการต่างๆที่
เกิดความคุ้มค่าต่อองค์กร
แ ล ะ ป ้ อ ง ก ั น ก า ร มี
ผลประโยชน ์ท ั บซ ้ อน 
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญ 
ปัญหาอุปสรรค : การขาด
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ จ า ก
บุคคลภายนอกในการตอบ
แบบประเม ิ นผลตาม
มาตรการ 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้อง                    
การทุจริตเชิงรุก  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ สู่ 
องค์กรชั้นนำ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๒   
  

ความพร้อมรับผิด  
  

  
วัตถุประสงค ์:  เพื่อแสดง เจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงาน และมีความ

พร้อมท่ีจะรับผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับ

มอบหมาย  
  
  

กลยุทธ ์ :   จัดให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ทกุระดับให้คำมั่นในการร่วมขับเคลือ่นมหาวิทยาลัยตามที่ตนไดร้ับมอบหมายให้บรรลุวตัถุประสงค์ด้วยความสุจริต
ภายในหลัก ธรรมาภิบาล  

 
 
๑. ประชุมทบทวนประกาศฯ เรื่องการปฏิบตั ิ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจรติ ฉบับลงวันท่ี ๒๑  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  ครั้ง  ๑  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

/  / / -  
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 19               
พฤษภาคม ๒๕๖6 
ข้อเสนอแนะ : 
 งานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการ
ทำงาน ปฏิบัติงาน ของแต่ละส่วน
ราชการเพื่อทราบการบริหารงาน
หน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาอุปสรรค : เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนยังไมเ่ข้าใจ
หลักเกณฑ์ของประกาศเท่าที่ควร 

 
 
๒. กิจกรรมให้คำรบัรองแก่อธิการบดีโดย ผู้บริหาร

และบุคลากรทุกระดับในการปฏิบตัิ ราชการ
ด้วยเจตจำนงสุจริตตามประกาศ 
มหาวิทยาลยั  

ส่วน
ราชการ 

๑๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /  /  -  

สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม ๒๕๖6  
ข้อเสนอแนะ: กำชับทุกส่วนราชการ
ปฏิบ ัต ิงานให้บรรล ุผลส ัมฤทธ ิ ์ตาม
เป้าหมาย 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่พบอุปสรรคปัญหา
ในการดำเนินกิจกรรม  
 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้อง                    
การทุจริตเชิงรุก  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาการ

บริหารจัดการ อย่าง
มีประสิทธิภาพ สู่ 

องค์กรชั้นนำ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๒   
  

ความพร้อมรับผิด  
  

  
วัตถุประสงค ์:  เพื่อแสดง เจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงาน และมีความ

พร้อมท่ีจะรับผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับ

มอบหมาย  
  
  

 
 
 
 
 
 
๓. ประชุมทบทวนระบบ พัฒนากลไก และ 
มาตรการและกำกับตดิตามการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
/ - / - 

คณะกรรมการ
กำกับ 
ต ิ ด ต า ม ก า ร
จ ั ดการ เร ื ่ อง
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 
 

ดำเน ินการแล้วเสร ็จ เม ื ่อว ันที ่  26               
พฤษภาคม ๒๕๖6 
ปัญหาอุปสรรค : การรายงานผลการ
ร้องเรียนการทุจริตของส่วนราชการยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ข้อเสนอแนะ : การตรวจสอบควบคุมดูแล
การปฏิบัติราชการต้องเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นธรรม โปร ่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้อง                    
การทุจริตเชิงรุก  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ สู่ 
องค์กรชั้นนำ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓   
 

 ความปลอดจากการทุจริตใน การ
ปฏิบัติงาน  

    
 วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริต ในเชิงนโยบาย
และการทุจริต ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้
ตำแหน่ง หน้าท่ีในการเอื้อ
ประโยชน์หรือรับสินบน  
  
  

กลยุทธ์ :   วางระบบและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน , ปอ้งกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการบรหิารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง , และความเสี่ยงท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีทับซ้อนระหว่างการปฏิบัติงานและผลประโยชน์ส่วนตน  , มาตรการ 

 
๑. ประชุมทบทวนมาตรการและแนวทางใน
การ ป้องกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมและทบทวน
คำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  - /   -  

คณะกรรมการ
กำกับติดตาม การ
ปฏิบัติราชการด้วย 
เจตจำนงสจุริตฯ  

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื ่อวันที่ 
15 มิถุนายน ๒๕๖6 
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ  บ ุ ค ล า ก ร 
เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร ปฏิบัติงาน
โดยโปร่งใส ซื่อตรง และสามารถ
ตรวจสอบได้  

ปัญหาอุปสรรค : บุคลากรใน
หน่วยงานยังไม่ให้ความสำคญัใน
การผลักดันมาตรการดังกล่าว
เท่าที่ควร 

 
 
๒. ประชุมทบทวนมาตรการกลไกและระบบการ 

ให้ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯและ
ทบทวนคำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /   / -  

คณะกรรมการ
กำกับติดตาม การ
ปฏิบัติราชการด้วย 
เจตจำนงสจุริตฯ  

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 
19 มิถุนายน ๒๕๖6 
ข้อเสนอแนะ: กำหนดใหส้่วน
ราชการปฏิบตัิตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
ปัญหาอุปสรรค :ยังขาดความ
ร่วมมือของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใน
การตอบแบบประเมิน ita 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้อง                    
การทุจริตเชิงรุก  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ สู่ 
องค์กรชั้นนำ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓   
 

 ความปลอดจากการทุจริตใน การ
ปฏิบัติงาน  

    
 วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริต ในเชิงนโยบาย
และการทุจริต ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้
ตำแหน่ง หน้าท่ีในการเอื้อ
ประโยชน์หรือรับสินบน  
  
  

กลยุทธ์ :   วางระบบและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน , ปอ้งกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการบรหิารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง , และความเสี่ยงท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีทับซ้อนระหว่างการปฏิบัติงานและผลประโยชน์ส่วนตน  , มาตรการ 

 
๓. ประชุมทบทวนแนวทางป้องกันความเสีย่ง
ของผู้มี หน้าท่ีดำเนินการในการจดัซื้อจัดจ้าง
และแนวทางการ ตรวจสอบผู้มีหนา้ที่
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างกับผู้ยื่นขอ้เสนอและ
ทบทวนคำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /  / / 

คณะกรรมการ
กำกับติดตาม การ
ปฏิบัติราชการด้วย 
เจตจำนงสจุริตฯ  

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
เมื่อ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ :  ส่วนราชการ
สรุปข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุให้มหาวิทยาลัย
ทราบ  

ปัญหาอุปสรรค : ไม่พบอุปสรรค
ปันหา 

 
 
 
๔. ประชุมทบทวนมาตรการป้องกันการรับ 
ส ิ น บ น  แ ล ะ ท บ ท ว น ค ำ ส ั ่ ง ฯ  แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 

 

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /  /  / 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตามการ

ปฏิบัติราชการ
ด้วยเจตจำนง 

สุจรติฯ คำสั่งฯ ที่ 
๒๒๑๘/ 

๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. 
๖๓ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมือวันที่ 
ว ั น ท ี ่  2 6  ต ุ ล า ค ม  2565
ข้อเสนอแนะ :  การปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมมาภิบาล  
ปัญหาอุปสรรค : การให้ความ
ร่วมมือในการติดตามผลตาม
มาตรการยังไม่มากพอ 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้อง                    
การทุจริตเชิงรุก  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ สู่ 
องค์กรชั้นนำ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓   
 

 ความปลอดจากการทุจริตใน การ
ปฏิบัติงาน  

    
 วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริต ในเชิงนโยบาย
และการทุจริต ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้
ตำแหน่ง หน้าท่ีในการเอื้อ
ประโยชน์หรือรับสินบน  
  
  

กลยุทธ์ :   วางระบบและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน , ปอ้งกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการบรหิารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง , และความเสี่ยงท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีทับซ้อนระหว่างการปฏิบัติงานและผลประโยชน์ส่วนตน  , มาตรการ 

 5. ประชุมทบทวนมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะและทบทวนคำสั่งฯ แตง่ตั้ง 
คณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /  -  

 
 
 

   / 
คณะกรรมการ

กำกับ ติดตามการ
ปฏิบัติ ราชการด้วย
เจตจำนง สุจริตฯ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ วันท่ี 5 
มกราคม 2566 
ข้อเสนอแนะ: การนำผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเผยแพร่
ลงในเว็ปไซต์   
ปัญหาอุปสรรค : ข้อมูลบางส่วน
ยังไม่ได้อัพเดดจากส่วนราชการ 
 

6. ประชุมทบทวนมาตรการตรวจสอบการใช้   
ดุลยพินิจ และทบทวนคำสั่งฯ แตง่ตั้ง 
คณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /  -  

 
 
 
 
/  

คณะกรรมการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจฯ  

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมือวันที่ 
วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ: การปฏิบัติงาน
ของส ่วนราชการทำเป ็นลาย
ลักษณ์อักษรเพื่อเป็นหลักฐาน
การกำกับติดตาม  
ปัญหาอุปสรรค : การใช้ดุลย
พินิจยากต่อการตรวจสอบ 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผน

ฯ ประกาศ ฯ 
เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  
งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้อง                    
การทุจริตเชิงรุก  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ สู่ 
องค์กรชั้นนำ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓   
 

 ความปลอดจากการ
ทุจริตใน การ
ปฏิบัติงาน  

    
 วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ 
หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริต ในเชิง
นโยบายและการทุจริต 
ต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้
ตำแหน่ง หน้าท่ีในการ
เอื้อประโยชน์หรือรับ
สินบน  
  
  

กลยุทธ์ :   วางระบบและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน , ปอ้งกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการบรหิารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจาก การปฏิบัติ
หน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง , และความเสี่ยงท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนที่ทับซ้อนระหวา่งการปฏิบัติงานและผลประโยชน์ส่วนตน  , มาตรการ 

7. ป ร ะ ช ุ ม ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น 
มหาวิทยาลัยตามประกาศฯ เจตจำนงสุจริต และ 
วิเคราะห์คะแนนประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร ่งใสและกำหนดแนวทางการ พ ัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

/  /  -  

 
 
 
 
 
/ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม

การปฏิบัติ 
ราชการด้วย

เจตจำนง สุจริตฯ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ: การเตรยีมความพรอ้มเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความ 
โปร่งใสของหน่วยงาน  
(ITA)  ในปีงบประมาณ ต่อไป 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

8. ประชุมทบทวนแผนบริหารความเสีย่งทุจริต 
และทบทวนคำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /  /  / 

      งานวินัยและ
นิติการ  

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ:การปฎิบัติงานภายใต้หลักธรรมมาภิ
บาล ดำเนินการระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่พบปัญหาอุปสรรค 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผน
ฯ ประกาศ ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  
งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้อง                    
การทุจริตเชิงรุก  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ สู่ 
องค์กรชั้นนำ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓   
 

 ความปลอดจากการ
ทุจริตใน การปฏิบัติงาน  

    
 วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ 
หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริต ในเชิงนโยบาย
และการทุจริต ต่อหน้าที่ 
โดยไม่ใช้ตำแหน่ง หน้าท่ี
ในการเอื้อประโยชน์
หรือรับสินบน  
  
  

9. ประชุมทบทวนมาตรการจัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต และทบทวนคำสั่งฯ แตง่ตั้ง
คณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
/  /  / / 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตามการ
ปฏิบัติราชการ
ด้วยเจตจำนง 
สุจรติฯ 

  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 
 ข้อเสนอแนะ: เปิดเผยช่องทางการร้องเรยีนทุจริต
แก่บุคคลภายนอก นักศึกษาและบคุลากรทราบ  
ปัญหาอุปสรรค : การรายงานผลการร้องเร ียน
ทุจริตของส่วนราชการยังล่าช้า 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๔  
  

ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  
 วัตถุประสงค ์:  เพื่อสร้าง 
วัฒนธรรมสจุริตในหน่วยงาน และ
สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อ
การทุจริตทั้งปวงและ มีความละอาย
เกรงกลัวที่จะทุจริตมีการวางระบบ
และ มาตรการในการป้องกันการ 
ทุจริต รวมถึงการดำเนินการ บริหาร
ความเสีย่งจากการ ปฏิบตัิปฏิบตัิ
ราชการที่อาจก่อ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

กลยุทธ์ :   ทบทวนแผนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามประกาศฯ เจตจำนงสุจริตและ วิเคราะห์คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและกำหนดแนวทางการพัฒนาฯ  ให้ 
ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับเพื่อสร้างความเกรงกลัวต่อผลจากการปฏิบัติราชการด้วยความทุจรติ  

๑. ประชุมกำกับติดตามการปฏิบตัิตาม 
แผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต  

ครั้ง  ๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
-  /  /  / 

งานพัสดุ  
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี  
เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ:รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนของส่วนราชการ
ต่างๆ 
ปัญหาอุปสรรค : การให้ความร่วมมือ
ในการติดตามผลมาตรการยังไม่เตม็
ประสิทธิภาพ 

๒. ประชุมคณะกรรมการป้องกันการรับสินบน  ครั้ง  ๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
-  /  /  / 

คณะกรมการ
ป้องกัน การ
รับสินบนตาม 

ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี  
เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ:เน้นย้ำการปฏิบัติตาม
มาตรการของแต่ละส่วนราชการตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
ปัญหาอุปสรรค : การให้ความร่วมมือ
ในการติดตามผลมาตรการยังไม่เตม็
ประสิทธิภาพ 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 
ในการทำงาน ในหน่วยงาน  

    
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค์  :  เ พ ื ่ อ แสด ง 
มาตรฐานและค ุณธรรมในการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านโดยม ีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติ 
งานและคุณธรรมในการ บริหาร
ด้านการบริหารงาน บุคคล การ
บร ิหารเง ิน งบประมาณ การ
มอบหมาย  
งานและการบริหาร สิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน  

 

กลยุทธ์ :   วางแผนและตดิตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

   1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิม่ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงา
ขับเคลื่อน 
น  

ครั้ง  ๑  ๒๐,๐๐๐  /  /  -  

 
 

- 

กองส่งเสริม
วิชาการฯ 
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ เมื่อวันท่ี 11 
สิงหาคม 2566 
ข ้อเสนอแนะ : ให ้จ ัดก ิจการเ ชิง
ปฏ ิบ ั ต ิ ก ารอ ี กแยกตามสายการ
ปฏิบัติงาน 
ปัญหาอุปสรรค :  ขอบเขตระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการยังไม่เพียงพอ 

 
 
 
 

2.โครงการจัดทำแผนและคู่มืองานบริการ 
วิชาการเพื่อการพัฒนาบริการวิชาการ  

 
 
 
 

ฉบับ  

 
 
 
 

๑  

 
 
 
 
๕,๐๐๐  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 

- 

 
 
 

 
- 
 

กองส่งเสริม
วิชาการฯ 
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินงานแล้วเสร็จ เมื ่อวันที่ 16 
สิงหาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ : ให้จ ัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
ปัญหาอุปสรรค :  การจัดทำข้อมูลที่
อัพเดด ณ ปจัจุบัน 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 
ในการทำงาน ในหน่วยงาน  

    
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค์  :  เ พ ื ่ อ แสด ง 
มาตรฐานและค ุณธรรมในการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านโดยม ีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติ 
งานและคุณธรรมในการ บริหาร
ด้านการบริหารงาน บุคคล การ
บร ิหารเง ิน งบประมาณ การ
มอบหมาย  
งานและการบริหาร สิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน  

 

กลยุทธ์ :   วางแผนและตดิตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
 
 
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

ศ ักยภาพบ ุคลากรสายสอนและว ิจ ัย เพื่ อ 
พัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

ครั้ง  

 
 

๑  

 
 
๗๕,๐๐๐  

 
 
/  

 
 
/  

 
 
 

- 

 
 

 
- 

กองส่งเสริม
วิชาการฯ 
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ : บุคลากรควรเตรียม
ความพร้อมในด้านการบริหารเวลา 
ปัญหาอุปสรรค :  บุคลากรสายสอน
ยังไม่จัดทำผลงานในการขอตำแหน่ง 
 

 
 
 
 
   4.โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรกองคลัง  

 
 
 
 

ครั้ง  

 
 
 
 

๑  

 
 
 
 

๔๐,๐๐๐  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
 
-  

 
 
 
 
 
- 

กองคลัง 
สำนักงาน 
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2566 
ข ้อเสนอแนะ : ให ้จ ัดก ิจการเชิง
ปฏิบัติการอีก 
ปัญหาอุปสรรค ขอบเขตระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการยังไม่เพียงพอ 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 
ในการทำงาน ในหน่วยงาน  

    
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค์  :  เ พ ื ่ อ แสด ง 
มาตรฐานและค ุณธรรมในการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านโดยม ีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติ 
งานและคุณธรรมในการ บริหาร
ด้านการบริหารงาน บุคคล การ
บร ิหารเง ิน งบประมาณ การ
มอบหมาย  
งานและการบริหาร สิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน  

 

กลยุทธ์ :   วางแผนและตดิตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
 
 
5.โครงการควบคุมภายในองค์กร  

 
 

ครั้ง  

 
 

๑  

 
 
๔๕,๐๐๐  

 
 
/  

 
 
/  

 
 
-  

 
 
- 

กองคลัง 
สำนักงาน 
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื ่อวันที ่ 25 
สิงหาคม 2566 
ข ้อเสนอแนะ : ให ้จ ัดก ิจการเ ชิง
ปฏิบัติการ 
ปัญหาอุปสรรค เนื่องจาก
มหาวิทยาลยัมีส่วนราชการมากจึงยังมี
การควบคุมภายในองค์กรได้ไม่ท่ัวถึง 

 
 
 
 
6.โครงการส่งเสรมิศักยภาพผู้บริหาร  

 
 
 
 

ครั้ง  

 
 
 
 

๒  

 
 
 
 
๒๐,๐๐๐  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

    
 
 
 
 

 / 

กองนโยบาย
และแผน  
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินงานแล้วเสร็จ เมื ่อวันที่ 31
สิงหาคม 2566 
ข้อเสนอแนะ อยากให้จัดอีกต่อเนื่อง 
ปัญหาอุปสรรค : การดำเนิน
โครงการมรีะยะเวลาน้อย 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 
ในการทำงาน ในหน่วยงาน  

    
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค์  :  เ พ ื ่ อ แสด ง 
มาตรฐานและค ุณธรรมในการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านโดยม ีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติ 
งานและคุณธรรมในการ บริหาร
ด้านการบริหารงาน บุคคล การ
บร ิหารเง ิน งบประมาณ การ
มอบหมาย  
งานและการบริหาร สิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน  

 

กลยุทธ์ :   วางแผนและตดิตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
 
 
 
7.โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์ ๕ ปี  

 
 
 

ฉบับ  

 
 
 

๑  

 
 
 
๑๙๗,๐๐๐  

 
 
 
/  

 
 
 
/  

  
 
 
- 

 
 
 
- 

กองนโยบาย
และแผน  
สำนักงาน
อธิการบดี  
 
 

 

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 5 กันยายน 
2566 
ข้อเสนอแนะ : ให้กำกับติดตามให้
การปฏิบัติแต่ละกลยุทธ์ให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายที่วางไว ้
ปัญหาอุปสรรค : การติดตามการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนฯยังไม่
ต่อเนื่อง 

 
 

 
 
 
 
8.โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ ปี ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ฉบับ  

 
 
 
 

๑  

 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
 
- 

กองนโยบาย
และแผน  
สำนักงาน
อธิการบดี  

 ดำเนินงานแล้วเสร็จ 7 กันยายน 
2566 
ข้อเสนอแนะ : ให้กำกับติดตามให้
การปฏิบัติแต่ละกลยุทธ์ให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายที่วางไว ้
ปัญหาอุปสรรค : การติดตามการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนฯยังไม่
ต่อเนื่อง 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 
ในการทำงาน ในหน่วยงาน  

    
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค์  :  เ พ ื ่ อ แสด ง 
มาตรฐานและค ุณธรรมในการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านโดยม ีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติ 
งานและคุณธรรมในการ บริหาร
ด้านการบริหารงาน บุคคล การ
บร ิหารเง ิน งบประมาณ การ
มอบหมาย  
งานและการบริหาร สิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน  

 

กลยุทธ์ :   วางแผนและตดิตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
 
 
 
9.โครงการกำกับตดิตามงานวิเคราะห์ 
งบประมาณและแผนงานและประเมินผล  

 
 
 

ครั้ง  

 
 
 

๒  

 
 
 
๙,๙๐๐  

 
 
 
-  

 
 
 
-  

 
 
 
/  

 
 
 
/ 

กองนโยบาย
และแผน  
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ เมื่อวันท่ี 11 
กันยายน 2566 
ข้อเสนอแนะ : ให้มีการกำกับติดตาม
การปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค : การติดตามการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนฯ 
ยังไม่ต่อเนื่อง 

  
 
 
 
 
10.โครงการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 
ผู้บริหาร  

 
 
 
 

ครั้ง  

 
 
 
 

๗  

 
 
 
 
๑๐๐,๗๖๐  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
 
/ 

กองบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคล
สำนักงานธิ

การบดี  

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ เมื่อวันท่ี 13 
กันยายน 2566 

ปัญหาอุปสรรค : ไม่พบปัยหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ : การจัดทำโครงการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 
ในการทำงาน ในหน่วยงาน  

    
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค์  :  เ พ ื ่ อ แสด ง 
มาตรฐานและค ุณธรรมในการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านโดยม ีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติ 
งานและคุณธรรมในการ บริหาร
ด้านการบริหารงาน บุคคล การ
บร ิหารเง ิน งบประมาณ การ
มอบหมาย  
งานและการบริหาร สิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน  

 

กลยุทธ์ :   วางแผนและตดิตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
 
 
11.โครงการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 
อธิการบดี  

 
 

ครั้ง  

 
 

๑  

 
 
๑๖๙,๘๐๐  

 
 
-  

 
 
/  

 
 
/ 
 
  

 
 
- 

กองบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคล
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 18 กันยายน 
2566 

ปัญหาอุปสรรค : ไม่พบปัญหา
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ : การจัดทำโครงการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
12.โครงการประชุมคณะกรรมการจัดสรรทุน 
พัฒนาอาจารย์  

 
 
 
 

ครั้ง  

 
 
 
 

๕  

 
 
 
 

๑,๘๒๕ 

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
 
- 

กองบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคล
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 20 กันยายน 
2566 
 ข้อเสนอแนะ : ให้กำกับติดตาม
การศึกษาในรายที่คาดว่าจะไมส่ำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา 
ปัญหาอุปสรรค :บุคลากรบางท่านไม่
สามารถสำเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาของโครงการ 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 
ในการทำงาน ในหน่วยงาน  

    
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค์  :  เ พ ื ่ อ แสด ง 
มาตรฐานและค ุณธรรมในการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านโดยม ีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติ 
งานและคุณธรรมในการ บริหาร
ด้านการบริหารงาน บุคคล การ
บร ิหารเง ิน งบประมาณ การ
มอบหมาย  
งานและการบริหาร สิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน  

 

กลยุทธ์ :   วางแผนและตดิตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
 
 
13.โครงการประเมินเข้าสู่ตำแหนง่ที่สูงข้ึนของ 
สายสนบัสนุน  

 
 

ครั้ง  

 
 

๓  

 
 
๖๓,๙๐๐  

 
 
-  

 
 
/  

 
 
-  

 
 
/ 

กองบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคล
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ เสรจ็ 20 
กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค : เนื่องจากสถานโควิด 
๑๙ จึงส่งผลใหม้ีการสัมภาษณ์ทางการ
ประชุมทางไกลแทนการลงพื้นที่จริง 
ข้อเสนอแนะ : การจัดทำโครงการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
14.โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการจัดทำตำแหน่ง 
สูงขึ้นของสายสนับสนุน  

 
 
 
 

ครั้ง  

 
 
 
 

๒  

 
 
 
 

๗๓,๓๐๐  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
-  

 
 
 
 
/  

 
 
 
 
 
- 

กองบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคล
สำนักงาน
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ เสรจ็ 20 
กันยายน 2566 
ข้อเสนอแนะ : ให้มีการจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการอย่างจริงจัง 
ปัญหาอุปสรรค : บุคลากรบางท่าน
ยังขาดความพร้อมในดา้นการบริหาร
เวลา 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๖   
  

ด้านการสื่อสารภายในองค์กร  
  

    
วัตถ ุประสงค์ :  เพื ่อถ ่ายทอด 
นโยบายการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดย 
สุจริตจากผู้บริหารสู่ผู้ ปฏิบัติการ 
และร ับฟังความ คิดเห ็นของผู้
ปฏิบัติการสู่ 
ผู้บริหารเพื่อให้มหาวิทยาลัย บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม วิสัยทัศน์ภายใต้
หลักธรรมาภิ บาล  
 

กลยุทธ์ :    มีการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อหาแนวทางในการพฒันางานในด้านต่าง ๆ   
 
 
๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครอืข่าย ความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาจังหวัด ชายแดนใต้  

 
 

ครั้ง  

 
 

๑  

 
 
๙,๙๐๐  

 
 
/  

 
 
/  

 
 
-  

 
 
- 

กองส่งเสริม
วิชาการ และ
งานทะเบียน 
สำนักงาน
อธิการบดี  

 ดำเนินงานแล้วเสร็จ เสรจ็ 25 
กันยายน 2566 
ข้อเสนอแนะ : เป็นโครงการที่เหน็ควร
ดำเนินการในระยะยาว 
ปัญหาอุปสรรค : ต้องใช้ความร่วมมือ
ในหลายภาคส่วน 

 
 
 
๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครอืข่าย การ
จัดการวางแผนและงบประมาณ  

 
 
 

ครั้ง  

 
 
 

๑  

 
 
 

๖๐,๐๐๐  

 
 
 
-  

 
 
 
-  

 
 
 
/  

 
 
 
 
/ 

กองนโยบาย
และแผน 
สำนักงาน
อธิการบดี  

 ดำเนินงานแล้วเสร็จ เสรจ็ 27 
กันยายน 2566 
ข้อเสนอแนะ : ขอให้เชิญวิทยากร
จากกรมบญัชีกลางมาให้ความรู้
เพิ่มเตมิ 
ปัญหาอุปสรรค : การดำเนิน
โครงการตามแผนต้องมีการพัฒนา
ยิ่งข้ึน 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

ระยะ 4  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕69) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช 

นครินทร์  
(พ.ศ. ๒๕๖5- 

๒๕๖9)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ / 
วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  

เป้า  
หมาย  

งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑  ๒  ๓  ๔  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรชั้นนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๖   
  

ด้านการสื่อสารภายในองค์กร  
  

    
วัตถ ุประสงค์ :  เพื ่อถ ่ายทอด 
นโยบายการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดย 
สุจริตจากผู้บริหารสู่ผู้ ปฏิบัติการ 
และร ับฟังความ คิดเห ็นของผู้
ปฏิบัติการสู่ 
ผู้บริหารเพื่อให้มหาวิทยาลัย บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม วิสัยทัศน์ภายใต้
หลักธรรมาภิ บาล  
 

กลยุทธ์ :    มีการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อหาแนวทางในการพฒันางานในด้านต่าง ๆ   
 
 
๓. โครงการปฐมนิเทศพนักงานฯ ปี การศึกษา 
๒๕๖๖ 

 
 

ครั้ง  

 
 

๑  

 
 
๑,๐๐๐  

 
 
/  

 
 
-  

 
 
-  

 
 
/ 

กองบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคล 
สำนักงาน 
อธิการบดี  

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ เมื่อวันท่ี 23 
มีนาคม 2566 

ข้อเสนอแนะ : ให้จัดอบรมเรื่อง
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์โดยเฉพาะ
แก่บุคลากร 
ปัญหาอุปสรรค : พนักงานบางคนติด
ภารกิจไมส่ามารถเข้าอบรมได ้

 
 
 
๔. ประชุมใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลัย  

 
 
 

ครั้ง  

 
 
 

๒  

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ในการ 
ดำเนินการ  

 
 
 
/  

 
 
 
- 

 
 
 
/   

 
 
 
 
- 

กองบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคล 
สำนักงาน 
อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ เสรจ็ 29
กันยายน 2566 
ข้อเสนอแนะ : กำชับให้บุคลากรทุก
ระดับปฏิบัติงานโดยสจุริต  
และบรรลุวตัถุประสงค์ตามเป้าหมาย
ของงาน 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่พบปัญหา
อุปสรรคแต่อย่างใด 



 
คำสั่งมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 

ที่  2884/๒๕๖6 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการรับสินบน 
  
 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้ทบทวนมาตรการกำกับติดตามการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการรับสินบน โดยมุ่งให้บุคลากรทุกระดับเกิดความ ตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้ด้วยความพร้อมรับผิดต่อผลในการปฏิบัติราชการเพื่อหาแนวทางแก้ไขให้ เป็นไปอย่างเป็นธรรม จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย นราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ.๒๕๔๘ แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับติดตามการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้    

 ๑. รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย   ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการวิทยาลัย    กรรมการ  
     หัวหน้าสำนักงานคณบดี ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการศูนย์  
 3. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี    กรรมการและเลขานุการ 
 

 เพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางและควบคุมดูแลให้การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามมาตรการ 
กำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานให้คณะกรรมการฯ สรุปผลการดำเนินงานให้มหาวิทยาลัย ทราบ
ทุกไตรมาส 
  
 

สั่ง  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ร่าง/พิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 

ที่  2885/๒๕๖6 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  
 

  ตามที ่ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้ประกาศฯ เรื ่อง ปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต              
ด้านที่ ๑ : ด้านความโปร่งใส  ด้านที่ ๓ : ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน และ ด้านที่ ๖ : ด้านคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน อันเป็นการยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9)  อันเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ 
(๑) (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘  แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยบุคคล ต่อไปนี้ 
   

 ๑. รองอธิการบดี ฝ่ายฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ  ประธานกรรมการ 
 2. คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน  กรรมการ 
 3. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี    กรรมการและเลขานุการ 

 

 เพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางและควบคุมดูแลให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึงกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องของทางราชการ  
โดยรายงานให้คณะกรรมการฯ สรุปผลการดำเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาส  
 
 

สั่ง  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ร่าง/พิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 

ที่ 2886/๒๕๖6 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการ 

โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสว่นในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย 
  

 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้กำหนดแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช 
นครินทร์สู ่องค์กรที ่มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามประกาศฯ เรื ่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต 
ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑ ด้านความโปร่งใส เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีตรวจสอบใน การ
ปฏิบัติและแก้ไขการปฏิบัติราชการ จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ (๓) แห่ง “พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ.๒๕๔๘ แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการรับสินบน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้    

 ๑. รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการวิทยาลัย    กรรมการ  
     หัวหน้าสำนักงานคณบดี ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการศูนย์  
 ๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
 

 เพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางและควบคุมดูแลให้การเสนอโครงการภายใต้การมีส่วนร่วมโดยใหผู้้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและให้คณะกรรมการฯ สรุปผลการดำเนินงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ สองไตรมาส 
   
 
 

สั่ง  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ร่าง/พิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 

ที่ 2887/๒๕๖6 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน 

การขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  

 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้มุ่งบริหารราชการด้วยความสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ มาตรการ ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกเพื่อยกระดับการ บริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราบการทุจริต จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้    

 ๑. รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย   ประธานกรรมการ 
 2. คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน  กรรมการ 
 3. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี    กรรมการและเลขานุการ 
 

 เพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางและควบคุมดูแลขับเคลื ่อนมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้คณะกรรมการฯ สรุปผลการดำเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 
สองไตรมาส 
   
 

สั่ง  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ร่าง/พิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 

ที่ 2888/๒๕๖6 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

และการขับเคลื่อนมาตรการตา่งๆ สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  

 

  ตามที ่ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้มุ ่งบริหารราชการด้วยความสุจริต โปร่งใส               
และ ตรวจสอบได้ โดยวางมาตรการต่างๆ อันเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาลตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริต จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจการบริหาร และการขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

 ๑. รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   ประธานกรรมการ 
 2. เจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
 3. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน    กรรมการและเลขานุการ 
 

 เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและการขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ สู่องค์กรที่มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสตรวจสอบการขับเคลื ่อนมาตรการต่างๆ สู ่องค์กรที ่มีคุณธรรมและความโปร่งใสให้ถูกต้อง           
และ ครบถ้วนเป็นไปตามมาตรการแต่ละมาตรการที่กำหนด ทั้งนี้ ให้รายงานสรุปความก้าวหน้าในการดำเนินการให้ 
มหาวิทยาลัยทราบทุกสองไตรมาส 
   
 

สั่ง  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ร่าง/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อ  
คำสั่งมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 

ที่ 2889/๒๕๖6 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการวางระบบและกำกับติดตาม  

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
  

 

  ตามที ่ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้มุ ่งบริหารราชการด้วยความสุจริต โปร่งใส                         
และตรวจสอบได้ โดยวางระบบการเผยแพร่และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ สถานวีทิยุ 
PNU RADIO และสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อันเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อยกระดับการบริหารจัดการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกัน และปราบปราบการทุจริต จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการวางระบบและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของมหาวิทยาลัย นราธิ วาสราชนครินทร์ 
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  
 ๑. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา    ประธานกรรมการ 
 2. เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์    กรรมการ 
 3. เจ้าหน้าที่งานสารสนเทศ     กรรมการและเลขานุการ 
 

 เพื่อทำหน้าที่วางระบบในการปรับปรุงการรูปแบบการนำเสนอและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อ สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วนเพื่อประชาชนผู้สนใจได้เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ทั้งนี้ ให้รายงานสรุป 
ความก้าวหน้าในการดำเนินการให้มหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาส 
   
 

สั่ง  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ร่าง/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อ  
คำสั่งมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 

ที่  2890/๒๕๖6 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต 

ตามแผนขบัเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
  

 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ได้ประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนง
สุจริต เพื่อยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตามแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยนราธิวาส                  
ราชนครินทร์ ประกอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ                   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) อันเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก จึงอาศัยอำนาจตามความใน มาตรา ๓๓ (๑) (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ.๒๕๔๘ แต่งตั้ง คณะกรรมการกำกับติดตามการ
ปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนั่งสุจริต ตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  กรรมการ 
 4. คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน  กรรมการ 
 ๕. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี    กรรมการและเลขานุการ 
 

 เพื่อทำหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่ 
องค์กรที่มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างจริงจังให้ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ 
   
 

สั่ง  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ร่าง/ 

 
 


