
ขั้นตอนการรับโอนข้าราชการ 
 

๑. รับคำร้องขอโอนข้าราชการ 
2.  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอโอน และตรวจสอบตำแหน่งว่างและอัตราเงินเดือนที่ใช้รับโอน 
3.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง การโอนย้าย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

- นัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากสั่นกรองฯ 
- จัดทำวาระการประชุม 
- จัดทำร้ายงานการประชุม 

๔.  เสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพิจารณาเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบการรับโอน และเสนอสภา 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4.  เสนอหนังสือทาบทามการโอนและส่งเรื่องไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ประสงค์ขอโอน 
๖.  ต้นสังกัดตอบรับหนังสือ ขัดข้อง/ไม่ขัดข้อง ในการขอโอน กลับมายังมหาวิทยาลัย 
7.  จัดทำคำสั่งรับโอนเสนออธิการบดีพิจารณาและลงนามคำสั่ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่งให้ต้นสังกัด / กระทรวง 
     การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม / สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน / 
     กรมบัญชีกลาง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.  ต้นสังกัดผู้ขอโอนจัดทำคำสั่งให้โอนมายังมหาวิทยาลัย 
๙.  ผู้ขอโอนรายงานตัวต่อมหาวิทยาลัย 


