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๒. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือรับการพิจารณา 
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๑. กรุณากรอกขอมูลใหชัดเจนและกะทัดรัด  

๒. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือรับการพิจารณารางวัลอนุสรณสงขลานครินทรประเภทบุคคลและประเภทองคกรเปนผลงาน

ท่ีทําประโยชนในการพัฒนาภาคใต หรือผลงานอื่น ๆ รวมดวย และควรเปนผลงานที่มีประโยชนตอเนื่อง

จนถึงปจจุบัน ซ่ึงจะเปนผลงานดานใดก็ไดท่ีเปนประโยชนแกชุมชน/สังคม เชน ดานศิลปวัฒนธรรม การศึกษา 

เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี เกษตรศาสตร สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม เปนตน 

3. หลักฐานประกอบท่ีสนับสนุนผลงาน อาจจะมีหรือไมมีก็ได 

4. ในกรณีท่ีมีรายละเอียดของขอมูลจํานวนมาก ทานสามารถเสนอขอมูลในเอกสารเพ่ิมเติมได 

5. การกรอกรายละเอียดในขอมูลสวนบุคคลนั้น ผูกรอกขอมูลตองใชความระมัดระวังตามกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคลดวย 
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