
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

“มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร”











“1.กระบวนการการปฎิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ”   

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT1:  การปฏิบัติหนาที่  EIT6:  คุณภาพการดำเนินงาน และ EIT8 : การปรับปรุงการทำงาน และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 

i1  เจาหนาที่ปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  = 99.18  

e1  หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการเปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด  = (s) 92.26 , (p) 78.71 

o14 คูมือการปฏิบัติงาน   = 100  ,  

o15 คุูมือการใหบริการ   = 100  

i2  เจาหนาที่ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน =  99.18     

 e2  หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติบัติ =  (s) 98.47 , (p) 76.81 

i3  เจาหนาที่ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่  =  99.18  

e3  หนวยงานปกิบัติหรือใหบริการโดยมุผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาที่ =  (s) 94.60 , (p) 77.71

การไมเลือกปฏิบัติในการใหใหบริการ

การปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของของและความรับผิดชอบตอหนาที่

การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาทีี่กำหนดในคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการ



i4 เจาหนาที่ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ฯลฯ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  =  98.75   

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ฯลฯ จากบุคคลอื่นที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อผลประโยชนตอบแทน  =  100 

i6  เจาหนาที่ของหนวยงานไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ฯลฯ จากบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต  =  100 

และ  e4  ในชวง 1 ปที่ผานมา ไมเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ฯลฯ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  =  (s) 100 ,  (p) 89.95

“1.กระบวนการการปฎิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ”  (ตอ)  

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT1:  การปฏิบัติหนาที่  EIT6:  คุณภาพการดำเนินงาน และ EIT8 : การปรับปรุงการทำงาน และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 

การเรียกรับสินบน

การปรับปรุงการทำงาน

e11  การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีกวาที่ผานมา   =  (s) 88.44  ,  (p) 77.14 

e12  วิธิีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น  =   (s) 92.30   , (p)  75.59 

e14  หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้น  =  (s) 90.74  , (p)  89.71 

e15  หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น   =   (s) 95.37  ,  (p) 75.99



ผลการวิเคราะห

จากขอมูลที่ไดมีการวิเคราะห “กระบวนการการปฎิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ”  โดยการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง IIt , EIT และ OIT พบวา มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทรไดกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการบริการและการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และไดเผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

www.pnu.ac.th ระดับดีเยี่ยม โดยผูมารับบริการเห็นวาเจาหนาที่ไดใหบริการและปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาดังกลาวโดยไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการรับสินบนจากผู

มารับบริการระดับดีเยี่ยม ตอยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงการทำงานใหดีย่ิงขึ้นโดยใหบุคคลภายนอก (ที่มสีวนไดสวนเสีย) ไดเขามามสีวนรวมในการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหสะดวกรวดรวดยิ่งขึ้น 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบหลัก

พัฒนาระบบการใหบริการที่มีความทัน

สมัยสะดวก รวดเร็วย่ิงขึ้น

1.แตงตั้งคณะกรรมการฯ ทบทวนระบบการปฏิบัติงานให

มีความทันสมัย สะดวด และรวดเร็วย่ิ่งขึ้น 

2.ประชุมผูเกี่ยวของและจัดทำแบบสำรวจและเปดโอกาส

ใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ 

3.นำผลการทบทวนมาพัฒนา/ปรับปรุงระบบการปฏิบัติ

งาน

1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567 กองสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

“1.กระบวนการการปฎิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ”  (ตอ)  

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT1:  การปฏิบัติหนาที่  EIT6:  คุณภาพการดำเนินงาน และ EIT8 : การปรับปรุงการทำงาน และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 

http://www.pnu.ac.th


“2.การใหบริการและระบบ E-Service”   

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT1:  การปฏิบัติหนาที่  EIT7:  ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 

i1  เจาหนาที่ปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  = 99.18  

e1  หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการเปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด  = (s) 92.26 , (p) 78.71 

o14 คูมือการปฏิบัติงาน   = 100  ,  

o15 คุูมือการใหบริการ   = 100  

i2  เจาหนาที่ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน =  99.18     

 e2  หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติบัติ =  (s) 98.47 , (p) 76.81

การไมเลือกปฏิบัติในการใหใหบริการ

การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาทีี่กำหนดในคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการ



ประสิทธิภาพการสื่อสาร

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่เขาถึงงาย  =  (s)  96.93  , (p) 77.80 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  =  (s)  96.93  , (p) 77.54 

e8  หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือใหบริการ   =  (s) 95.35 , (p) 78.93 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน   =  (s)  95.37 , (p) 76.14 

e10 หนวยงานมชีองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีพบวาเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่  =  (s)  93.02  , (p) 68.14

“2.การใหบริการและระบบ E-Service”  (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT1:  การปฏิบัติหนาที่  EIT7:  ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 



ผลการวิเคราะห

จากขอมูลที่ไดมีการวิเคราะห “การใหบริการและระบบ E-Service”  โดยการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง IIt , EIT และ OIT พบวาผูมาใชบริการไดเห็นวา

มหาวิทยาลัยไดกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการบริการและการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ซึ่งเจาหนาที่ไดใหบริการและปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาดังกลาว

โดยไมเลือกปฏิบัติโดยไมเลิือกปฏิบัติ แตการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมุูลในการบริการจะตองปรับปรุงใหเขาถึงงายและเปดชองทางการแจงเรื่องรองเรียน การรับฟง

ความคิดเห็นจากผูใชบริการ ตลอดจนใหความรูเจาหนาที่ในการสื่อสาร ตอบคำถามและอธิบายผูมารับบริการใหชัดเจนยิ่งขี้น

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบหลัก

ขยายชองทางและพัฒนาระบบการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหแก

ผูรับบริการและประชาชนทั่วไปใหเขา

ถึงงาย และเปดชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น แจงเรื่องรองเรียน และ

เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารแกเจา

หนาที่ผูรับผิดชอบ

1. พัฒนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัยใ ในสวนขอมูล

ขาวสาร,ชองทางการรับฟงความคิดเห็น และ ชอง

ทางการรับเรื่องรองเรียน ใหเขาถึงงาย 

2. อบรมเจาหนาที่ใหมีทักษะการสื่อสารในการใหคำแนะนำ 

ปรึกษา อธิบาย หรือตอบขอซักถามแกผูมารับบริการให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. จัดทำโปสเตอร , การประชาสัมพันธทางสื่อออนไลนที่มี

ความทันสมัยและขอมูลชัดเจน

1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567 - งานประชาสัมพันธ กอง

พัฒนานักศึกษา 
- ง านส า รสน เทศ เพื่ อ ก า ร

บริหาร กองนโยบายและแผน 

“2.การใหบริการและระบบ E-Service”  (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT1:  การปฏิบัติหนาที่  EIT7:  ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 



“3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ”   

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ  EIT7:  คุณภาพการดำเนินงาน และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่เขาถึงงาย  =  (s)  96.93  , (p) 77.80 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  =  (s)  96.93  , (p) 77.54 

e8  หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือใหบริการ   =  (s) 95.35 , (p) 78.93 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน   =  (s)  95.37 , (p) 76.14 

e10 หนวยงานมชีองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีพบวาเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่  =  (s)  93.02  , (p) 68.14



“3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ”    (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ  EIT7:  คุณภาพการดำเนินงาน และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 

การเผยแพรขอมูล

o1  โครงสรางองคกร  = 100 

o2  ขอมูลผูบริหาร  = 100 

o3  อำนาจหนาที่  = 100 

o4  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน   = 100 

o5  ขอมูลการติดตอ  = 100 

o6  กฎหมายที่เกี่ยวของ    = 100 

o7  ขาวประชาสัมพันธ   = 100 

o8  Q & A   = 100 

o9  Social Network   =  0 

o10  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล   = 100



ผลการวิเคราะห

จากขอมูลที่ไดมีการวิเคราะห “ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ”  โดยการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง  EIT และ OIT พบวา 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรไดเผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย www.pnu.ac.th  แตตองปรับขอมูลใหอยูในตำแหนงที่แสดงใหหนาหลัก

ใหเห็นชัดเจนและเขาถึงขอมูลงาย เชน Social Network

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบหลัก

ปรับเปลี่ยนตำแหนงการแสดงขอมูลบนเว็บไซต  

www.pnu.ac.th ใหเห็นชัดเจนและเขาถึงขอมูล

จากหนาหลัก

1. งานสารสนเทศฯ ตรวจสอบและสำรวจผูใช

บริการเพื่อหาตำแหนงของขอมูลที่แสดงบน

เว็บไซตปจจุบันใดที่เขาถึงขอมูลซับซอนและ

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

2. ปรับปรุงตำแหนงใหมใหเกิดความเหมาะสม        

ทันสมัย และเขาถึงขอมูลไดงาย

1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567 - งานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

กองนโยบายและแผน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

“3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ”    (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ  EIT7:  คุณภาพการดำเนินงาน และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 

http://www.pnu.ac.th
http://www.pnu.ac.th


“4.กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ”   

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT4 :  การใชทรัพยสินของทางราชการ

การใชทรัพยสินของทางราชการ

i19   ทานรูแนวปฏิบติของหนวยงานเกี่ยวกับการใชัทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง  =  96.69 

i20   ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชมีความสะดวก   =  96.69 

i21   เจาหนาที่ของหนวยงานทานมีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง  =  96.69 

i22  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไมมีการนำทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง    =  99.18 

i23  เจาหนาที่ของหนวยงานไมมีการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว  =  99.18 

i24  หนวยงานของทานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว  = 97.93



ผลการวิเคราะห

จากขอมูลที่ไดมีการวิเคราะห ”กระบวนการกำกับดูและและใชทรัพยสินของทางราชการ” พบวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบแนวปฏิบัติในการยืม

ทรัพยสินของทางราชการที่ถุูกตอง และไมมีการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว หรือใชโดยมิไดรับอนุญาต และมีการกำกับดูแลและตรวจสอบสม่ำเสมอ 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบหลัก

- ยกระดับการรับรูแนวปฏิบัติที่ถูกตองและ 

ความสะดวกรวดเร็วในการยืมทรัพยสิน

ทางราชการไปใชในทางราชการย่ิงขึ้น  

- วางระบบการกำกับตรวจสอบทรัพยสิน

ราชการใหแมนยำและทันสมัย

1. พัฒนาระบบการยืมฯ ในรูปแบบ E-service 

2. จัดอบรมใหความรูในการเขาสูระบบการยืมฯ 

แบบ E-Service 

3. วางระบบการกำกับดูแลทรัพยสินราชการที่

ทันสมัย

1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567 - งานพัสดุ กองกลาง 

“4.กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ”  (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT4 :  การใชทรัพยสินของทางราชการ



“5.กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง”  (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT2 : การใชงบประมาณ  และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล

การเผยแพรขอมูล  (การบริหารงาน)

o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป   = 100 

o12  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน  = 100 

o13  รายงานผลการดำเนินงานประจำป   = 100

การใชงบประมาณ

i7   ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือสวนงานทีท่านปฏิบัติหนาที่    =  98.34 

i8   รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน  = 97.51 

i9  หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา   = 98.76 

i10  หนวยงานของทานไมใชงบประมาณ เพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  = 98.76 

i11  เจาหนาที่ของหนวยงานทานไมมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ    = 99.59 

i12 หนวยงานของทานไมมีการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง   = 99.18



“5.กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง”   (ตอ)   

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT2 : การใชงบประมาณ  และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 

การเผยแพรขอมูล  (การบริหารงาน)

o19  แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ   = 100 

o20  ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  = 100 

o21  สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน   = 100 

o22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายป   = 100



ผลการวิเคราะห

จากขอมูลที่ไดมีการวิเคราะห “กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง”โดยการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง IIt และ OIT พบวา 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรไดบุคลากรรอยละ 98.69 มีความรูเกี่ยวกับการแผนและการใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย สวนการจัดซื้อจัดจางมีการปฏิบัติตาม 

ระเบียบฯ พัสดุอยางครบถวนถูกตอง  โดยมีการเผยแพรขอมูลดังกลาวในเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย www.pnu.ac.th   แตควรประชาสัมพันธของมูลภายในใหบุคลากร

ทุกคนไดรับทราบ

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ประชาสัมพันธขอมูลการบริการที่สำคัญ เชน 

การวางแผนและการใชงบประมาณ ฯลฯ ให

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทุกคนไดรับทราบ

1. จัดดทำโปสเตอรประชาสัมพันหนวยงาน

ตางๆ 

2. จัดประชุมแจงผลการดำเนินงานประจำป

ใหแกบุคลากร

1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567 - งานการเงินการคลัง กอง

คลัง 

“5.กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง”   (ตอ)   

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT2 : การใชงบประมาณ  และ  OIT9 : การเปดเผยขอมูล 

http://www.pnu.ac.th


การใชอำนาจ

i13   ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม   =  97.10 

i14   ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม   = 97.09 

i15  ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขาฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม   = 97.51 

i16  ทานไมเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา  = 98.76 

i17  ทานไมเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต   = 98.75 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ในหนวยงานไมมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง   = 98.76 

i27  ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน   = 98.35

“6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล”    

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT3 : การใชอำนาจ   IIT5 :  การแกไขปญหาการทุจริต  OIT9 : การเปดเผยขอมูล และ   OIT10 : การปองกันการทุจริต 



o23   นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล   = 100 

o24   การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  = 100 

o25   หลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  =  100 

o26   รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   =  100

“6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล”   (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT3 : การใชอำนาจ   IIT5 :  การแกไขปญหาการทุจริต  OIT9 : การเปดเผยขอมูล และ   OIT10 : การปองกันการทุจริต 

การเปดเผยขอมูล  (การบริหารทรัพยากรบุคคล)

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ

o39   ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ    =  0 

o40   การขับเคลื่อนจริยธรรม   =   100 

o41   การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ  =  100



ผลการวิเคราะห

จากขอมูลที่ไดมีการวิเคราะห “กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล” โดยการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง IIt , EIT และ OIT พบวา 

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครนิทรมีการรวมกันวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคค พัฒนาพทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐไวในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย และบุคลากรรอยละ 99.77 ไดเห็นวาการใชอำนาจของผุูบริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเปนธรรม 

แตควรตองสรางการรับรูเกี่ยวกับการใชัอำนาจควบคุมและตรวจสอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบุคลากรไดรับทราบมากย่ิงขึ้น

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สรางการรับรู เกี่ยวกับการใชัอำนาจควบคุม

ตรวจสอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลให

บุคลากรไดรับทราบมากย่ิงขึ้น

 1. จัดประชุมใหความรูเกี่ยวกับการใชอำนาจตาม

กฎหมายในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

2. สรางความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับบุคลากรในการปฏิบัติงานและสิทธิหนาที่

ตางๆ  ตามตำแหนงของตน

1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567 - กองบริหารทรัพยากรบุคคล

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

“6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล”   (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT3 : การใชอำนาจ   IIT5 :  การแกไขปญหาการทุจริต  OIT9 : การเปดเผยขอมูล และ   OIT10 : การปองกันการทุจริต 



“7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน”   

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT5 :   การแกไขปญหาการทุจริต   OIT9 : การเปดเผยขอมูล และ   OIT10 : การปองกันการทุจริต

การแกไขปญหาการทุจริต

i25   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทานใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ    =  98.35 

i26   มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทานสามารถปองกันการทุจริตไดจริง   = 97.94 

i28   หนวยงานของทานมีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน   = 98.35 

i29   หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานทานมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของได  = 97.93 

i30   หากเจาหนาที่กระทำการทุจริตหนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง   = 98.35 

การเปดเผยขอมูล  (การสงเสริมความโปรงใส) 

o27  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  = 100 

o28  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ = 100 

o29  ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   = 100



“7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน”   (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT5 :   การแกไขปญหาการทุจริต   OIT9 : การเปดเผยขอมูล และ   OIT10 : การปองกันการทุจริต

มาตรการสงเสริมความโปรงใส

o31  ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่   = 100 

o32  การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy   = 100 

o33  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy    = 100 

o34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป    = 100 

o35  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  = 100 

o36   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต = 100 

o37   รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน   = 100 

o38   รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  = 100 

การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

o42  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน   = 0 

o43  การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน   = 0



ผลการวิเคราะห

จากขอมูลที่ไดมีการวิเคราะห “กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน” โดยการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง IIt และ OIT พบวา 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ยังไมไดกำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสท่ีกำหนดแนวทางสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวย จะตองเรงดำเนินการวางกลไกและกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ทบทวนระบบการกำหนดมาตรการสงเสริม

ความโปรงใสที่เปนรูปธรรม โดยมีกำหนดวิธี

การปฏิบัติ ระยะวเวลา ผูรับผิดชอบ และมผีู

กำกับติดตามผลการดำเนินการที่ชัดเจน

 1. ประชุมทบทวนกระบวนการวางมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสทั้งระบบ 

2. กำหนดวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน โดยกำหนดขั้น

ตอน/วิธีการปฏิบัติ , ระยะเวลา , ผลการดำเนิน

การ , ผูรับผิดชอบหลัก , ผูกำกับติดตาม 

3. ประชุมมอบนโยบายและติดตามผลทุกไตรมาส

1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567 - รองอธิการบดี ฝายบริหารฯ

“7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน”   (ตอ) 

วิเคราะหโดยการเชื่อมโยงขอมูลขอ IIT5 :   การแกไขปญหาการทุจริต   OIT9 : การเปดเผยขอมูล และ   OIT10 : การปองกันการทุจริต



ผลการวิเคราะหขอจำกัดของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ

1.  “ขอจำกัดดานเวลา” 

เนื่องจากการประเมิน ITA ไดกำหนดระยะเวลาสงขอมูลกลางปงบประมาณซึ่งเปนระยะเวลาที่คอนขางเร็ว สงผลใหการ

เตรียมขอมูลบางขอซึ่งตองดำเนินการครั้งปงบประมาณหลัง ไมสามารถดำเนินการไดทันภายในกำหนด 

2.  “ขอจำกัดดานอุทธรณผลคะแนน” 

จากปที่ผานมามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรไดพบปญหาจากการพิจารณาใหคะแนนในบางขอซึ่งมีขอมูลครบถวน

แลวบนเว็บไซตหลักของหนวยงานแตไมไดรับคะแนนและไมสามารถอุทธรณคะแนนได 


