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นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๙ รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี  ตองสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทา
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง   รวมท้ังมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี   อาจแตงตั้งจากบุคคลที่มิได เปนคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยก็ได  แตตองมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี
แลวแตกรณี 

มาตรา ๓๐ ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหรองอธิการบดี
เปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคนใหรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายเปน
ผูรักษาราชการแทน  ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย   ใหรองอธิการบดีท่ีมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษา
ราชการแทน 

ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตาม 
วรรคหนึ่ง  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตาม 
มาตรา  ๒๙  เปนผูรักษาราชการแทน 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับของ

ทางราชการและของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยให

เปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๔) รักษาระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  และมารยาทแหงวิชาชีพของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
(๕) เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
(๖) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง  ๆ   ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
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(๗) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  รอง
ผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  และอาจารยพิเศษ 

(๘) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาการ  สภาคณาจารยและขาราชการ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  และสงเสริมกิจการนักศึกษา 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  หรือตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ 
และจะใหมีรองคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือทําหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 

คณบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 
รองคณบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 
รองคณบดี  อาจแตงตั้งจากบุคคลที่มิไดเปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได  แตตองมีจํานวน

ไมเกินหนึ่งในสี่ของจํานวนรองคณบดีท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  แตจะดํารง

ตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได  และใหนําความในมาตรา  ๒๖  วรรคสี่  มาใชบังคับแกการพน
จากตําแหนงคณบดีกอนครบวาระโดยอนุโลม 

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง  ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
ใหนํามาตรา  ๓๐  มาใชบังคับแกการรักษาราชการแทนคณบดีโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๓ คณบดีและรองคณบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณดานการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาสองป 

(๒) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณดานการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่
สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาสี่ป 

(๓) ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 
นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง คณบดีและรองคณบดีตองมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 


