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(๑) เสนอนโยบาย   แผน  และเปาหมายการดําเนินการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  ตอสภามหาวิทยาลัย 

(๒) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษา   การพัฒนาชุมชน
เพ่ือสนองตอความตองการและเสริมสรางองคความรูของชุมชนใหเขมแข็ง 

(๓) ประสาน  สงเสริมความรวมมือและชวยเหลือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน  และ
องคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

(๔) ระดมทุนและทรัพยากร และบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาของชุมชนใน
ทองถิ่น 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๒๑ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวย  ประธานสภาวิชาการและกรรมการสภา

วิชาการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ใหสภาวิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภาวิชาการ โดยคําแนะนําของ

อธิการบดี 
จํานวน   คุณสมบัติ   หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพน 

จากตําแหนงของประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมสภาวิชาการ
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) เสนอแนะการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงตอสภา

มหาวิทยาลัย 
(๒) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาดานวิชาการแกสภามหาวิทยาลัย 
(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเปดสอน   การรวม   และการยกเลิกสาขาวิชาของ

มหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) สงเสริมการเรียนรูรวมกันของคณาจารย  ผูชํานาญการ  และผูทรงคุณวุฒิเพ่ือการพัฒนา

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
(๕) เสนอแนะนโยบายการวิจัยและสงเสริมการวิจัย 
(๖) แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการหรือบุคคลเพื่อกระทําการใด  ๆ  อันอยูใน

อํานาจหนาที่ของสภาวิชาการ 
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มาตรา ๒๓ ใหมหาวิทยาลัยมีสภาคณาจารยและขาราชการ   ประกอบดวย  ประธานสภา
คณาจารยและขาราชการ  และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํา
และขาราชการของมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจาก
ตําแหนงของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการตาม
วรรคหนึ่ง  ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารยและขาราชการ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔ สภาคณาจารยและขาราชการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยตอ

อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 
(๒) หาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานในหนาที่   จรรยาบรรณวิชาชีพ   และ

การพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ 
(๓) จัดประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย  และ

นําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๒๕ ใหมีอธิการบดีคนหนึ่ง เปนผู บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยและจะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีท้ังรอง
อธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๖ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของ
สภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๘ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี   ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   ท้ังนี้ 
ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้ง
ใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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