
หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจากตําแหนง  ปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวาจะไดมีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลว 

ใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 

มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) วางนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย เ พ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย 

(๒) วางระเบียบ  ออกขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย  เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย   และอาจมอบหมายใหสวนราชการใดในมหาวิทยาลัยเปนผูวางระเบียบ
ออกขอบังคับและประกาศสําหรับสวนราชการนั้นก็ได 

(๓) พิจารณาการจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกสวนราชการของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๙ 
รวมทั้งการแบงสวนราชการของสวนราชการดังกลาว 

(๔) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

(๕) อนุมัติการรับสถานศึกษาชั้นสูงเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 
(๖) อนุมัติใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

และประกาศนียบัตร  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ 
(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้ง   และพิจารณาถอดถอน

นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๕  (๕)  อธิการบดี  
ศาสตราจารย  และศาสตราจารยพิเศษ 

(๘) แตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ
ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  และหัวหนาสวนราชการ
ตามมาตรา  ๙ 

(๑๐) กํากับมาตรฐานการศึกษา  และประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
(๑๑) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

(๑๒) วางระเบียบและออกขอบังคับตาง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงาน  การเงิน  การจัดหา
รายได  และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(๑๓) วางระเบียบและออกขอบังคับเกี่ยวกับการระดมทุนและทรัพยากร  สงเสริมการจัดตั้ง
และการบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น 

(๑๔) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
(๑๕) พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(๑๖) แตงตั้งคณะกรรมการ   คณะอนุกรรมการ   หรือบุคคลเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่
ของสภามหาวทิยาลัย 

(๑๗) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีเสนอ  และอาจมอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของ
สภามหาวิทยาลัยได 

(๑๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ 

มาตรา ๑๘ การประชุมของสภามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๙ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น   ประกอบดวย 
(๑) ประธานซึ่งเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ 
(๒) กรรมการจากผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนองคกรเอกชน  และคณาจารย 
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง   และการพนจาก

ตําแหนงของประธานและกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  ตลอดจนการประชุม
ของคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่นแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปน
เลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

มาตรา ๒๐ ใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
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