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มาตรา ๓๔ ในคณะหนึ่ง   ใหมีคณะกรรมการประจําคณะ    ประกอบดวย    คณบดี 
เปนประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๕ คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพื่อเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
(๓) พิจารณาวางระเบียบ และออกขอบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

หรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) พิจารณาการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําในคณะเพื่อเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
(๕) จัดการวัดผล  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
(๖) สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม  และงานทะนุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม 
(๗) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
(๙) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลเพื่อดําเนินการใด ๆ อันอยู ในอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการประจําคณะ 
มาตรา ๓๖ ในแตละสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย   หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ   ใหมีผูอํานวยการสถาบัน   ผูอํานวยการสํานัก   ผูอํานวยการวิทยาลัย   หรือหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบัน
สํานัก  วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และจะใหมีรองผูอํานวยการ 
หรือรองหัวหนาหนวยงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  คนหนึ่งหรือหลายคน 
เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะมอบหมายก็ได 

การแตงตั้ง   วาระการดํารงตําแหนง   การพนจากตําแหนงของผูอํานวยการสถาบัน
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
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