
 
 
 

 
 

 
 
 
 

แผนขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทรส์ู่องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
  
 

 

 

 

โดย ... ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์



แผนขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทรสู่์องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

หน้า ๒ 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /
วตัถปุระสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจ านง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 

ยุทธศาสตรด้์านท่ี ๑  
 

ด้านความโปร่งใส 
 
วตัถปุระสงค์ :  
๑. เพื่อให้ข้อมูล เปิดเผยข้อมูล 
และเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงข้อมูลการ
ด า เ นิ น ภ า ร กิ จ ต่ า ง ๆ  ข อ ง
หน่วยงาน  
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและมีตรวจสอบในก า ร
ปฏบิตัแิละแก้ไข 
๓. เพื่อเปิดช่องทางการ
รับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 
 
 
 

กลยุทธ์ :   จดัใหม้กีารพฒันารูปแบบการน าเสนอขอ้มูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เพื่อใหก้ารเผยแพร่ขอ้มูลพื้นฐาน ข่าวการจดัซื้อจดัจา้ง กจิกรรมและข่าวสารการอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบนัและสะดวกในการเขา้ถึง
ขอ้มูล  รวมทัง้เปิดช่องทางการรบัฟังขอ้เสนอแนะในการบรกิาร และรบัเรื่องรอ้งเรยีนของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

๑. พฒันาเวบ็ไซต์ของมหาวทิยาลยัเพื่อใหผู้ม้ส่ีวน
ไดส่้วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกไดท้ราบและ
เขา้ถงึขอ้มูลทีส่ะดวกและเป็นปัจจุบนั 

เวบ็ไซต์ ๑๒ ไม่ใชง้บประมาณ คณะกรรมการวางระบบและก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลฯ  

๒. ประชุมวางคณะกรรมการส่งเสรมิความโปร่งใส
ในการจดัซื้อจดัจา้ง 

ครัง้ ๒ ไม่ใชง้บประมาณ 

คณะกรรมการก ากบัตดิตามการส่งเสรมิความโปร่งใสการจดัซื้อจดัจา้งฯ  

๓. ประชุมขบัเคลื่อนมาตรการการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติและการขบัเคลื่อนมาตรการ
ป้องกนัการรบัสนิบน 

ครัง้ ๒ ไม่ใชง้บประมาณ 
คณะกรรมการการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการขบัเคลื่อนมาตรการป้องกนั
การรบัสนิบน   

๔. ประชุมก ากบัตดิตามการเสนอโครงการโดยใหผู้้
มส่ีวนไดส่้วนเสยีมส่ีวนในการด าเนินงานของ
มหาวทิยาลยั 
 

ครัง้ ๒ ไม่ใชง้บประมาณ 
คณะกรรมการก ากบัตดิตามการเสนอโครงการโดยใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีมส่ีวนในการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลยั 



แผนขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทรสู่์องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

หน้า ๓ 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /
วตัถปุระสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจ านง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 

ยุทธศาสตรด้์านท่ี ๒  
 

ความพร้อมรบัผิด 
 

 
วัตถุประสงค์  :  เ พื่ อ แ สด ง
เจตจ านงสุจรติในการบรหิารงาน
และมคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
รบัมอบหมาย 
 
 

กลยุทธ์ :   จดัใหบุ้คลากรในมหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครนิทร์ทุกระดบัใหค้ ามัน่ในการร่วมขบัเคลื่อนมหาวทิยาลยัตามทีต่นไดร้บัมอบหมายใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ดว้ยความสุจรติภายในหลกัธรรมาภบิาล 

๑. ประกาศฯ เรื่องการปฏบิตัริาชการดว้ยเจตจ านง
สุจรติ  

ฉบบั ๑ ไม่ใชง้บประมาณ ส านักงานอธกิารบด ี

๒. ประชุมคณะกรรมการก ากบัตดิตามการ
ขบัเคลื่อนแผนปฏบิตัริาชการดว้ยเจตจ านง
สุจรติ 

ครัง้ ๒ ไม่ใชง้บประมาณ 
คณะกรรมการก ากบัตดิตามการขบัเคลื่อนแผนปฏบิตัริาชการดว้ยเจตจ านงสุจรติ ตาม
ค าสัง่ฯ ที ่.... 

๓. ประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนในการปฏบิตัิ
ราชการดว้ยเจตจ านงสุจรติ 

ครัง้ ๒ ไม่ใชง้บประมาณ 

คณะกรรมการขบัเคลื่อนในการปฏบิตัริาชการดว้ยเจตจ านงสุจรติ 



แผนขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทรสู่์องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

หน้า ๔ 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /
วตัถปุระสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจ านง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตรด้์านท่ี ๓  
 

ความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบติังาน 

 
 
 
วตัถปุระสงค์ :  เพื่อให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจรติในเชงินโยบาย
และการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ก า ร เ อื้ อ
ประโยชน์หรอืรบัสนิบน 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ :   วางระบบและมาตรการในการป้องกนัการรบัสนิบน , ป้องกนัการขดัการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถงึการบรหิารความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการปฏิบตัิ
หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัซื้อจดัจา้ง , และความเสีย่งทีเ่กดิจากผลประโยชน์ทบัซ้อนทีท่บัซ้อนระหว่างการปฏบิตังิานและผลประโยชน์ ส่วนตน  , มาตรการ 

๑. ประชุมทบทวนมาตรการและแนวทางในการ
ป้องกนัการขดัการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

ฉบบั ๑ ไม่ใชง้บประมาณ / /   
คณะกรรมการก ากับติดตามการปฏิบตัิราชการด้วย
เจตจ านงสุจรติฯ ค าสัง่ฯ ที ่๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. 
๖๓ 

๓. ประชุมเสริมสร้างแนวทางป้องกันความเสี่ยง
ของผู้มีหน้าที่ด าเนินการในการจดัซื้อจดัจ้างและ
แนวทางการตรวจสอบผู้มีหน้าที่ด าเนินการจดัซื้อ
จดัจา้ง  

ครัง้ ๑ ไม่ใชง้บประมาณ - / / - 
คณะกรรมการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จดัซื้อจดัจา้ง 

๔.ด าเนินการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
การขบัเคลื่อนมาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 

ครัง้ ๑๒ ไม่ใชง้บประมาณ / / / / 
คณะกรรมการการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจรติและการขบัเคลื่อนมาตรการป้องกนัการรบั
สนิบน   

๔. พฒันาการด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะ 

ครัง้ ๑ ไม่ใชง้บประมาณ / / - - 
คณะกรรมการวางระบบและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของมหาวิทยาลยั
นราธวิาสราชนครนิทร์   

๕. กจิกรรมการตรวจสอบการขบัเคลื่อนมาตรการ
ต่างๆ เพื่อสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ครัง้ ๒ ไม่ใชง้บประมาณ - / - / 
คณะกรรมการตตรวจสอบการขบัเคลื่อนมาตรการ

ต่างๆ เพื่อสู่องค์กรทีม่คุีณธรรมและความ
โปร่งใส 



แผนขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทรสู่์องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

หน้า ๕ 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /
วตัถปุระสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจ านง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๖. ประชุมประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนบรหิาร
ความเสีย่งทุจรติ 

ครัง้ ๑ ไม่ใชง้บประมาณ / / - - ส านักงานอธกิารบด ี

 
ยุทธศาสตรด้์านท่ี ๔ 

 
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

 
 
วัต ถุป ร ะ ส ง ค์  :  เ พื่ อ ส ร้ า ง
วฒันธรรมสุจริตในหน่วยงานและ
สืบทอดวฒันธรรมสุจริต ไม่ทนต่อ
การทุ จริตทั ้งปวงและมีควา ม
ละอายเกรงกลวัที่จะทุจริต มีการ
วางระบบและมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงจาก

กลยุทธ์ :   ทบทวนแผนการขบัเคลื่อนมหาวิทยาลยัตามประกาศฯ เจตจ านงสุจริตและ วิเคราะห์คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและก าหนดแนวทางการพฒันาฯ   ให้ความรู้แก่
บุคลากรทุกระดบัเพื่อสรา้งความเกรงกลวัต่อผลจากการปฏบิตัริาชการดว้ยความทุจรติ 

๑. กิจกรรมประชุมใหญ่เพื่อใหน้ายกสภา
มหาวิทยาลัย และ อธิการบดี มอบนโยบายการ
ปฏิบัติราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากร
มหาวิทยาลัย 

คร้ัง ๑ ไม่ใช้งบประมาณ / / / - 

ส านักงานอธกิารบด ี

๒. โครงการความโปร่งในในการดำเนนิงานดา้นการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสด ุ

คร้ัง ๒ ไม่ใช้งบประมาณ - / - / 
คณะกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมความ
โปร่งใสการจดัซื้อจดัจา้งฯ  

๓. โครงการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อกำกับ
ติดตามการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายและ
ระเบียบทางราชการ 

คร้ัง ๑๒ ๑๘,๐๐๐ / / / / งานการประชุม กองกลาง ส านักงานอธกิารบด ี

๔. โครงการทบทวนมาตรการการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่
ปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต 

คร้ัง ๑ ๒,๒๕๐ - - / / คณะกรรมการขบัเคลื่อนมหาวทิยาลยันราธวิาส
ราชนครนิทร์ 



แผนขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทรสู่์องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

หน้า ๖ 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /
วตัถปุระสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจ านง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

การปฏิบตัิปฏิบตัิราชการทีอ่าจก่อ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

๕. โครงการปฐมนิเทศพนักงานฯ ปีการงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

คร้ัง ๑ ๖,๓๐๐ / - - - กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ส านักงาน
อธกิารบด ี

ยุทธศาสตรด้์านท่ี ๕ 
 

ด้านคุณธรรมในการท างานใน
หน่วยงาน 

 
 
วัตถุปร ะสง ค์  :  เ พื่ อ แ ส ด ง
มาตรฐานและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติ ง า น โ ดยมีก า รก าหนด
มาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจน มี
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน
และคุณธรรมในการบริหารด้าน
การบริหารงานบุคคล การบริหาร
เงินงบประมาณ  การมอบหมาย
งานและการบริหารสิ่งแวดล้อมใน
การท างาน 
 

กลยุทธ์ :   วางแผนและตดิตามการปฏบิตังิานตามแผน และเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบั 

๑. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการ
ท างาน 

ครัง้ ๑ ๒๐,๐๐๐ / /   
กองส่งเสรมิวชิาการฯ ส านักงานอธกิารบด ี

๒. โครงการจดัท าแผนและคู่มอืงานบรกิาร
วชิาการเพื่อการพฒันาบรกิารวชิาการ 

ฉบบั ๑ ๕,๐๐๐ / /   กองส่งเสรมิวชิาการฯ ส านักงานอธกิารบด ี

๓. โครงการอบรมเชงิปฏิบตักิารพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรสายสอนและวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรยีนการสอน 

ครัง้ ๑ ๗๕,๐๐๐  / / - กองส่งเสรมิวชิาการฯ ส านักงานอธกิารบด ี

๔. โครงการเพิม่ศกัยภาพบุคลากรกองคลงั ครัง้ ๑ ๔๐,๐๐๐ / /   กองคลงั ส านักงานอธกิารบด ี

๕. โครงการควบคุมภายในองค์กร ครัง้ ๑ ๔๕,๐๐๐ / /   กองคลงั ส านักงานอธกิารบด ี

๖. โครงการส่งเสรมิศกัยภาพผูบ้รหิาร ครัง้ ๒ ๒๐,๐๐๐ / /   กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธกิารบด ี  

๗. โครงการจดัท าแผนกลยทุธ์ ๕ ปี ฉบบั ๑ ๑๙๗,๐๐๐ / /   กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธกิารบด ี  



แผนขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทรสู่์องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

หน้า ๗ 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /
วตัถปุระสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจ านง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

 
 
 
 
 

(ต่อ) 
 

ยุทธศาสตรด้์านท่ี ๕ 
 

ด้านคุณธรรมในการท างานใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 

๘. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ ปี ๒๕๖๕ ฉบบั ๑ ๑๐๐,๐๐๐   /  กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธกิารบด ี

๙. โครงการจดัท าป้าย ค่านิยมองค์กร 
ส านักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยั 

       งานประชาสมัพนัธ์ กองกลาง ส านักงาน
อธกิารบด ี

๑๐. โครงการอบรมเชงิปฏิบตักิารจดัท า
ต าแหน่งสูงขึน้ของสายสนับสนุน 

ส่วน
ราชการ 

๑๒ ๗๓,๓๐๐ / / / / - ส านักงานอธกิารบด ี
- คณบด/ีวทิยาลยั/สถาบนั 

๑๑. โครงการพฒันาศกัยภาพพนักงานขบั
รถยนต์แบบมอือาชพี ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

  ๔,๑๗๕     งานพสัดุกลาง กองกลาง ส านักงานอธกิารบด ี

๑๒. โครงการชี้แจงการเขา้สู่ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ส่วน
ราชการ 

๑๒ ๘๒,๔๐๐ / / / / - ส านักงานอธกิารบด ี
- คณบด/ีวทิยาลยั/สถาบนั 

๑๓. โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารใน
ศตวรรษที่ ๒๑ การพฒันาทกัษะทาง
สงัคมและการสรา้งภาพลกัษณ์องค์กร 

ครัง้ ๑ ๓๐,๗๐๐ / /   กองนโยบายและแผน 

๑๔. โครงการอบรมเชงิปฏิบตักิารพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรสายสอนและวจิยั 

ส่วน
ราชการ 

๑๒ ๗๕,๐๐๐ / /   กองส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

๑๕. โครงการพฒันาและส่งเสรมิศกัยภาพ
อาจารย์และนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 

ส่วน
ราชการ 

๑๒ ๑๐๐,๔๐๐ / /   บณัฑติวทิยาลยั กองส่งเสรมิวชิาการและงาน
ทะเบยีน ส านักงานอธกิารบด ี

๑๖. โครงการตดิตัง้ระบบความปลอดภยั
เวบ็ไซต์  

๑๗. มหาวทิยาลยั 

ระบบ ๑ ๒๖,๐๐๐ / /   งานประชาสมัพนัธ์ กองกลาง ส านักงาน
อธกิารบด ี



แผนขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทรสู่์องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

หน้า ๘ 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /
วตัถปุระสงค์ ตามแผนฯ 
ประกาศ ฯ เจตจ านง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑๘. โครงการผลติสื่อสิง่พมิพ์ งานโฆษณาเพื่อ
การประชาสมัพนัธ์ 

ประเภท ๓ ๑๐๐,๐๐๐ / /   งานประชาสมัพนัธ์ กองกลาง ส านักงาน
อธกิารบด ี

๑๙. โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งาน
วารสารในวนัสถาปนา/เวทวีจิยั/เวที
วชิาการ ปี 65 

ครัง้ ๑  / /   กองส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน ส านักงาน
อธกิารบด ี

ยุทธศาสตรด้์านท่ี ๖  
 

ด้านการสื่อสารภายในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์  :  เพื่ อถ่ ายทอด
นโยบายการปฏิบัติหน้าที่ โ ดย
สุจริตจากผู้บริหารสู่ผู้ปฏิบัติการ 
และรับฟั งความคิด เห็นของผู้
ปฏิบัติ ก า ร สู่ ผู้ บ ริห า ร เ พื่ อ ใ ห้
มหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์
ตามวิสยัทศัน์ภายใต้หลกัธรรมาภิ
บาล 
 

กลยุทธ์ :   มกีารประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อหาแนวทางในการพฒันางานในดา้นต่าง ๆ  

๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารจดัท าคู่มอื
ปฏบิตังิาน 

ครัง้ ๑ ไม่ใชง้บประมาณ - - / / กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ส านักงานอธกิารบด ี

๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารลงขอ้มูล
ในเวบ็ไซต์ของกองภายในสงักดั
อธกิารบด ี

กอง ๖ ไม่ใชง้บประมาณ - - / / คณะกรรมการวางระบบและก ากบัตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลฯ 

 


