
 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์สู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การ

ปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    
 (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 

ปราบปรามทุจริต 
ระยะ ๓   

(พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราช 
นครินทร์  

(พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์/ 

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  

งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินงาน  

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 

พัฒนาระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 

 

การพัฒนาการ 

บริหารจัดการ 
อย่างมี 

ประสิทธิภาพ สู่ 

องค์กรช้ันนำ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑   
  

ด้านความโปร่งใส  

 
วัตถุประสงค์ :   

๑ . เพ ื ่อให ้ข ้อมูลเป ิดเผยข้อมูล 
และเข ้าถ ึงข ้อมูลเก ี ่ยวก ับการ 
จ ัดซ ื ้อจัดจ้างรวมถึงข ้อมูลการ 
ดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน  
๒. เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วน เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมและมี 
ตรวจสอบในการปฏิบัติและ 

แก้ไข 

๓. เพื่อเปิดช่องทางการรับข้อ 

ร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

กลยุทธ ์ :   จัดให้มีการพัฒนารูปแบบการนำเสนอข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เพื่อใหก้ารเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวการจัดซือ้จัดจ้าง กิจกรรมและข่าวสารการอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

และ สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล  รวมทั้งเปิดช่องทางการรับฟังข้อเสนอแนะในการบริการ และรับเรื่องร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

๑. พัฒนาเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ผู้มส่ีวน   

ได้ส่วนเสียทั ้งภายในและภายนอกได้ทราบ 

และเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและเป็นปัจจุบัน  

เว็บไซต ์ ๑๒ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
/ / / / 

คณะกรรมการวางระบบ 

และกำกับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูลฯ คำส่ังฯ ที่  

๒๑๓๐/๒๕๖๓ ลว. ๑๔ 

ต.ค. ๖๓  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความโปร่งใส ใน

การจัดซื้อจดัจ้าง  
ครั้ง  ๒  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  -  /  -  

คณะกรรมการกำกับ 

คณะกรรมการส่งเสริมความ 

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

คำสั่งฯ ที่ ๒๑๗๔/๒๕๖๓ ลว. 

๑๙ ต.ค. ๖๓  

ไตรมาสแรก 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เม่ือวันที่ ๖ ม.ค. ๖๔  

๓. ประชุมทบทวนระบบ พัฒนากลไก และ 

มาตรการและกำกับตดิตามการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต  

ครั้ง  ๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  -  /  -  

คณะกรรมการกำกับ 

ติดตามการจัดการเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริตคำส่ังฯ 

ไตรมาสแรก 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

ที่ ๒๒๑๖/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ 

ต.ค. ๖๓  

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการ 

ป้องกันและ 

ปราบปรามทุจริต 
ระยะ ๓   

(พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราช 
นครินทร์  

(พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์/ 

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  

งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินงาน  

๑  ๒  ๓  ๔  

   

๔. ประชุมขับเคล่ือนมาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียมีส่วนในการดำเนินงานของ 

มหาวิทยาลัย  

ครั้ง  ๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  -  /  -  

คณะกรรมการกำกับ 

ติดตามการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริตคำส่ังฯ ที่  

๒๒๑๗/๒๕๖๓ ลว.  

๒๒ ต.ค. ๖๓  

ไตรมาสแรก 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิว่า
ด้วยการ 

ป้องกันและ 

ปราบปรามทุจริต 
ระยะ ๓   

(พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราช 
นครินทร์  

(พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์/ 

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  

งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินงาน  

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที ่๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที ่๕  
  

การพัฒนาการ 

บริหารจัดการ อย่าง
มี 

ประสิทธิภาพ สู่ 

องค์กรช้ันนำ  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๒   
  

ความพร้อมรับผิด  
  

  
วัตถุประสงค์ :  เพื่อแสดง 

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
และมีความพร้อมที่จะรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานตามภารกจิที่รับ 

มอบหมาย  
  
  

กลยุทธ ์ :   จัดให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์ทุกระดับให้คำม่ันในการร่วมขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยตามที่ตนได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความสุจริต

ภายในหลัก ธรรมาภิบาล  

๑. ประชุมทบทวนประกาศฯ เรื่องการปฏิบัต ิ
ราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ฉบับลงวันที่ ๒๑  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  -  -  -  สำนักงานอธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เม่ือวันที่ ๙ ม.ค.  
๒๕๖๔  

๒. กิจกรรมให้คำรับรองแก่อธกิารบดีโดย 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในการปฏิบัติ 

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตตามประกาศ 

มหาวิทยาลัย  

ส่วน

ราชการ  
๑๒  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /  -  -  สำนักงานอธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เม่ือวันที่ ๔ ก.พ. ๖๔  

๓. ประชุมทบทวนระบบ พัฒนากลไก และ 

มาตรการและกำกับตดิตามการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต  

ครั้ง  ๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  -  /  -  

คณะกรรมการกำกับ 

ติดตามการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ 

ทุจริตคำส่ังฯ ที่  

๒๒๑๖/๒๕๖๓ ลว.  

๒๒ ต.ค. ๖๓  

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

เม่ือวันที่ ๒๓ เม.ย. 

๖๔ 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า 

ด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามทุจริต 
ระยะ ๓   

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราช 
นครินทร์  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์/ 

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  

งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  
หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินการ  

๑  ๒  ๓  ๔  

ยุทธศาสตร์ที ่๔  
 

พัฒนาระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตร์ที ่๕  

 
 การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง มี
ประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรช้ันนำ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓   

 
 ความปลอดจากการทุจริตใน 

การปฏิบัติงาน  
    

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ หน่วยงาน

ปลอดจากการทุจริต ในเชิง

นโยบายและการทุจริต ตอ่หน้าที่ 

โดยไม่ใช้ตำแหน่ง หน้าที่ในการ

เอื้อประโยชน์หรือรับสินบน  
  
  
  
  
  
  

กลยุทธ์ :   วางระบบและมาตรการในการปอ้งกันการรับสินบน , ป้องกนัการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการบริหารความเส่ียงที่อาจเกิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง , และความเส่ียงที่เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนที่ทับซ้อนระหว่างการปฏิบัติงานและผลประโยชน์ส่วนตน  , มาตรการ  

๑. ประชุมทบทวนมาตรการและแนวทางในการ 

ป้องกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์สว่นตน 

และประโยชน ์ส ่วนรวมและทบทวนคำสั ่งฯ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /      

คณะกรรมการกำกับติดตาม การ
ปฏิบัติราชการด้วย 

เจตจำนงสุจริตฯ คำส่ังฯ ที่  

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓  

ไตรมาสแรก 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  

๒. ประชุมทบทวนมาตรการกลไกและระบบการ 

ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนใน

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯและทบทวน

คำส่ังฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /      

คณะกรรมการกำกับติดตาม การ
ปฏิบัติราชการด้วย 

เจตจำนงสุจริตฯ คำส่ังฯ ที่  

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓  

ไตรมาสแรก 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  

๓. ประชุมทบทวนแนวทางป้องกันความเสี่ยงของผู ้มี 

หน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการ 

ตรวจสอบผู้มีหน้าที ่ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างกับผู้ยื่น

ข้อเสนอและทบทวนคำส่ังฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /      

คณะกรรมการกำกับติดตาม การ
ปฏิบัติราชการด้วย 

เจตจำนงสุจริตฯคำส่ังฯ ที่ ๒๒๑๘/

๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓  

ไตรมาสแรก 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  

๔ . ประชุมทบทวนมาตรการป้องกันการรับ 

สินบน และทบทวนคำส่ังฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /      

คณะกรรมการกำกับ ติดตามการ
ปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนง 
 สุจริตฯ คำส่ังฯ ที่ ๒๒๑๘/ 

๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓  

ไตรมาสแรก 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า 

ด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามทุจริต ระยะ 
๓   

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕)  

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราช 
นครินทร์  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์/ 

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  

งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินการ  

๑  ๒  ๓  
 

๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔   

 

พัฒนาระบบ

ป้อง การ

ทุจริตเชิงรุก  

  
  
  
  

  

  
ยุทธศาสตร์ที ่๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง มี
ประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรช้ันนำ  

  
(ต่อ)   

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓   
  

ความปลอดจากการทุจริตใน 

  การปฏิบัติงาน  
  

  

  

ว ั ต ถ ุ ป ร ะสงค์  :  เ พ ื ่ อ ใ ห้  
หน่วยงานปลอดจากการทุจริต 
ในเชิงนโยบายและการทุจริต ต่อ
หน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่ง หน้าที่
ในการเอื้อประโยชน์ 
หรือรับสินบน  
  
  

๔ . ประช ุมทบทวนมาตรการเผยแพร ่ข ้อม ูลต่อ 

ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ท บ ท ว น ค ำ ส ั ่ ง ฯ  แ ต ่ ง ตั้ ง 

คณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /    

 

  

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการปฏิบัติ 
ราชการด้วยเจตจำนง 
สุจริตฯ คำส่ังฯ ที่  
 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  

๕. ประชุมทบทวนมาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ 

และทบทวนคำส่ังฯ แต่งตั้ง คณะกรรมการ  
ครั้ง  ๑  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /    

 

  

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการปฏิบัต ิ

ราชการด้วยเจตจำนง 
สุจริตฯ  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  

๖. ประชุมทบทวนแผนการขับเคล่ือน มหาวิทยาลัยตาม

ประกาศฯ เจตจำนงสุจริต และ วิเคราะห์คะแนน

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสและกำหนดแนว

ทางการ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ครั้ง  ๑  ๒,๒๕๐  /  /    

 

  

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการปฏิบัติ 
ราชการด้วยเจตจำนง 
สุจริตฯ  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า 

ด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามทุจริต ระยะ 
๓   

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราช 
นครินทร์  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์/ 

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ ประกาศ 

ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  

งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  
หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินการ  

๑  ๒  ๓  ๔  

    
  ๗. ประชุมทบทวนแผนบริหารความเสี ่ยงทุจริต 

และทบทวนคำส่ังฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ  
ครั้ง  ๑  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /      งานวินัยและนิตกิาร  

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  

๘ . ประช ุมทบทวนมาตรการจ ั ดการ เร ื ่ อ ง 

ร ้องเร ียนการทุจร ิต และทบทวนคำสั ่งฯ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ  

ครั้ง  ๑  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
/  /      

คณะกรรมการกำกับ ติดตาม
การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนง สุจริตฯ 
  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เมือวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๔  

  
ยุทธศาสตร์ที ่๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  
 

 

 

 

 

  
ยุทธศาสตร์ที ่๕  

  
การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง มี
ประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรช้ันนำ  

  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๔  
  

ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือสร้าง วัฒนธรรม

สุจริตในหน่วยงาน และสืบทอด

วัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้ง

ปวงและ มีความละอายเกรงกลัวที่จะ 

กลยุทธ์ :   ทบทวนแผนการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยตามประกาศฯ เจตจำนงสุจริตและ วิเคราะห์คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและกำหนดแนวทางการพฒันาฯ  ให้ 

ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับเพื่อสร้างความเกรงกลัวต่อผลจากการปฏิบตัิราชการด้วยความทุจริต  

๑. ประชุมกำกับติดตามการปฏิบัติตาม แผนการ

บริหารความเส่ียงเพื่อป้องกันการ ทุจริต  
ครั้ง  ๒  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
  /  /    

งานพัสดุ  กองกลาง 

สำนักงานอธิการบดี  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เม่ือวันที่ ๑๖ 
ก.พ.  
๖๔  

๒. ประชุมคณะกรรมการป้องกันการรับสินบน  ครั้ง  ๒  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ  
  /    /  

คณะกรมการป้องกัน การรับ
สินบนตามคำส่ังฯ ที่ ๒๒๓๑/ 
๒๕๖๓ ลว ๒๗ ต.ค. ๖๓ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ

เม่ือวันที่ ๑๔ ส.ค.

๖๔ 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า 

ด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามทุจริต 
ระยะ ๓   

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราช 
นครินทร์  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์/ 

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  

งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  
 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินการ  

๑  ๒  ๓  
 

๔  

  ทุจริตมีการวางระบบและ 

มาตรการในการปอ้งกันการ 

ทุจริต รวมถึงการดำเนินการ 

บริหารความเส่ียงจากการ 

ปฏิบัติปฏิบัติราชการทีอ่าจก่อ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. โครงการประชุมให้ความรู้ในการปฏิบัติ 
ราชการสู่องค์กรที่ปฏิบัติราชการด้วย 

เจตจำนงสุจริต  
  

ครั้ง  ๒  ๑๗,๓๕๐  /  /  -   -  งานวินัยและนิตกิาร 
กองบริหารทรัพยากร 

บุคคล  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เม่ือวันที่ ๑๖ พ.ค. 
๖๔  

๔. โครงการวางกลไกและทบทวนมาตรการการ 

ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช 

นครินทร์สู่องค์กรที่ปฏิบัติราชการด้วย 

เจตจำนงสุจริต  

ครั้ง  ๒  ๒,๒๕๐  /  /       งานวินัยและนิตกิาร 
กองบริหารทรัพยากร 

บุคคล  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เม่ือวันที่ ๕ มี.ค. ๖๔  



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า 

ด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามทุจริต ระยะ 
๓   

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

นราธิวาสราช 
นครินทร์  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ ์/ 

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หน่วยนับ  
เป้า  

หมาย  

งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา (ไตรมาส)  
 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ  
ผลการดำเนินการ  

๑  ๒  ๓  
 

๔  

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 

พัฒนาระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 

พัฒนาระบบป้อง 

ยุทธศาสตร์ที ่๕  
  

การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง มี
ประสิทธิภาพ      
สู่องค์กรช้ันนำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 

 

การพัฒนาการ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 

ในการทำงาน ในหน่วยงาน  
    

ว ัตถ ุประสงค์ :  เพ ื ่อแสดง 
มาตรฐานและคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานโดยมีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏบิตัิ 
งานและคุณธรรมในกา ร 
บริหารด้านการบริหารงาน 
บ ุ ค ค ล  ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น 
งบประมาณ การมอบหมาย  
ง า น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร 
ส่ิงแวดล้อมในการทำงาน  

  
  

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 

ในการทำงาน ในหน่วยงาน  

กลยุทธ ์ :   วางแผนและติดตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ      

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน  
ครั้ง  ๑  ๒๐,๐๐๐  /  /    

 

  

กองส่งเสริมวิชาการฯ 

สำนักงานอธิการบดี  

ดำเนินงานแล้วเสร็จ 

๒๐ เม.ย.๖๔ 

ข้อเสนอแนะ : ให้จัด

กิจการเชิงปฏิบัติการ

อีกแยกตามสายการ

ปฏิบัติงาน 

โครงการจัดทำแผนและคู่มืองานบริการ 

วิชาการเพื่อการพัฒนาบริการวิชาการ  

ฉบับ  ๑  ๕,๐๐๐  /  /       กองส่งเสริมวิชาการฯ 

สำนักงานอธิการบดี  

ดำเนินงานแล้ว

เสร็จ 

เม่ือวันที่ ๑๖ ต.ค.

๖๔ 

ข้อเสนอแนะ : ให้

จ ั ด ก ิ จ ก า ร เ ชิ ง

ปฏ ิ บ ั ต ิ โ ด ย เ ชิ ญ

ว ิ ท ย า ก ร ม า ใ ห้

ความรู้ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

ศักยภาพบุคลากรสายสอนและวิจัยเพื่อ 

พัฒนาการเรียนการสอน  

ครั้ง  ๑  ๗๕,๐๐๐  /  /       กองส่งเสริมวิชาการฯ 

สำนักงานอธิการบดี  

ด ำเนินงำนแล้วเสรจ็ 
๒๗ ต.ค. ๖๔ 
ปัญหำ :  บุคลำกร
สำยสอนยงัไม่จดัท ำ
ผลงำนในกำรขอ
ต ำแหน่ง 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

การทุจริตเชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 

พัฒนาระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก 

 

 

บริหารจัดการอย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

สู่องค์กรช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 

 

การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

สู่องค์กรช้ัน 

 

    

ว ัตถ ุประสงค์ :  เพ ื ่อแสดง 
มาตรฐานและคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานโดยมีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏบิตัิ 
งานและคุณธรรมในกา ร 
บริหารด้านการบริหารงาน 
บ ุ ค ค ล  ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น 
งบประมาณ การมอบหมาย  
งานและการบริหาร ส่ิงแวดล้อม

ในการทำงาน 

  
 

 

 ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 

ในการทำงาน ในหน่วยงาน  
    

ว ัตถ ุประสงค์ :  เพ ื ่อแสดง 
มาตรฐานและคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานโดยมีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรกองคลัง  ครั้ง  ๑  ๔๐,๐๐๐  /  /       กองคลัง สำนักงาน อธิการบดี  ด ำ เน ิ น ก า ร แ ล้ ว

เสร็จ ๒๗ ต.ค. ๖๔ 

ข้อเสนอแนะ : ให้

จ ั ด ก ิ จ ก า ร เ ชิ ง

ปฏิบัติการอีก 

โครงการควบคุมภายในองค์กร  ครั้ง  ๑  ๔๕,๐๐๐  /  /       กองคลัง สำนักงาน อธิการบดี  ด ำ เน ิ น ก า ร แ ล้ ว

เสร็จ ๑๖ ต.ค. ๖๔ 

ข้อเสนอแนะ : ให้

จ ั ด ก ิ จ ก า ร เ ชิ ง

ปฏิบัติการ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร  ครั้ง  ๒  ๒๐,๐๐๐  /  /       กองนโยบายและแผน  

สำนักงานอธิการบดี  

ด ำ เนินงำนแล้ ว
เสรจ็ 
๒๑ ก.ค. ๖๔ 
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
อ ย ำ ก ใ ห้ จั ด อี ก
ต่อเนื่อง 

โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์ ๕ ปี  ฉบับ  ๑  ๑๙๗,๐๐๐  /  /       กองนโยบายและแผน  

สำนักงานอธิการบดี  

 

 
 

ดำเนินงานแล้ว

เสร็จ 

โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ ปี ๒๕๖๕ ฉบับ  ๑  ๑๐๐,๐๐๐      /     กองนโยบายและแผน  

สำนักงานอธิการบดี  

 ดำเนินงานแล้วเสร็จ 

๒๗ มิ.ย. ๖๔  



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 

พัฒนาระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 

พัฒนาระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก 

 

 

 

 

มีความเป็นธรรมในการปฏบิตัิ 
งานและคุณธรรมในกา ร 
บริหารด้านการบริหารงาน 
บ ุ ค ค ล  ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น 
งบประมาณ การมอบหมาย  
งานและการบริหาร ส่ิงแวดล้อม

ในการทำงาน 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 

ในการทำงาน ในหน่วยงาน  
    

ว ัตถ ุประสงค์ :  เพ ื ่อแสดง 
มาตรฐานและคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานโดยมีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏบิตัิ 
งานและคุณธรรมในกา ร 

ข้อเสนอแนะ : ให้

กำกับตดิตามให้การ

ปฏิบัติแต่ละกลยุทธ์ให้

บรรลุผลตาม

เป้าหมายที่วางไว้ 

โครงการกำกับติดตามงานวิเคราะห์ 

งบประมาณและแผนงานและประเมินผล  

ครั้ง  ๒  ๙,๙๐๐  -  -  /   /  กองนโยบายและแผน  

สำนักงานอธิการบดี  

ดำเนินงานแล้วเสร็จ 

๒๓ พ.ค. ๖๔ 

ข้อเสนอแนะ : ให้มี

การกำกับตดิตามการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามแผนฯ  

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผู้บริหาร  

ครั้ง  ๗  ๑๐๐,๗๖๐  /  /  /   /  กองบริหารทรัพยากร 

บุคคลสำนักงานธิการบดี  
ด ำเนินงำนแล้ว
เสรจ็ 
๒๒ ก.ค. ๖๔ 
 อุปสรรค : 
เนื่องจำกสถำนโค
วดิ ๑๙ จงึส่งผล
ใหม้กีำรสมัภำษณ์
ทำงกำรประชุม
ทำงไกลแทนกำร
ลงพื้นทีจ่รงิ 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 

พัฒนาระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 

พัฒนาระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก 

บริหารด้านการบริหารงาน 
บ ุ ค ค ล  ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น 
งบประมาณ การมอบหมาย  
งานและการบริหาร ส่ิงแวดล้อม

ในการทำงาน 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕  
  

ด้านคุณธรรม 

ในการทำงาน ในหน่วยงาน  
    

ว ัตถ ุประสงค์ :  เพ ื ่อแสดง 
มาตรฐานและคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานโดยมีการกำหนด 
มาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏบิตัิ 
งานและคุณธรรมในกา ร 
บริหารด้านการบริหารงาน 
บ ุ ค ค ล  ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น 
งบประมาณ การมอบหมาย  

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

อธิการบดี  

ครั้ง  ๑  ๑๖๙,๘๐๐  -  /  /   -  กองบริหารทรัพยากร 

บุคคลสำนักงาน

อธิการบดี  

ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

๑๖ ส.ค. ๖๔ 

อุปสรรค : เนื่องจาก

สถานโควิด ๑๙ จึง

ส่งผลให้มีการ

สัมภาษณ์ทางการ

ประชุมทางไกลแทน

การลงพื้นที่จริง 

โครงการประชุมคณะกรรมการจัดสรรทุน 

พัฒนาอาจารย์  

ครั้ง  ๕  ๑,๘๒๕  /  /  /   /  กองบริหารทรัพยากร 

บุคคลสำนักงาน

อธิการบดี  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

วันที่ ๑๒ ธ.ค. ๖๔  

ข้อเสนอแนะ : ให้

กำกับติดตาม

การศึกษาในรายที่

คาดว่าจะไม่สำเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลา 

 

โครงการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของ 

สายสนับสนุน  

ครั้ง  ๓  ๖๓,๙๐๐  -  /  -   -  กองบริหารทรัพยากร 

บุคคลสำนักงาน

อธิการบดี  

 ดำเนินงานแล้ว

เสร็จ 

เม่ือวันที่ ๒๗ ต.ค.

๖๔ 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

งานและการบริหาร ส่ิงแวดล้อม

ในการทำงาน 

 

 

 
 

ปัญหาอุปสรรค : 

บุคลากรไม่ค่อย

เข้าใจการทำ

ผลงาน 

ข้อเสนอแนะ : 

ต้องการให้มีการให้

ความรู้ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำตำแหน่ง 

สูงขึ้นของสายสนับสนุน  

ครั้ง  ๒  ๗๓,๓๐๐  /  -  /   -  กองบริหารทรัพยากร 

บุคคลสำนักงาน

อธิการบดี  

ดำเนินการแล้ว

เสร็จ  

๔ ธ.ค. ๖๔  

ข้อเสนอแนะ : ให้

มีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการอยา่ง

จริงจัง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔  

 พัฒนา
ระบบป้อง 

การทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที ่๕  
  

การพัฒนาการ 

บริหารจัดการอย่าง มี
ประสิทธิภาพ      

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๖   
  

ด้านการส่ือสารภายในองค์กร  
  

    

กลยุทธ ์ :   มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อหาแนวทางในการพฒันางานในด้านต่าง ๆ   
  

๑. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่าย ความ

ร่วมมือเพื่อพัฒนาจังหวัด ชายแดนใต้  

ครั้ง  ๑  ๙,๙๐๐  /  /  -   -  กองส่งเสริมวิชาการ และงาน

ทะเบียน สำนักงานอธิการบด ี 

 ดำเนินงานแล้ว

เสร็จ 

๑๗ ส.ค. ๖๔ 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 

 

 

 

สู่องค์กรช้ันนำ  วัตถุประสงค์ :  เพื่อถ่ายทอด 
นโยบายการปฏิบตัิหน้าที่โดย 
สุจริตจากผู้บริหารสู่ผู้ 
ปฏิบัติการ และรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้ปฏิบัติการสู่ 

ผู้บริหารเพื่อให้มหาวิทยาลัย 
บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 
วิสัยทัศน์ภายใต้หลักธรรมาภิ 
บาล  

  

๒. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่าย การ

จัดการวางแผนและงบประมาณ  

ครั้ง  ๑  ๖๐,๐๐๐  -  -  /   -  กองนโยบายและแผน 

สำนักงานอธิการบดี  

 ด ำเนินงำนแล้ว
เสรจ็ 
๒๓ ส.ค. ๖๔ 
ขอ้เสนอแนะ : 
ขอใหเ้ชญิวทิยำกร
จำก
กรมบญัชกีลำงมำ
ใหค้วำมรูเ้พิม่เตมิ 

๓. โครงการปฐมนิเทศพนักงานฯ ปี การศกึษา 

๒๕๖๓  

ครั้ง  ๑  ๑,๐๐๐  /  -  -   -  กองบริหารทรัพยากร บุคคล 

สำนักงาน อธิการบดี  

ดำเนินงานแล้ว
เสร็จ ๓ ก.พ. ๖๔    

ข้อเสนอแนะ : ให้
จัดอบรมเร่ืองสวัด
สิการและสิทธิ
ประโยชน์
โดยเฉพาะแก่
บุคลากร 

๔. ประชุมใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลัย  ครั้ง  ๒  ไม่ใช ้

งบประมาณ ใน

การ ดำเนินการ  

/  /  -   -  กองบริหารทรัพยากร บุคคล 

สำนักงาน อธิการบด ี 

ดำเนินการแล้ว

เสร็จ  



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทรส์ู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    (ไตรมาส ที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔)   

 
 

 

 


